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ZAKON
z 8. februara 2011,

ktorym sa meni a dopiiia zikon &é. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl 1

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni za-
kona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zako-
nac.210/2003 Z. z., zakona ¢. 461 /2003 Z. z., zakona

¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona
¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona
¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z. a zakona
¢. 543/2010 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. Clanok 1 znie:

LCl 1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu vol-
bu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu
zo zamestnania v sulade so zasadou rovnakého zaobcha-
dzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimina-
ciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidis-
kriminaény zakon). Tieto prava im patria bez akychkol-
vek obmedzeni a diskriminacie z doévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orien-
tacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, ge-
netickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo socialneho povodu, prisluSnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného po-
stavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaobcha-
dzanie je odévodnené povahou ¢innosti vykonavanych
v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoé¢nu
a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod pod-
mienkou, Ze ciel' je legitimny a poziadavka primerana.*.

2.V ¢l. 6 druha veta znie: ,Tehotnym Zenam, mat-
kam do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim
Zzenam sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré
chrania ich biologicky stav v suvislosti s tehoten-
stvom, narodenim dietata, starostlivostou o dieta po
porode a ich osobitny vztah s dietatom po jeho narode-
ni.”“.
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3. V él. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,Zenam a mu-
Zom sa zabezpecuju pracovné podmienky, ktoré im
umoznuju vykonavat spolo¢ensku funkciu pri vychove
deti a pri starostlivosti o ne.".

4.V § 13 odsek 2 znie:

»(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje dis-
kriminacia zamestnancov z dovodu pohlavia, manzel-
ského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravot-
ného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetic-
kych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusSnosti k narodnosti alebo et-
nickej skupine, majetku, rodu alebo iného postave-
nia.”.

5.V § 73 ods. 13 sa slova ,§ 243 ods. 3" nahradzaju
slovami ,§ 241a ods. 3“.

6. § 157 znie:
.8 157

(1) Ak sa zamestnankyna vrati do prace po skonceni
materskej dovolenky alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévod-
nu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny za-
radit ich na inti pracu zodpovedajucu pracovnej zmlu-
ve. Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnankynu
a zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich nebudua
menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali v ¢ase, ked
nastupili na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku do-
volenku podla § 166 ods. 1, a zamestnankyna a za-
mestnanec maju pravo na prospech z kazdého zlepSe-
nia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, ak
by nenastuipili na matersku dovolenku alebo rodicov-
skt dovolenku podla § 166 ods. 1.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do
prace po skonceni rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 2, zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévod-
nu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu
a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny za-
radit ich na ina pracu zodpovedajucu pracovnej zmlu-
ve. Zamestnankyna a zamestnanec majua pravo po
skonceni rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 na
zachovanie vSetkych prav, ktoré mali alebo ktoré im
vznikali v ¢ase nastupu na tato rodicovsku dovolenku
v povodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia vratane
zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych predpisov, kolektiv-
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nej zmluvy alebo z obvyklych postupov u zamestnava-
tela.

(3) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vy-
konu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovua or-
ganizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby
alebo alternativnej sluzby alebo ak sa zamestnanec
vrati do prace po skonceni docCasnej pracovnej ne-
schopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel je povinny zaradit ho na poévodnu pracu
a pracovisko. Ak zaradenie na povodnu pracu a praco-
visko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho
na ina pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.*.

7.V § 161 ods. 1 prva veta znie: ,Tehotné Zeny, mat-
ky do konca deviateho mesiaca po porode a dojc¢iace Ze-
ny nesmu byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne
fyzicky neprimerané alebo §kodia ich organizmu.“.

8.V § 166 odsek 2 znie:

,(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestna-
vatel povinny poskytnut Zene a muzovi, ktori o to pozia-
daju, rodicovsku dovolenku az do dna, v ktorom dieta
dovrsi tri roky veku. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav dietata vyzadujuci osobitnu starostli-
vost, je zamestnavatel povinny poskytnut Zzene a muzo-
vi, ktori o to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do
dna, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov veku. Tato dovo-
lenka sa poskytuje v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, spra-
vidla vSak najmenej na jeden mesiac.".

9. § 166 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

,(38) Zena a muz pisomne oznamia zamestnavatelovi
najmenej jeden mesiac vopred predpokladany den na-
stupu na matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku,
predpokladany den ich preruSenia, skoncenia a zmeny
tykajuce sa nastupu, preruSenia a skoncenia mater-
skej dovolenky a rodicovskej dovolenky.*.

10. § 241 vratane nadpisu znie:

L,Pravo na nadnarodné informacie
a na prerokovanie

§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela posobiace-
ho na tizemi ¢lenskych Statov Europskej tinie a Europ-
skeho hospodarskeho priestoru (dalej len ,clensky
stat“) a skupiny zamestnavatelov posobiacich na tzemi
¢lenskych §tatov na nadnarodné informacie a na prero-
kovanie sa uskutoc¢nuje prostrednictvom europskej za-
mestnaneckej rady alebo prostrednictvom iného po-
stupu informovania zamestnancov a prerokovania
S nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadnarodné informacie
a na prerokovanie nie je dotknuté informovanie a pre-
rokovanie podla § 29, 73, 237 a § 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplatnenie
prava na nadnarodné informacie a na prerokovanie
v europskej spoloc¢nosti a v europskej druzstevnej spo-
locnosti sa vztahuje tento zakon.*.
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11. Za § 241 sa vklada § 241a, ktory znie:
.8 241a

(1) Na ucely uplatnovania prava na nadnarodné in-
formacie a na prerokovanie

a) zamestnavatel posobiaci na tizemi ¢lenskych statov

je zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 1 000

zamestnancov v ¢lenskych Statoch a aspon 150 za-

mestnancov v kazdom z najmenej dvoch ¢lenskych

Statov,

skupina zamestnavatelov je riadiaci zamestnavatel

a nim ovladani zamestnavatelia,

c) skupina zamestnavatelov podsobiacich na uzemi
¢lenskych statov je skupina zamestnavatelov, ktora
spolu zamestnava najmenej 1 000 zamestnancov
v ¢lenskych Statoch, z ktorych najmenej dvaja za-
mestnavatelia skupiny zamestnavatelov posobia
v dvoch roznych ¢lenskych Statoch a z ktorych naj-
menej jeden zamestnavatel skupiny zamestnavate-
lov zamestnava najmenej 150 zamestnancov v jed-
nom c¢lenskom §tate a najmenej jeden dalsi
zamestnavatel skupiny zamestnavatelov zamestna-
va najmenej 150 zamestnancov v inom ¢lenskom
State,

d) zastupcami zamestnancov u zamestnavatela alebo
organizacénej zlozky zamestnavatela so sidlom alebo
miestom podnikania (dalej len ,,sidlo“) na izemi Slo-
venskej republiky su zastupcovia zamestnancov
podla § 230 a 233, ¢len osobitného vyjednavacieho
organu, Clen eurépskej zamestnaneckej rady a za-
stupca zamestnancov zabezpecujuci iny postup in-
formovania zamestnancov a prerokovania s nimi,

e) ustredné vedenie je ustredné vedenie zamestnavate-
la posobiaceho na tuzemi clenskych statov alebo
ustredné vedenie riadiaceho zamestnavatela v pri-
pade skupiny zamestnavatelov posobiacich na uze-
mi ¢lenskych Statov; ak ustredné vedenie nema sidlo
v Clenskom State, za ustredné vedenie sa povazuje
zastupca ustredného vedenia v ¢lenskom State, kto-
ry sa ustanovi v pripade potreby, a ak takyto zastup-
canie je ustanoveny, za ustredné vedenie sa povazu-
je vedenie organizacnej zlozky zamestnavatela alebo
zamestnavatela skupiny zamestnavatelov, ktori za-
mestnavaju najvacsi pocet zamestnancov v ktorom-
kolvek z ¢lenskych statov,

f) osobitny vyjednavaci organ je organ zriadeny podla
§ 244 s cielom uskutocnovat vyjednavanie s ustred-
nym vedenim o zriadeni europskej zamestnaneckej
rady alebo o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi,

g) europska zamestnanecka rada je rada zriadena po-
dla § 245 alebo § 246 s cielom informovania zamest-
nancov a prerokovania s nimi,

h) informovanie je poskytovanie informacii zamestna-
vatelom zastupcom zamestnancov, aby sa mohli
oboznamit s ich obsahom a posudit ich; informova-
nie sa uskutoéni v takom c¢ase, takym spdésobom
a s takym obsahom, ktory umozni zastupcom za-
mestnancov podrobne posudit mozné désledky, kto-
ré vyplyvaju z poskytnutych informacii, a v pripade
potreby pripravit sa na prerokovanie s prislusnym
organom zamestnavatela posobiaceho na uzemi

=
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¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov po-
sobiacich na tizemi ¢élenskych Statov,

i) prerokovanie je dialog a vymena nazorov medzi
ustrednym vedenim alebo inou primeranou tiroviiou
vedenia a zastupcami zamestnancov v takom case,
takym sposobom a s takym obsahom, ktory zastup-
com zamestnancov na zaklade poskytnutych infor-
macii umoznuje v primeranej lehote vyjadrit k navr-
hovanym opatreniam, ktorych sa prerokovanie tyka,
stanovisko, ktoré je mozné zohladnit v ramci rozho-
dovania zamestnavatela posobiaceho na uzemi ¢len-
skych &tatov alebo skupiny zamestnavatelov poso-
biacich na tizemi ¢lenskych Statov bez toho, aby boli
dotknuté povinnosti vedenia,

j) nadnarodné otazky su otazky tykajuce sa zamestna-
vatela posobiaceho na tizemi ¢lenskych statov alebo
skupiny zamestnavatelov posobiacich na uzemi
clenskych Statov ako celku alebo najmenej dvoch za-
mestnavatelov alebo organizaénych zloziek zamest-
navatela alebo skupiny zamestnavatelov nachadza-
jucich sa v dvoch roznych ¢lenskych Statoch.

(2) Na ucely tohto zakona riadiaci zamestnavatel je
zamestnavatel, ktory moze vykonavat rozhodujuci
vplyv na ovladaného zamestnavatela alebo ovladanych
zamestnavatelov skupiny zamestnavatelov najma z do-
vodu vlastnictva, majetkovej a finanénej ucasti alebo
pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci zamestnavatel je, ak sa nepreukaze inak,
vzdy zamestnavatel, ktory vo vztahu k ovladanému za-
mestnavatelovi priamo alebo nepriamo
a) vlastni vacésinu zakladného imania tohto zamestna-

vatela,

b) kontroluje vacsinu hlasovacich prav spojenych so
zakladnym imanim tohto zamestnavatela alebo

¢) moéze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov spravneho
organu, riadiaceho organu alebo dozorného organu
tohto zamestnavatela.

(4) Na ucely odseku 3 pism. b) a c) prava riadiaceho
zamestnavatela hlasovat alebo vymenovat zahinaju aj
prava kazdého nim ovladaného zamestnavatela a pra-
va kazdej osoby alebo organu konajtcich vo vlastnom
mene, ale v zaujme riadiaceho zamestnavatela alebo
ktoréhokolvek iného nim ovladaného zamestnavatela.

(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vylucéne
z dovodu vykonavania funkcie predbezného spravcu,
spravcu konkurznej podstaty, likvidatora alebo inej
uradnej osoby v pripade skoncenia ¢innosti, likvidacie,
platobnejneschopnosti, zastavenia platieb, vyrovnania
alebo podobného postupu.

(6) Zamestnavatel sa nepovazuje za riadiaceho za-
mestnavatela vo vztahu k zamestnavatelovi, v ktorom
ma ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou v ¢l. 3 ods. 5
pism. a) alebo ¢) nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004
z 20. januara 2004 o kontrole koncentracii medzi pod-
nikmi.

(7) Rozhodujucim na urcenie, ¢i je zamestnavatel
riadiacim zamestnavatelom, je pravny poriadok ¢len-
ského statu, ktorym sa zamestnavatel spravuje. Ak sa
zamestnavatel spravuje pravnym poriadkom iného ako
¢lenského statu, rozhodujucim na urcenie je pravny
poriadok ¢élenského Statu, na ktorého tizemi ma sidlo
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zastupca tohto zamestnavatela, alebo ak takyto za-
stupca neexistuje, pravny poriadok ¢lenského Statu,
na ktorého tizemi ma sidlo vedenie organizacnej zlozZky
zamestnavatela alebo zamestnavatela skupiny zamest-
navatelov, ktoré zamestnavaju najvacsi pocet zamest-
nancov v ktoromkolvek z ¢lenskych statov.

(8) Ak z dovodu kolizie pravnych poriadkov spinaju
jedno kritérium alebo viac Kkritérii podla odseku 3 dvaja
zamestnavatelia alebo viac zamestnavatelov zo skupi-
ny zamestnavatelov, za riadiaceho zamestnavatela sa
povazuje zamestnavatel, ktory spina kritérium podla
odseku 3 pism. c), ak sa nepreukaze, ze iny zamestna-
vatel je schopny vykonavat rozhodujuci vplyv.

(9) Na ticely odseku 1 pism. a) a ¢) ustanoveny mini-
malny pocet zamestnancov vychadza z priemerného
poctu zamestnancov vratane zamestnancov na kratsi
pracovny c¢as, ktori boli zamestnani u zamestnavatela
posobiaceho na tizemi ¢lenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢lenskych sta-
tov poc¢as predchadzajucich dvoch rokov.*.

12. § 242 a 243 zneju:
.§ 242

(1) Povinnost poskytovat nadnarodné informacie

a prerokovat podla tohto zakona sa vztahuje na

a) zamestnavatela posobiaceho na tzemi ¢lenskych
Statov a zamestnavatela skupiny zamestnavatelov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov, ktory ma
sidlo v Slovenskej republike,

b) organizac¢nu zlozku zamestnavatela posobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov alebo zamestnavatela skupi-
ny zamestnavatelov posobiacich na tuzemi d¢len-
skych Statov, ktora ma sidlo v Slovenskej republike,

c) ustredné vedenie zamestnavatela pdsobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov alebo zamestnavatela skupi-
ny zamestnavatelov posobiacich na tuzemi d¢len-
skych Statov, ktoré ma sidlo v Slovenskej republike.

(2) Dohoda podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
moze ustanovit, Ze rozsah, pravomoci a prislusnost eu-
ropskej zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi sa
vztahuje aj na organizac¢nu zlozku zamestnavatela po-
sobiaceho na tzemi ¢lenskych Statov, ktora ma sidlo
mimo uzemia ¢lenskych statov, a zamestnavatela sku-
piny zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych
Statov, ktory ma sidlo mimo tzemia ¢lenskych Statov.

§ 243

(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné informacie
a na prerokovanie sa za podmienok ustanovenych tym-
to zakonom u kazdého zamestnavatela posobiaceho na
uzemi ¢lenskych Statov a v kazdej skupine zamestna-
vatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych statov zriadi
europska zamestnanecka rada alebo zavedie iny po-
stup informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi s cielom zabezpecit u¢inné informovanie zastup-
cov zamestnancov alebo priamo zamestnancov a prero-
kovanie s nimi tak, aby moznost u¢inného rozhodova-
nia zamestnavatela posobiaceho na tuzemi ¢lenskych
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statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na
uzemi ¢lenskych Statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavatelov pésobiacich na uze-
mi ¢lenskych §tatov zahifna jedného zamestnavatela
alebo niekolko zamestnavatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych statov alebo skupin zamestnavatelov poso-
biacich na tzemi ¢lenskych Statov, europska zamest-
nanecka rada sa zriadi na trovni skupiny zamestnava-
telov posobiacich na tuzemi ¢lenskych Statov, ak
dohoda podla § 245 ods. 1 neustanovi inak. Ustanove-
nie odseku 1 tym nie je dotknuté.

(3) Prislusna uroven, na ktorej sa uskutocéni infor-
movanie a prerokovanie medzi vedenim a zastupcami
zamestnancov, sa urc¢i na zaklade predmetu informo-
vania a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedzené na
nadnarodné otazky. Na tento ucel pravomoc europske;j
zamestnaneckej rady a rozsah iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi musia byt
odliSné od pravomoci zastupcov zamestnancov na na-
rodnej urovni.”.

13. Za § 243 sa vklada § 243a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 243a

Podmienky zriadenia
europskej zamestnaneckej rady alebo zavedenia
iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvorenie
podmienok a poskytnutie prostriedkov potrebnych na
zriadenie europskej zamestnaneckej rady alebo na za-
vedenie iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi u zamestnavatela pésobiaceho
na uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnava-
telov posobiacich na uzemi ¢lenskych statov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatela patriaceho do
skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na uzemi ¢len-
skych Statov a ustredné vedenie st povinné ziskat
a poskytnut dotknutym stranam, ak o to poziadaju, in-
formacie, ktoré su potrebné na zistenie, ¢i mozno zria-
dit europsku zamestnanecku radu alebo zaviest iny
postup informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi, a zaéat vyjednavanie podla § 244. Ide najméa
o informacie tykajuice sa struktiry zamestnavatela ale-
bo skupiny zamestnavatelov a ich zamestnancov vrata-
ne informacii tykajucich sa poétu zamestnancov podla
§ 241a ods. 1 pism. a) a c), aby bolo mozné ur¢it, ¢i za-
mestnavatel, u ktorého zamestnanci vykonavaju pracu,
je zamestnavatel posobiaci na tizemi ¢lenskych Statov
alebo patri do skupiny zamestnavatelov posobiacich na
uzemi Clenskych Statov.

(3) Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany nedo-
hodnu inak, povinné uhradzat primerané naklady na
a) zriadenie a ¢innost osobitného vyjednavacieho orga-

nu, europskej zamestnaneckej rady, uzsieho vyboru

alebo na zavedenie iného postupu informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi,
b) organizovanie rokovani, tlmocenie, cestovné a uby-
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tovanie ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu,
¢lenov europskej zamestnaneckej rady, ¢lenov uz-
Sieho vyboru alebo zastupcov zamestnancov zabez-
pecujucich iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi a najmenej jedného prizvané-
ho odbornika.”.

14. § 244 a 245 vratane nadpisov zneju:

.§ 244

Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie zac¢ne z vlastnej iniciativy alebo
na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamest-
nancov najmenej u dvoch zamestnavatelov alebo naj-
menej v dvoch organizaénych zlozkach zamestnavatela
alebo zamestnavatelov najmenej v dvoch réznych ¢len-
skych Statoch alebo na zaklade pisomnej ziadosti ich
zastupcov vyjednavanie o zriadeni eurépskej zamest-
naneckej rady alebo o zavedeni iného postupu informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Na ucely vyjednavania podla odseku 1 sa zriaduje
osobitny vyjednavaci organ, aby za zamestnancov vy-
jednaval o zriadeni europskej zamestnaneckej rady ale-
bo o zavedeni iného postupu informovania zamestnan-
cov a prerokovania s nimi.

(8) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su za-
mestnanci zamestnavatela posobiaceho na tizemi ¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatelov pésobia-
cich na uzemi ¢lenskych statov. Clenovia osobitného
vyjednavacieho organu sa volia alebo vymenuvaju po-
merne k po¢tu zamestnancov zamestnanych v kazdom
clenskom §tate zamestnavatela posobiaceho na uzemi
¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov poso-
biacich na uzemi ¢lenskych Statov, pricom kazdému
clenskému Statu sa priradi jedno miesto na podiel za-
mestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamest-
nanych vo vSetkych ¢lenskych §tatoch alebo uréity zlo-
mok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu za za-
mestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vy-
menuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestnavatelov alebo organizacénych
zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej
republike. Ak u zamestnavatela alebo v organizac¢nej
zlozke zamestnavatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov osobitného
vyjednavacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnan-
cov nedohodnu, rozhodnu zastupcovia zamestnancov,
ktori zastupujui najvacsi pocet zamestnancov zamest-
nanych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa
urc¢i pomerne podla poc¢tu zastupovanych zamestnan-
cov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svojom
zloZeni ustredné vedenie a dotknutych zamestnavate-
lov. Ustredné vedenie informuje prislusné uznané eu-
ropske organizacie zamestnavatelov a zamestnancov,
s ktorymi Europska komisia prerokuva zalezitosti po-
dla ¢l. 154 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie o zloZzeni
osobitného vyjednavacieho organu a o zacati vyjedna-
vania.
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(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ
su povinné vyjednavat a spolupracovat s ohladom na
ich vzajomné prava a povinnosti s cielom dosiahnut do-
hodu podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na ucel uzatvorenia dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 zvola zasadnutie
s osobitnym vyjednavacim organom a informuje o nom
vhodnym sposobom dotknutych zamestnavatelov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ
sa mo6zu dohodntut, Ze neuzatvoria dohodu podla § 245
ods. 1, ale Ze europska zamestnanecka rada sa bude
spravovat podla § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci organ ma pravo pred kaz-
dym zasadnutim a po kazdom zasadnuti s ustrednym
vedenim zasadat bez ustredného vedenia. Osobitny vy-
jednavaci organ moze na ucely vyjednavania poziadat
o pomoc odbornikov vratane zastupcov prislusnych
uznanych eurépskych organizacii zamestnancov podla
odseku 5, ktori sa na ziadost osobitného vyjednavacie-
ho organu mézu zucastnovat ako poradcovia na roko-
vani o zriadeni eur6pskej zamestnaneckej rady alebo
o zavedeni iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi.

(10) Naklady na zriadenie a ¢innost osobitného vy-
jednavacieho organu a na vyjednavanie uhradza
ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednavaci organ
mohol primerane plnit svoju tilohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery nad-
poloviénou vacsinou hlasov svojich ¢lenov za tcéasti
nadpoloviénej vac¢siny ¢lenov. Na ucel uzatvorenia do-
hody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 rozhoduje
osobitny vyjednavaci organ nadpoloviécnou vacésinou
hlasov vSetkych ¢lenov. Osobitny vyjednavaci organ
moze najmenej dvojtretinovou vacésinou hlasov vset-
kych ¢lenov rozhodnut, Ze nezacne vyjednavanie o uza-
tvorenie dohody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1
alebo Ze skonc¢i uz zacaté vyjednavanie. Ak je prijaté
rozhodnutie podla tretej vety, § 246 az 248 sa nepouZzi-
jua.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na kratsej le-
hote, nova ziadost o zvolanie osobitného vyjednavacie-
ho organu sa mo6ze predlozit najskor po uplynuti dvoch
rokov odo dna prijatia rozhodnutia podla odseku 11
tretej vety.

§ 245

Dohoda o zriadeni
europskej zamestnaneckej rady

(1) Dohoda o zriadeni eur6pskej zamestnaneckej
rady medzi ustrednym vedenim a osobitnym vyjedna-
vacim organom sa musi uzatvorit pisomne a musi ob-
sahovat najma
a) uréenie vsetkych zamestnavatelov a organiza¢nych

zloziek zamestnavatela, na ktorych sa vztahuje,

b) zloZzenie europskej zamestnaneckej rady, pocet jej
¢lenov, dizku funkéného obdobia a rozdelenie miest,
ktoré, ak je to mozné, zohladnuje potrebu vyvazené-
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ho zastupenia zamestnancov podla ich ¢innosti, ka-
tegorii a pohlavia,

c) ulohy, prava a povinnosti eurépskej zamestnanec-
kej rady, postup informovania europskej zamestna-
neckej rady a postup prerokovania s nou,

d) sposob prepojenia medzi informovanim a prerokova-
nim na nadnarodnej trovni a informovanim a prero-
kovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej
urovni,

e) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti europskej
zamestnaneckej rady,

f) zloZenie, sposob vymenovania, ulohy a rokovaci po-
riadok uzsieho vyboru, ak je to potrebné,

g) finan¢né a materialne zdroje, ktoré sa maju pridelit
europskej zamestnaneckej rade,

h) den nadobudnutia ti¢innosti dohody a dobu, na kto-
ru sa uzatvorila,

i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit, dopl-
nit alebo skon¢it,

j) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu rokovat,
a postup pri jej opatovnom uzatvarani vratane, ak je
to potrebné, pripadu zmeny Struktary zamestnava-
tela posobiaceho na tizemi ¢lenskych §tatov alebo
skupiny zamestnavatelov posobiacich na tuzemi
¢lenskych Statov.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepo-
uziju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.

(8) Europska zamestnanecka rada moze byt rozsire-
na o zastupcov zamestnancov zamestnavatela alebo
skupiny zamestnavatelov z inych ako ¢lenskych statov,
ak to dohodne ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci
organ.”“.

15. Za § 245 sa vklada § 245a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 245a

Dohoda o zavedeni iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ sa
mozu dohodnut, Ze namiesto eurépskej zamestnanec-
kej rady zavedu jeden alebo viac postupov informova-
nia zamestnancov a prerokovania s nimi. Tato dohoda
musi byt pisomna a musi obsahovat najma
a) vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa tykaju

délezitych zaujmov zamestnancov, ktoré musia byt

predmetom informovania a prerokovania,

b) sposob a zabezpecenie prava zastupcov zamestnan-
cov spolo¢ne prerokovat informacie, ktoré im boli
oznamene,

c) spdsob prepojenia medzi informovanim a prerokova-
nim na nadnarodnej trovni a informovanim a prero-
kovanim so zastupcami zamestnancov na narodnej
urovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa predpo-
klada prijatie rozhodnuti o podstatnych organizac-
nych zmenach.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1, nepo-
uziju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.*.
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16. Nadpis nad § 246 sa vypusta.

17. § 246 az 249 vratane nadpisov zneju:

.§ 246

Europska zamestnanecka rada
ustanovena podla zakona

(1) Eurdpska zamestnanecka rada sa ustanovi podla
zakona, ak

a) to spolocne dohodne ustredné vedenie s osobitnym
vyjednavacim organom,

b) tistredné vedenie odmietne zacat vyjednavanie alebo
nezacéne vyjednavanie o zriadeni europskej zamest-
naneckej rady alebo o zavedeni iného postupu infor-
movania zamestnancov a prerokovania s nimi do
Siestich mesiacov od podania ziadosti podla § 244
ods. 1 alebo

c) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci organ do
troch rokov od podania ziadosti podla § 244 ods. 1
neuzatvorili dohodu podla § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1 a osobitny vyjednavaci organ nerozhodol
o skonéeni vyjednavania podla § 244 ods. 11.

(2) Ak sa europska zamestnanecka rada ustanovi
podla odseku 1, postupuje sa podla § 247 a 248; v ta-
kom pripade sa nepouziju § 245 a 24ba.

§ 247

Zlozenie europskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona

(1) Clenmi eurépskej zamestnaneckej rady su za-
mestnanci zamestnavatela poésobiaceho na tuizemi ¢len-
skych statov alebo skupiny zamestnavatelov posobia-
cich na tizemi ¢lenskych statov. Clenovia eurépske;j
zamestnaneckej rady sa volia alebo vymentuivaju po-
merne k poctu zamestnancov zamestnanych zamest-
navatelom posobiacim na tuizemi ¢lenskych statov alebo
skupinou zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢len-
skych Statov v kazdom ¢lenskom State, pricom kazdeé-
mu clenskému Statu sa priradi jedno miesto na podiel
zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom State,
ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo zamest-
nanych vo vSetkych ¢élenskych Statoch alebo uréity zlo-
mok z tohto podielu.

(2) Clenov europskej zamestnaneckej rady za za-
mestnancov zamestnanych v Slovenskej republike vy-
menuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnancov zo
zamestnancov zamestnavatelov alebo organiza¢nych
zloziek zamestnavatelov zamestnanych v Slovenskej
republike. Ak u zamestnavatela alebo v organizaénej
zlozke zamestnavatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov, zamestnanci priamo volia ¢lenov europskej za-
mestnaneckej rady. Ak sa zastupcovia zamestnancov
nedohodnu, rozhodnu zastupcovia zamestnancov, kto-
ri zastupuju najvacsi pocet zamestnancov zamestna-
nych v Slovenskej republike. Rozdelenie hlasov sa urci
pomerne podla poc¢tu zastupovanych zamestnancov.

(3) Eurépska zamestnanecka rada informuje o svo-
jom zlozeni ustredné vedenie a ktorukolvek inu prime-
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ranu uroven vedenia. Ustredné vedenie informuje o zlo-
zeni europskej zamestnaneckej rady zamestnavatelov
a zastupcov zamestnancov alebo priamo zamestnan-
cov, ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia za-
mestnancov.

(4) Europska zamestnanecka rada si na tcel koordi-
nacie svojich ¢innosti zvoli zo svojich ¢lenov uzsi vybor,
ktory ma najviac pat ¢lenov. Uzsi vybor prijme svoj ro-
kovaci poriadok. Uzs§i vybor musi mat utvorené pod-
mienky na to, aby mohol svoju ¢innost vykonavat pra-
videlne.

(5) Europska zamestnanecka rada po uplynuti Sty-
roch rokov od svojho ustanovenia posudi, €¢i bude
s ustrednym vedenim vyjednavat o uzatvoreni dohody
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ¢i bude po-
kracovat ako eurdépska zamestnanecka rada ustanove-
na podla zakona. Ak je prijaté rozhodnutie o zacati vy-
jednavania, postavenie osobitného vyjednavacieho
organu bude mat eurépska zamestnanecka rada.

(6) Europska zamestnanecka rada a uzsi vybor moézu
poziadat o pomoc odbornikov, ak je to potrebné na pl-
nenie ich uloh.

§ 248

Informovanie eur6pskej zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona a prerokovanie s nou

(1) Ustredné vedenie informuje eurépsku zamestna-
necku radu najma o organizac¢nej Strukture, ekonomic-
kej a financnej situacii zamestnavatela posobiaceho na
uzemi ¢lenskych statov a skupiny zamestnavatelov po-
sobiacich na tzemi ¢lenskych Statov a o predpoklada-
nom vyvoji ich ¢innosti, vyroby a odbytu.

(2) Ustredné vedenie informuje europsku zamestna-
necku radu a prerokuje s nou najma

a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie, zava-
dzanie novych pracovnych metod alebo vyrobnych
procesov,

¢) prevody zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej formy zamest-
navatela, obmedzovanie ¢innosti, zruSenie alebo za-
nik zamestnavatela alebo jeho vyznamnych casti,
presuny vyroby,

d) hromadné prepustanie.

(3) Prerokovanie sa uskutoc¢nuje tak, aby sa zastup-
com zamestnancov umoznovalo stretavat sa s ustred-
nym vedenim, a ak zastupcovia zamestnancov vyjadria
stanovisko, ziskat od ustredného vedenia odovodnenu
odpoved.

(4) Europska zamestnanecka rada ma pravo stret-
nut sa s ustrednym vedenim jedenkrat za rok, aby bola
na zaklade spravy vypracovanej ustrednym vedenim
informovana a aby sa s nou prerokovali vysledky podni-
kania a predpokladany vyvoj u zamestnavatela poso-
biaceho na tzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny za-
mestnavatelov pésobiacich na tizemi ¢lenskych statov;
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vhodnym sposobom su informovani aj dotknuti za-
mestnavatelia.

(5) Ak nastanu vynimoc¢né okolnosti alebo ak sa pri-
jmu rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov
zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je
zriadeny, europska zamestnanecka rada ma pravo na
informacie. Uzsi vybor alebo, ak uzsi vybor nie je zria-
deny, eurépska zamestnanecka rada ma v takychto
pripadoch, ak o to poziada, pravo stretnut sa s ustred-
nym vedenim alebo s inou primeranou urovnou vede-
nia zamestnavatela posobiaceho na tuzemi ¢lenskych
statov alebo skupiny zamestnavatelov posobiacich na
uzemi €¢lenskych statov, ktory ma vlastnu rozhodova-
ciu pravomoc, s cielom prerokovat tieto informacie.

(6) Vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa
podstatne tykaju zaujmov zamestnancov, si najma
a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela alebo
jeho casti,
b) hromadné prepustanie.

(7) Pravo zucastnit sa na stretnuti s uzsim vyborom
podla odseku 5 maju aj ti ¢lenovia eurépskej zamestna-
neckej rady, ktori boli zvoleni alebo vymenovani za za-
mestnancov zamestnavatelov alebo organizac¢nych zlo-
ziek zamestnavatela, ktorych sa priamo tykaju
vynimoc¢né okolnosti alebo rozhodnutia, ktoré sa pod-
statne tykaju zaujmov zamestnancov podla odsekov 5
a6.

(8) Stretnutie na ucely informovania a prerokovania
podla odsekov 5 a 7 sa uskutocni na zaklade spravy vy-
pracovanej ustrednym vedenim alebo inou primeranou
urovnou vedenia zamestnavatela posobiaceho na tze-
mi ¢lenskych statov alebo skupiny zamestnavatelov
posobiacich na tizemi ¢lenskych §tatov bez zbytoéného
odkladu; v zavere stretnutia alebo v primeranej lehote
po jeho skonceni moze byt predlozené stanovisko.

(9) Europska zamestnanecka rada a uzsi vybor maju
pred stretnutim s ustrednym vedenim pravo stretnut
sa bez pritomnosti prislusného vedenia.

§ 249

Informovanie zastupcov zamestnancov
zamestnavatela na iizemi Slovenskej republiky
a sposob prepojenia medzi nadnarodnou
a narodnou urovinou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurépska zamestna-
necka rada alebo zastupcovia zamestnancov zabezpe-
¢ujuci iny postup informovania zamestnancov a prero-
kovania s nimi oboznamuju zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela alebo v organizacnej zlozke zamest-
navatela so sidlom na tizemi Slovenskej republiky, ale-
bo ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov, vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku
informovania a prerokovania.

(2) Sposoby prepojenia medzi informovanim a prero-
kovanim na nadnarodnej tirovni a informovanim a pre-
rokovanim na narodnej urovni sa vymedzia v dohode
podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1. Ak sa tieto spo-
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soby prepojenia v dohode nevymedzili a ak ma byt
prijaté rozhodnutie, ktoré by viedlo k podstatnym zme-
nam tykajucim sa organizacie prace alebo pracovnych
vztahov, ustredné vedenie je povinné okrem informova-
nia europskej zamestnaneckej rady a prerokovania
s nou informovat aj zastupcov zamestnancov na narod-
nej urovni alebo priamo zamestnancov, ak u zamestna-
vatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, a prero-
kovat s nimi tieto informacie.".

18. Za § 249 sa vklada § 249a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 249a

Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na tizemi Slovenskej
republiky nema povinnost poskytovat také informacie,
ktorych poskytnutie by z objektivinych dévodov vazne
ohrozilo ¢innost dotknutych zamestnavatelov alebo by
im bolo na ujmu. Ak ustredné vedenie oznaci nejaku in-
formaciu za informaciu podla prvej vety, dotknuté stra-
ny sa moézu obratit na sud, aby urcil, Ze informacia,
ktoru ustredné vedenie odmietlo poskytnut, nie je in-
formaciou podla prvej vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, cle-
novia europskej zamestnaneckej rady, zastupcovia za-
mestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi a odbornici, ktori
im pomahaju, nie st opravneni pocas funkéného obdo-
bia, ako ani po jeho skonceni poskytovat informacie,
ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverné. Tato
povinnost sa uplatnuje bez ohladu na to, kde sa tieto
osoby prave nachadzajua.”.

19. § 250 vratane nadpisu znie:

.§ 250

Ochrana ¢lenov osobitného vyjednavacieho
organu, c¢lenov europskej zamestnaneckej rady
a zastupcov zamestnancov zabezpecujucich
iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Na ¢lenov osobitného vyjednavacieho organu, cle-
nov europskej zamestnaneckej rady a zastupcov za-
mestnancov zabezpecujucich iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi u zamestnavatela
alebo organizacnej zlozky zamestnavatela so sidlom na
uzemi Slovenskej republiky pri vykone ich funkcie sa
primerane vztahuje § 240.

(2) Clenom osobitného vyjednavacieho organu a cle-
nom europskej zamestnaneckej rady sa poskytuje od-
borna priprava s nahradou mzdy v rozsahu potrebnom
na vykonavanie ich funkcie zastupcu zamestnancov.

(8) Clenovia osobitného vyjednavacieho organu, ¢le-
novia europskej zamestnaneckej rady a zastupcovia
zamestnancov zabezpecujuci iny postup informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi maju pri vykona-
vani svojej funkcie k dispozicii prostriedky na kolektiv-
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ne zastupovanie zaujmov zamestnancov zamestnava-
tela posobiaceho na tuzemi c¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatelov posobiacich na tizemi ¢len-
skych Statov vyplyvajucich z uplatnovania prava na
nadnarodné informacie a na prerokovanie a na tento
ucel sa im priznava sposobilost byt uc¢astnikom sudne-
ho konania.*.

20. Za § 250 sa vklada § 250a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 250a

Postup pri zmene Struktury zamestnavatela

(1) Ak sa podstatne zmeni struktara zamestnavatela
posobiaceho na tizemi ¢lenskych Statov alebo skupiny
zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych §ta-
tov najmé z dovodu zlucenia, splynutia alebo rozdele-
nia, europska zamestnanecka rada alebo europske
zamestnanecké rady sa musia tymto zmenam prispo-
sobit. Prispdsobenie sa spravuje ustanoveniami doho-
dy alebo dohéd o zriadeni europskej zamestnaneckej
rady, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

(2) Ak platna dohoda o zriadeni europskej zamestna-
neckej rady v pripadoch podla odseku 1 neobsahuje
potrebné ustanovenia o prisposobeni sa zmenam alebo
v pripade rozporu medzi ustanoveniami dvoch alebo
viacerych pouzitelnych dohod o zriadeni europskej za-
mestnaneckej rady, tistredné vedenie za¢ne z vlastnej
iniciativy alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej
100 zamestnancov najmenej u dvoch zamestnavatelov
alebo v organiza¢nych zlozkach zamestnavatela v naj-
menej dvoch roznych ¢lenskych statoch alebo na zakla-
de pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjednavanie podla
§ 244.

(3) Clenmi osobitného vyjednavacieho organu su
spolu s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi podla
§ 244 ods. 3 aj najmenej traja ¢lenovia europskej za-
mestnaneckej rady alebo kazdej z europskych zamest-
naneckych rad.

(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurdpska za-
mestnanecka rada alebo europske zamestnanecké
rady nadalej posobia v stilade s podmienkami prispo-
sobenymi na zaklade dohody medzi ¢lenmi europskej
zamestnaneckej rady alebo europskych zamestnanec-
kych rad a tistrednym vedenim.*.

21. Za § 252e sa vklada § 252f, ktory vratane nadpi-
su znie:

.§ 252f

Prechodné ustanovenie uc¢inné od 6. juna 2011

(1) Ustanovenia § 241 az 250 uc¢inné od 6. juna 2011
sa nevztahuju na zamestnavatela posobiaceho na tuze-
mi ¢lenskych §tatov a skupinu zamestnavatelov poso-
biacich na tzemi ¢lenskych statov, u ktorych bola do-
hoda, ktora zabezpecuje nadnarodné informovanie
a prerokovanie, podpisana alebo zmenena od 5. juna
2009 do 5. juna 2011, ak sa zmluvné strany nedohod-
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nu inak. To plati aj v pripade, ak sa zmluvné strany do-
hodnu, Ze dohoda podla prvej vety sa podstatne zmeni,
predizi alebo obnovi po 5. juni 2011.

(2) Na dohody podla odseku 1 sa vztahuje pravna
uprava uc¢inna do 5. juna 2011.%.

22.V § 254a sa slova ,akty Eurépskych spolocen-
stiev a“ nahradzaja slovami ,zavazné akty”.

23. Nazov prilohy €. 2 znie: ,Zoznam preberanych
pravne zavaznych aktov Europskej tnie®.

24. Priloha ¢. 2 sa dopina devitnastym bodom
a dvadsiatym bodom, ktoré zneju:

»,19. Smernica Eur6opskeho parlamentu a Rady
2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriadovani eurdp-
skej zamestnaneckej rady alebo postupu v podni-
koch s vyznamom na urovni Spolocenstva
a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni
Spoloéenstva na ucely informovania zamestnan-
cov a porady s nimi (prepracované znenie) (U. v.
EU L 122, 16. 5. 2009).

20. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010,
ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda
o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusu-
je smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3.
2010).°.

ClL II

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justic¢nej straze Slovenskej republi-
ky a Zelezni¢nej policie v zneni zakona ¢. 58/1999 Z. z.,
zakona ¢. 181/1999 Z. z., zakona ¢. 356/1999 Z. z., za-
kona ¢.224 /2000 Z. z., zakona ¢. 464 /2000 Z. z., zako-
na ¢. 241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zakona
. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., zakona
. 659/2002 Z. z., zakona ¢. 212/2003 Z. z., zakona
. 178/2004 Z. z., zakona ¢. 201/2004 Z. z., zakona
. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona
. 727/2004 Z. z., zakona ¢. 732/2004 Z. z., zakona
. 69/2005 Z. z., zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona
. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 513/2007 Z. z., zakona
. 61/2008 Z. z., zakona ¢. 278/2008 Z. z., zakona
. 445/2008 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona
. 70/2009 Z. z., zakona ¢. 60/2010 Z. z., zakona
. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z. a zakona
.547/2010 Z. z. sa meni a dopiﬁa takto:

O OC O O O O O O O O O O«

1. § 152 sa doplna odsekom 6, ktory znie:

.(6) Pocas materskej dovolenky alebo rodicovskej do-
volenky podla odseku 1 zotrvava policajtka alebo poli-
cajt vo svojej funkcii; ak dojde k organizacnej zmene,
v dosledku ktorej policajtka alebo policajt nebudu moct
zotrvat vo svojej funkcii, ustanovia sa do inej vhodnej
funkcie podla tohto zakona za podmienok, ktoré nie su
pre nich menej priaznivé. Policajtka alebo policajt maja
po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej do-
volenky podla odseku 1 pravo na prospech z kazdého
zlepsenia podmienok vykonu sluzby, na ktoré by podla
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tohto zakona mali pravo aj pocas vykonu svojej funk-
cie.”.

2. § 287b znie:
.8 287b

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty
Europskej tinie uvedené v prilohe €. 4.°.

3. Priloha ¢. 4 znie:

»Zoznam preberanych pravne zavaznych
aktov Eurépskej anie

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991
o povinnosti zamestnavatela informovat zamest-
nancov o podmienkach vztahujucich sa na zmluvu
alebo na pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vyda-
nie U. v. EU, kap. 5/zv. 2).

2. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou
sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s oso-
bami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mi-
moriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1).

3. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké za-
obchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4).

4. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rov-
nosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muz-
mi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) (U. v. EUL 204, 26. 7. 2006).“.

Cl. I

Zakon ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zne-
ni zakona ¢. 54/1999 Z. z., zakona ¢. 337/1999 Z. z.,
zakona ¢.417/2000 Z. z., zakona ¢. 328/2002 Z. z., za-
kona ¢. 664/2002 Z. z., zakona ¢. 251 /2003 Z. z., zako-
nac¢. 464/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona

¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 652/2004 Z. z., zakona
¢. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 258/2005 Z. z., zakona
¢. 518/2005 Z. z., zakona ¢. 623/2005 Z. z., zakona
¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 537/2007 Z. z., zakona
¢. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 465/2008 Z. z., zakona
¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 305/2009 Z. z., zakona
¢. 465/2009 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z. a zakona
¢. 543/2010 Z. z. sa meni takto:

1. V § 143 odsek 7 znie:

,(7) Colnicka po skonceni materskej dovolenky alebo
colnik po skoncéeni rodi¢ovskej dovolenky podla odseku
1 ma pravo vratit sa na vykon povodnej funkcie za rov-
nakych podmienok ako pred nastupom na materska
dovolenku alebo rodic¢ovsku dovolenku podla odseku
1. Ak navrat na vykon povodnej funkcie nie je mozny
z dévodu organizacnej zmeny, prevedie sa na inu funk-
ciu alebo sa prelozi za podmienok, ktoré pre colnicku
alebo colnika nie su menej priaznivé ako podmienky
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pred nastupom na materskti dovolenku alebo rodic¢ov-
sku dovolenku podla odseku 1; ustanovenie § 141 sa
v takom pripade nepouzije. Colnicka po skonéeni ma-
terskej dovolenky alebo colnik po skonceni rodicovskej
dovolenky podla odseku 1 ma pravo na prospech z kaz-
dého zlepSenia podmienok vykonavania Statnej sluzby,
ktoré by colnicke alebo colnikovi patrilo, ak by colnicka
nebola na materskej dovolenke alebo colnik na rodi¢ov-
skej dovolenke podla odseku 1.“.

2. § 149 znie:
.8 149

Osamelymi sa rozumeju colnic¢ky, ktoré ziju samé
a su slobodné, ovdovelé alebo rozvedené, colnici, ktori
Ziju sami a su slobodni, ovdoveli alebo rozvedeni, alebo
colnicky a colnici osameli z inych vaznych dévodov.“.

3.V § 268f sa slova ,pravne akty Eurépskych spolo-
censtiev a“ nahradzaju slovami ,pravne zavazné akty*.

4. Nazov prilohy ¢. 4 znie: ,Zoznam preberanych
pravne zavaznych aktov Europskej tnie®.

,,,,,

Doterajsie body 4 az 8 sa oznacujii ako body 2 az 6.
Cl. Iv

Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z., zakona

¢. 666/2002 Z. z., zakona ¢. 424/2003 Z. z., zakona
¢. 451/2003 Z. z., zakona ¢. 462/2003 Z. z., zakona
¢. 180/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona
¢. 729/2004 Z. z., zakona ¢. 561/2005 Z. z., zakona
¢. 327/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona
¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona
¢. 82/2009 Z. z., zakona ¢. 199/2009 Z. z., zakona
¢. 151/2010 Z. z. a zakona ¢. 543/2010 Z. z. sa meni

a doplna takto:

1. V§ 193 saza slova ,§ 145 az 152 ods. 1 a 2" vklada
Ciarka a slova ,§ 157 ods. 1°.

2. § 209a znie:
.§ 209a

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty
Europskej tiinie uvedené v prilohe ¢. 4.%.

3. Nazov prilohy ¢. 4 znie: ,Zoznam preberanych
pravne zavaznych aktov Europskej tnie®.

CL.V

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimina-
ciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidis-
kriminaény zakon) v zneni nalezu Ustavného sudu Slo-
venskej republiky ¢. 539/2005 Z. z., zakona
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¢. 326/2007 Z. z., zakona €. 85‘/ 2008 Z. z. a zakona censtiev a Europskej unie” nahradzaju slovami ,,pravne
¢. 384/2008 Z. z. sa meni a doplna takto: zavazné akty Europskej tinie®.

1. V§ 8 ods. 7 pism. b) sa za slovo ,zien*“ vklada ¢iar-
ka a slova ,alebo matiek” sa nahradzaju slovami ,ma-
tiek do konca deviateho mesiaca po porode a dojciacich
zien®.

2.V §12saslova ,pravne akty Eurépskych spolocen-
stiev a“ nahradzaju slovami ,pravne zavazné akty*.

3. Nazov prilohy znie: ,Zoznam preberanych pravne
zavaznych aktov Europskej tinie®.

‘‘‘‘‘

Doterajsi bod 5 sa oznacuje ako bod 3.

5. Priloha sa dopina bodom 4, ktory znie:

,4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnhakého zaobchadzania
s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a po-
volania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204,
26. 7. 2006). .

Cl. VI

Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesional-
nych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 253/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona
. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona
. 452/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z., zakona
.483/2009 Z. z., zakona ¢. 151/2010 Z. z. a zakona
. 543/2010 Z. z. sa meni a dopina takto:

O O O O

1.V § 63 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova:
~pocas ktorej nema narok na materské podla osobitné-
ho predpisu,?'?)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21a znie:
.213) § 10 zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

2. § 116 sa doplna odsekmi 3 a 4, ktoré znejua:

+(3) Profesionalnu vojac¢ku poc¢as materskej dovolen-
ky a profesionalneho vojaka poc¢as rodi¢ovskej dovolen-
ky, pocas ktorej majit narok na materské podla osobit-
ného predpisu,’®) nemozno odvolat z funkcii, do
ktorych boli ustanoveni pred materskou dovolenkou
alebo rodicovskou dovolenkou. Ak pocas tejto mater-
skej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky dojde k or-
ganizacnej zmene, v dosledku ktorej profesionalna vo-
jacka alebo profesionalny vojak nebudd moct
vykonavat funkcie, ktoré vykonavali pred materskou
dovolenkou alebo rodi¢ovskou dovolenkou, ustanovia
sa do inej vhodnej funkcie podla tohto zakona za pod-
mienok, ktoré pre nich nie st menej priaznive.

(4) Profesionalna vojacka alebo profesionalny vojak
podla odseku 3 musia mat prospech z kazdého zlepse-
nia pracovnych podmienok podla tohto zakona, na kto-
ré by mali narok, ak by vykonavali funkcie, do ktorych
boli ustanoveni pred odchodom na matersku dovolen-
ku alebo rodicovsku dovolenku.*.

3.V § 217 sa slova ,pravne akty Europskych spolo-
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4. Nazov prilohy €. 4 znie: ,Zoznam preberanych
pravne zavaznych aktov Europskej tinie®.

Cl. VII

Zakon €. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona
¢. 505/2010 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z. a zakona
€. 547/2010 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. V § 3 ods. 1 sa nad slovo ,predpisom" umiestnuje
odkaz 5a.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5a znie:
,%¥ Napriklad § 149a ods. 3 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov, § 2 ods. 3 az 5 zakona ¢. 549/2003 Z. z.,
§ 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov.©.

2.V § 4 ods. 2 sa nad slovo ,predpisom® umiestnuje
odkaz b5a.

3. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 25 sa citacia ,,0
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 466/2008 Z. z.“ nahradza citaciou ,v zneni ne-
skorsich predpisov*®.

,,,,,

skych spolocéenstiev a“.

5.V § 72 odsek 1 znie:

,(1) Statna zamestnankyna sa po skonceni mater-
skej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej dovolen-
ky zaradi na vykonavanie Statnej sluzby na to isté stat-
nozamestnanecké miesto, na ktorom vykonavala
Statnu sluzbu pred nastupom na matersku dovolenku
alebo rodic¢ovsku dovolenku, za podmienok, ktoré pre
Nu nie su menej priaznivé. Ak zaradenie podla prvej
vety nie je mozné, sluzobny urad zaradi Statnu zamest-
nankynu na Statnozamestnanecké miesto v tom istom
odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa Statna
zamestnankyna nedohodne so sluzobnym uradom
inak. Statna zamestnankyna po skonceni materskej
dovolenky alebo po skonceni rodicovskej dovolenky
a jej zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby ma pravo
na prospech z kazdého zlepSenia podmienok vykonava-
nia Statnej sluzby, ktoré by jej patrilo, ak by nebola na
materskej dovolenke alebo na rodicovskej dovolenke.“.

6. V§120saslova,§ 156 az 160 nahradzaju slovami
,8 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160".

7.V § 141 sa slova ,akty Eurépskych spoloc¢enstiev
a“ nahradzaja slovami ,zavazné akty*®.

8. V prilohe ¢. 1 v 9. platovej triede az 11. platovej
triede sa slova ,Europskych spolocenstiev® nahradzaju
slovami ,Europskej unie®.

9. Nazov prilohy €. 5 znie: ,Zoznam preberanych
pravne zavaznych aktov Europskej tnie”.

10. Priloha €. 5 sa dopifia 6smym bodom, ktory znie:
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,8. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010,
ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda
o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusu-
je smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68,
18. 3. 2010).“.

Cl. VIl

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. aprila 2011
okrem cl. I piateho bodu, desiateho bodu az dvadsiate-
ho prvého bodu, ktoré nadobudaju ucinnost 6. juna
2011.

Ivan Gasparovicé v. r.

Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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