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ZAKON
z 13. jula 2011,

ktorym sa meni a dopliia zikon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplinaja niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

CL I
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni za-

kona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zako-
nac¢.210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona

¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona
¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona
¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona
¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona
¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona
¢. 543/2010 Z. z. a zakona ¢. 48/2011 Z. z. sa meni

a doplna takto:

1.V élanku 2 sa za prva vetu vklada nova druha veta,
ktora znie: ,Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Struktare a urcovat
podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento
zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, neustanovuje
inak.”.

2.V § 1 ods. 4 sa vypusta slovo ,tieto“ a za slova
~pravne vztahy" sa vkladaja slova ,podla odseku 1*.

3.V § 3 ods. 1 sa slova ,verejnej sluzby“ nahradzajua
slovami ,prace vo verejnom zaujme".

4.V § 3 ods. 3 sa za slova ,medzinarodna zmluva,*
vkladaju slova ,ktorou je Slovenska republika viaza-
na,”.

5.V § 8 ods. 2 sa slova ,,dovisenim 18 rokovveku“ na-
hradzaju slovom ,plnoletostou*.

6.V § 9 ods. 1 prvej vete sa za slova ,Statutarny or-
gan®vkladaju slova ,alebo ¢len Statutarneho organu®.

7.V § 9 odsek 3 znie:

.(3) Vedtici zamestnanci zamestnavatela st zamest-
nanci, ktori st na jednotlivych stupnoch riadenia za-
mestnavatela opravneni urcovat a ukladat podriade-
nym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im
na ten ucel zavazné pokyny.“.

8.V § 11 ods. 5 sa slova ,organom verejného zdravot-
nictva® nahradzaju slovami ,organom Statnej spravy
na useku verejného zdravotnictva (dalej len ,organ ve-
rejného zdravotnictva®)®.
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9.V § 13 ods. 4 sa za slova ,odsekov 1 a 2 vkladajua
slova ,a nedodrzanim podmienok podla odseku 3*.

10. V § 19 odsek 2 znie:
»(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pracovnej
zmluvy, ak

a)zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den
nastupu do prace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o prekazke v praci, ktora mu brani
nastupit do prace v dohodnuty den nastupu do pra-
ce, alebo

c)zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.“.

11. § 19 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odseku 2
mozno najneskor do zacatia vykonu prace zamestnan-
com. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi byt pisom-
né, inak je neplatné.”.

12. § 29a znie:
-8 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maja zasadne zme-
nit pracovné podmienky a zamestnanec s ich zmenou
nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku diu
prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstup-
né podla § 76.“.

13. V § 33 ods. 2 sa slovo ,poStou” nahradza slovami
~poStovym podnikom®.

14. § 36 vratane nadpisu znie:

.8 36
Zanik prava

K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej lehote ne-
uplatnilo, dochadza len v pripadoch uvedenych v § 63
ods. 4 a5, §68 ods. 2, § 69 ods. 3, 8§ 75 ods. 3, § 77,
§ 193 ods. 2 a § 240 ods. 8. Ak sa pravo uplatnilo po
uplynuti ustanovenej lehoty, sud prihliadne na zanik
prava, aj ked to uiéastnik konania nenamietne.”.

15. V § 38 ods. 1 Stvrtej vete a odseku 2 sa slovo ,,po-
Stou” nahradza slovami ,,poStovym podnikom®.

16.V § 38 ods. 4 sa slova ,poSta vratila“ nahradzaju
slovami ,postovy podnik vratil“.

17. § 38 sa doplna odsekom 5, ktory znie:
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,(8) Pri dorucovani pisomnosti postovym podnikom
musia byt splnené podmienky podla osobitného pred-
pisu.”.

18.V § 39 ods. 2 sa na konci bodka nahradza bodko-
c¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak k dohode nedojde
do 15 dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny
inspektorat prace podla osobitného predpisu.”.

19.V §41 ods. 6 pism. d) sa za slovami ,politickej pri-
slusnosti“ vypusta ciarka a slova ,odborovej prislus-
nosti“.

20.V § 43 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak
v pracovnej zmluve nie s dohodnuté mzdové podmien-
ky a u¢innost ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré
pracovna zmluva odkazuje, sa skoncila, mzdové pod-
mienky dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuju za
mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az
do dohodnutia novych mzdovych podmienok v kolek-
tivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po
dobu 12 mesiacov.*.

21.V §45 ods. 1 prva veta znie: ,\V pracovnej zmluve
mozno dohodnut skusobnti dobu, ktora je najviac tri
mesiace, a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej
posobnosti statutarneho organu alebo ¢lena Statutar-
neho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v pria-
mej riadiacej posobnosti tohto vedtuceho zamestnanca,
je najviac Sest mesiacov.”.

22. § 45 sa doplna odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

,(B) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odseku
1 dohodnuif maximalnu dizku skasobnej doby, ktort je
mozné dohodnut so zamestnancom v pracovnej zmlu-
ve, najviac Sest mesiacov a u veduceho zamestnanca
v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu
alebo clena Statutarneho organu a veduceho zamest-
nanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto ve-
diiceho zamestnanca, najviac devat mesiacov.

(6) V kolektivnej zmluve mozZno odchylne od odseku 2
dohodnut, ze skisobna doba sa nepredlzuje o Cas pre-
kazok v praci na strane zamestnanca, a dalsie objektiv-
ne dovody, o ktoré sa predlzuje skuSobna doba vratane
Casu prekazok v praci na strane zamestnavatela.”.

23.V § 47 ods. 2 sa za slova ,kolektivnou zmluvou*
vklada ciarka a slova ,,s dohodou podla § 233a“.

24.V § 48 odsek 2 znie:

.(2) Pracovny pomer na urc¢itit dobu mozno dohodnut
najdlhsie na tri roky. Pracovny pomer na urcita dobu
mozno predizit alebo opatovne dohodnuf v ramci troch
rokov najviac trikrat.”.

25.V § 48 odsek 4 znie:

,(4) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do troch rokov ale-
bo nad tri roky je mozZné len z dévodu
a)zastupovania zamestnanca pocas materskej dovo-

lenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezpro-
stredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej neschop-
nosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol-
neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie,
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b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne
zvysit pocet zamestnancov na prechodny ¢as nepre-
sahujaci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c)vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania roc-
nych obdobi, kazdy rok sa opakujui a nepresahuju
osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmlu-
ve.“.

26.V § 48 odsek 6 znie:

.(6) Dalsie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcéitii dobu do troch rokov ale-
bo nad tri roky s vysokoskolskym ucitelom alebo tvori-
vym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozZné
aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajtci z po-
vahy ¢innosti vysokoskolského ucitela alebo tvorivého
zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanoveny oso-
bitnym predpisom.*.

27. Za § 49 sa vklada § 49a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 49a

Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na
ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny ¢as
a pracovnu napln pripadajiucu na toto pracovné mies-
to.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnan-
ca v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as na dele-
né pracovné miesto zamestnavatel pisomne oznami za-
mestnancovi pracovné podmienky vztahujiice sa na
delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pra-
covné miesto musi byt pisomna, inak je neplatna. Jej
sucastou je pisomné oznamenie podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel uza-
tvoril dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto,
nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu alebo pra-
covnej naplne, urci ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane zamest-
nanca na delenom pracovnom mieste, zamestnanci,
ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho za-
stupit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich strane.
Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca bez
zbytocéného odkladu, ak vznikne potreba zastupovania
podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni na delené pracovné miesto
mozno vypovedat v lehote jedného mesiaca odo dna jej
dorucenia.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna
napln pripadajuca na toto pracovné miesto zostava za-
chovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsa-
hu celého pracovného ¢asu a pracovnej naplne, ktora
pripadala na delené pracovné miesto, alebo ak sa o pra-
covné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich
pomernej casti.”.

28. V § 52 ods. 1 pism. a) sa za slova ,pracovného



www.zbierka.sk

Strana 2044

Zbierka zakonov ¢. 257/2011

Ciastka 82

casu” vklada ciarka a slova ,nepretrzitom dennom od-
poc¢inku, nepretrzitom odpoéinku v tyzdni®.

29.V § 52 ods. 1 pism. c) sa na konci bodka nahradza
¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,ak sa zamestnanec
so zamestnavatelom nedohodne inak.*.

30.V § 53 odseky 1 az 4 zneju:

»(1) Po tispeSnom vykonani zaverecnej skusky alebo
maturitnej skasky alebo po tispesnom skonceni Studia
(pripravy na povolanie) je zamestnavatel, pre ktorého sa
ziak pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit so Zia-
kom strednej odbornej skoly alebo odborného ucilista
pracovnu zmluvu a umoznit mu dalsi odborny rast;
skusobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut.
Dohodnuty druh prace musi zodpovedat kvalifikacii zis-
kanej v ucebnom odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa
zamestnavatel so ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie
pracovnej zmluvy moze zamestnavatel odmietnut, ak
nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho
ulohy, pre zdravotnu nesposobilost Ziaka, alebo ak ziak
nesplnil pocas pripravy na povolanie podmienky uspes-
nosti urcené zamestnavatelom, ktoré zamestnavatel
ziakovi pisomne oznamil pred zac¢atim pripravy na povo-
lanie. Pracovnu zmluvu moze zamestnavatel so ziakom
uzatvorit aj pred skonc¢enim §tudia (pripravy na povola-
nie) najskor v den, ked dovisi 15 rokov veku.

(2) Zamestnavatel, pre ktorého sa ziak pripravuje na
povolanie, méze so Ziakom strednej odbornej Skoly ale-
bo odborného udilista uzatvorit dohodu, v ktorej sa
Ziak zaviaze, Ze po vykonani zaverecnej skusky alebo
maturitnej skasky alebo po skonceni Stadia (pripravy
na povolanie) zotrva u zamestnavatela v pracovnom po-
mere po urc¢ita dobu, najviac tri roky, alebo uhradi za-
mestnavatelovi primerané naklady, ktoré zamestnava-
tel vynalozil na jeho pripravu na povolanie v uéebnom
odbore alebo v §tudijnom odbore. Do obdobia zotrvania
Vv pracovnom pomere sa nezapocitavaji obdobia uvede-
né v § 155 ods. 4. Dohoda sa méze uzatvorit len pri
uzatvarani pracovnej zmluvy. Dohoda sa musi uzatvo-
rit pisomne a so stthlasom zakonného zastupcu, inak je
neplatna.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory sa za-
viazal zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela,
pre ktorého sa pripravoval na povolanie, pracovnoprav-
ny vztah alebo obdobny pracovny vztah k inému za-
mestnavatelovi, prechadza zaviazok zamestnanca podla
odseku 2 na nového zamestnavatela, ktory je povinny
uhradit predchadzajucemu zamestnavatelovi pomernu
cast primeranych nakladov na pripravu zZiaka na povo-
lanie v uéebnom odbore alebo v §tudijnom odbore, ak sa
nedohodnu inak. Zamestnanec je pocas trvania zavazku
podla odseku 2 povinny oznamit zamestnavatelovi,
s ktorym uzatvoril dohodu podla odseku 2, vznik pra-
covnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu k inému zamestnavatelovi.

(4) Uhradzaju sa primerané naklady za cely ¢as pri-
pravy ziaka na povolanie v strednej odbornej Skole ale-
bo v odbornom u¢ilisti. Pomerna ¢ast primeranych na-

kladov je cast, ktora zodpovedda nesplnenému cCasu
zavazku.”.

31. V § 55 ods. 2 pismeno b) znie:
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.b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po
porode a dojéiaca Zena vykonava pracu, ktorou sa
nesmu tieto Zzeny zamestnavat alebo ktora podla le-
karskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo
materské poslanie,*”.

,,,,,

spravy v oblasti®.

33.V § 55 ods. 2 pismeno f) znie:

,f) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po
porode a dojCiaca Zena pracujuca v noci poziada
o preradenie na dennu pracu.”.

34.V § 58 ods. 5 druhej vete sa za slova ,musia byt“
vklada slovo ,najmenej”.

35. V § 58 ods. 6 pismeno a) znie:

,a) pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca
nadcas, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolen-
ka a sviatky,".

36. V § 58 ods. 6 pismeno f) znie:

,f) ochrana tehotnych zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode, dojciacich zien, zien a muzov
starajucich sa o deti a mladistvych,®.

37.V § 58a ods. 2 pism. f) sa za slova ,musia byt“
vklada slovo ,najmenej“ a vypustaju sa slova ,,ak tento
zakon neustanovuje inak,*.

38.V § 61 ods. 3 sa slovo ,troch® nahradza slovom
.dvoch*®.

39. § 62 vratane nadpisu znie:

~§ 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci
uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je jeden mesiac, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ale-
bo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho po-
sudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pra-
cu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-
mestnavatela ku dinu dorucenia vypovede trval naj-
menej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u za-
mestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval naj-
menej pat rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z inych dévodov ako podla odseku 3, je dva me-
siace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnava-
tela ku dinu dorucenia vypovede trval najmenej jeden
rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla odse-
kov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opakovane uza-
tvorenych pracovnych pomerov na urcitit dobu u toho
istého zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne
nadvazujua.
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(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede tr-
val najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(7) Vypovedna doba zacina plynut od prvého dna ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypove-
de a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva poc¢as plynutia vypo-
vednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma pra-
vo na penaznu nahradu v sume priemerného mesacné-
ho zarobku tohto zamestnanca za jeden mesiac, ak sa
na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;
dohoda o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je
neplatna.

(9) V kolektivnej zmluve mozno vymedzit okruh za-
mestnancov, s ktorymi je mozné v pracovnej zmluve do-
hodnut rozsah penaznej nahrady za nezotrvanie pocas
plynutia vypovednej doby u zamestnavatela odchylne,
ako je ustanovené v odseku 8, najviac vSak v sume na-
sobku vypovednej doby, pocas ktorej zamestnanec ne-
zotrval u zamestnavatela, a sumy priemerného mesac-
ného zarobku zamestnanca.”.

40.V § 63 ods. 1 pism. b) sa slovo ,zvysit“ nahradza
slovom ,zabezpecit®.

41.V §63 ods. 1 pism. b) sa za slovami ,technického
vybavenia® ¢iarka nahradza slovom ,alebo*.

42.V § 63 ods. 1 pism. d) trefom bode sa za slovo ,ur-
cené” vkladaju slova ,osobitnym predpisom alebo*.

43.V §63 ods. 1 pism. d) Stvrtom bode sa slovo ,Sies-
tich” nahradza slovom ,dvoch®.

44.V § 63 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory
znie:

»(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut podmien-
ky realizacie povinnosti zamestnavatela podla odseku
2 alebo vylucenie plnenia tejto povinnosti.”.

Doterajsie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4
az 6.

45.V § 63 ods. 5 sa slova ,odseku 3“ nahradzaju slo-
vami ,odseku 4°.

46.V § 68 ods. 2 sa slova ,ods. 3 a 4“ nahradzaju slo-
vami ,ods. 4 a 5“.

47.V § 72 odsek 1 znie:

,(1) V skusobnej dobe moze zamestnavatel a zamest-
nanec skoncit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je usta-
novené inak. Zamestnavatel moze skoncit pracovny
pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po porode a dojé¢iacou Zenou
len pisomne, vo vynimoc¢nych pripadoch, ktoré nestvi-
sia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi ho na-
lezite pisomne odovodnit, inak je neplatné.”.

48.V § 73 odsek 1 znie:

,(1) O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel
alebo ¢ast zamestnavatela rozviaze pracovny pomer vy-
povedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
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alebo ak sa pracovny pomer skonc¢i inym spoésobom

z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas

30 dni

a)najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnava-
tela, ktory zamestnava viac ako 20 a menej ako 100
zamestnancov,

b)najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu
zamestnancov u zamestnavatela, ktory zamestnava
viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,

cJnajmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela,
ktory zamestnava viac ako 300 zamestnancov.”.

49.V § 73 sa vypusta odsek 7.

Doterajsie odseky 8 az 13 sa oznacuju ako odseky 7
az 12.

50.V § 73 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,Urad
prace, socialnych veci a rodiny moze lehotu podla odse-
ku 6 primerane skratit, o com bezodkladne pisomne in-
formuje zamestnavatela.“.

51.V § 73 ods. 9 saslova ,odsekov 1 az 9“ nahradzaju
slovami ,odsekov 1 az 8*.

52.V § 73 ods. 10 sa slova ,,odsekov 6 az 8“ nahradza-
ju slovami ,odsekov 6 a 7.

53. § 74 sa vypusta.

54.V § 75 ods. 1 posledna veta znie: ,Zamestnanec
ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit si
z neho vypisy, odpisy a fotoképie.*“.

55.V § 75 ods. 2 pism. f) sa slova ,§ 76 ods. 6" nahra-
dzaju slovami ,.§ 76a”.

56. § 76 vratane nadpisu znie:

.8 76
Odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstup-
né, ak sa pracovny pomer skonc¢i dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismene b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu. Zamestnanco-
vi podla prvej vety patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného za-
robku a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypo-
vedna doba podla § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov
uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma pravo pred zaca-
tim plynutia vypovednej doby poziadat zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je
zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho prie-
merného mesaéného zarobku a pocétu mesiacov, pocas
ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

(8) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne,
Ze zamestnanec zotrva v pracovnom pomere len cast
vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
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Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu urcent rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pra-
covného pomeru odstupné v sume najmenej desatna-
sobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku; to nepla-
ti, ak bol pracovny uraz sposobeny tym, Ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpi-
sy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a do-
drziavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom al-
koholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
azamestnavatel nemohol pracovnému urazu zabranit.

(5) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru
nastupi opat k tomu istému zamestnavatelovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru
pred uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnutého od-
stupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomer-
nu Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak.
Pomerna ¢ast odstupného sa uréi podla poc¢tu dni od
opatovného nastupu do pracovného pomeru do uply-
nutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri
organizaénych zmenach alebo racionalizaénych opat-
reniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla
tohto zakona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni
pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
urc¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa za-
mestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

(8) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi
odstupné aj v inych pripadoch ako podla odsekov 1
a4.”.

57. Za § 76 sa vklada § 76a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 76a
Odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchod-
né najmenej v sume jeho priemerného mesacného za-
robku pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po na-
dobudnuti naroku na
a)invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykona-

vat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
b) pred¢asny starobny dochodok alebo

c) starobny déchodok.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchod-
né podla odseku 1, ak zamestnanec poziada o poskyt-
nutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovné-
ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut odchod-
né podla odseku 1, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§ 68 ods. 1.“.
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58. V § 79 odsek 2 znie:

+(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnanco-
vi poskytnut nahrada mzdy, presahuje devat mesiacov,
patri zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as devat mesia-
cov.”.

59. § 81 sa doplna pismenom g), ktoré znie:

»8) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢né-

ho odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykajii pracovneé-
ho pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo pre-
chodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnos-
ti, zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom za-
mestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia.”.

60. § 83 vratane nadpisu znie:

.§ 83

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu
pisomne oznamit zamestnavatelovi, ze chce popri pra-
covnom pomere u zamestnavatela vykonavat inu za-
robkovu ¢innost, ktora by mohla mat k predmetu ¢in-
nosti zamestnavatela konkurenény charakter.

(2) Zamestnavatel ma pravo od zamestnanca pozado-
vat, aby sa zdrzal vykonu zarobkovej ¢innosti, ktora ma
k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkurencény
charakter; toto pravo moze zamestnavatel pisomne
uplatnit najneskoér do desiatich pracovnych dni od
oznamenia podla odseku 1. Zamestnanec je povinny
vyhoviet poziadavke zamestnavatela podla prvej vety
bez zbyto¢ného odkladu.

(3) Zamestnavatel mo6ze poziadavku podla odseku 2
pisomne odvolat.

(4) Odseky 1 az 3 sa nevztahuju na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatel-
skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.*.

61. Za § 83 sa vklada § 83a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 83a

Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni
pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu v pracov-
nej zmluve dohodntit, Ze zamestnanec po skonceni pra-
covného pomeru nebude po urcitu dobu, najdlhSsie je-
den rok, vykonavat zarobkova ¢innost, ktora ma
k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkurenény
charakter.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnuft
obmedzenie zarobkovej ¢cinnosti po skonceni pracovneé-
ho pomeru, iba ak zamestnanec v priebehu trvania pra-
covného pomeru ma moznost nadobudnut informacie
alebo znalosti, ktoré nie st bezne dostupné a ich vyuzi-
tie by mohlo privodit zamestnavatelovi podstatnu
ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohodnuté



www.zbierka.sk

Ciastka 82

Zbierka zakonov ¢. 257/2011

Strana 2047

v pracovnej zmluve je vacsie, ako to vyzaduje potrebna
miera ochrany zamestnavatela, moze sud zavazok za-
mestnanca podla odseku 1 obmedzit alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi primera-
nu penaznu nahradu najmenej v sume 50 % priemer-
ného mesacéného zarobku zamestnanca za kazdy me-
siac plnenia zaviazku podla odseku 1. Penazna nahrada
je splatna vo vyplatnom termine ur¢enom u zamestna-
vatela na vyplatu mzdy, a to za predchadzajice mesac-
né obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa mozu v pracov-
nej zmluve dohodnut na primeranej peniaznej nahrade,
ktoru je zamestnanec povinny zaplatit, ak porusi zava-
zok podla odseku 1. Suma penaznej nahrady nesmie
presiahnut celkovii sumu penaznej nahrady zamest-
navatela dohodnutej podla odseku 4. Suma penaznej
nahrady sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil svoj
zavazok scéasti. Zaplatenim penaznej nahrady zavazok
zamestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel moze od zaviazku podla odseku 1
odstupit len pocas trvania pracovného pomeru zamest-
nanca; zavazok zanika prvym dnom kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odstu-
penie dorucené druhej zmluvnej strane, najneskor
vSak poslednym dnom trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec moze zavazok podla odseku 1 vypo-
vedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil pennazna nahra-
du do 15 dni od uplynutia jej splatnosti; zavazok zanika
dnom, v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhej zmluv-
nej strane.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi byt sucastou
pracovnej zmluvy, inak je neplatny. Odstupenie od do-
hody podla odseku 6 a vypoved podla odseku 7 musia
byt pisomné, inak st neplatné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit okruh za-
mestnancov, s ktorymi mozno dohodnut obmedzenie
zarobkovej ¢innosti po skoncéeni pracovného pomeru,
dobu trvania obmedzenia zarobkovej ¢innosti po skon-
¢eni pracovného pomeru, minimalnu mieru primeranej
penaznej nahrady podla odseku 4 a obmedzenie najvys-
Sej sumy penaznej nahrady podla odseku 5.“.

62.V § 85 odsek 6 znie:

,(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s do-
kazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo
ktory vykonava cinnosti vediice k oziareniu ako za-
mestnanec kategorie A v kontrolovanom pasme so
zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem kontrolovaného
pasma v jadrovej elektrarni, je najviac 33 a 1/2 hodiny
tyZzdenne."“.

63. V § 85a odsek 1 znie:

»(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nad¢as moze prekroc¢it 48 hodin za obdo-
bie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade,
akide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného
predpisu alebo o vediiceho zamestnanca v priamej ria-
diacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Sta-
tutarneho organu alebo veduceho zamestnanca, ktory
je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduaceho za-
mestnanca, ak zamestnanec s takym rozsahom pra-
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covného casu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny
Cas zamestnanca podla prvej vety vratane prace nad-
cas nesmie presiahnut 56 hodin.“.

64. § 85a sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas podla od-
seku 1; odvolanie stihlasu je i¢cinné uplynutim jedného
mesiaca od jeho dorucenia zamestnavatelovi.“.

65. Za § 87 sa vklada § 87a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 87a

Konto pracovného ¢asu

(1) Konto pracovného ¢asu je sposob nerovnomerné-
ho rozvrhnutia pracovného ¢asu, ktory zamestnavatel
moze zaviest len po dohode so zastupcami zamestnan-
cov. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi
byt pisomna. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. Na zavedenie konta pracovného ¢asu
u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa vyzaduje aj
dohoda s tymto zamestnancom.

(2) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu moze za-
mestnavatel rozvrhnut pracovny ¢as tak, ze v pripade
vacsSej potreby prace zamestnanec odpracuje viac ho-
din, ako je jeho ustanoveny tyZzdenny pracovny cas
a v pripade mensSej potreby prace zamestnanec odpra-
cuje menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as alebo pracu nebude vykonavat vébec. Prie-
merny tyzdenny pracovny ¢as nesmie v dobe najviac 12
mesiacov po sebe nasledujucich presiahnut ustanoveny
tyZdenny pracovny cas.

(3) Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu je zamest-
navatel povinny viest ucet pracovného c¢asu, ucet vy-
platenej mzdy a rozdielovy ucet. Na ucéte pracovného
Ccasu zamestnavatel eviduje skutoéne odpracovany cas
zamestnanca v jednotlivych dnoch a tyzdnoch. Na acte
vyplatenej mzdy zamestnavatel eviduje skuto¢ne vy-
platentt mzdu za dobu podla § 129. Na rozdielovom t¢-
te zamestnavatel eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyZdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpracova-
nym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skutoéne vy-
platenou mzdou a mzdou, na ktora by mal zamestna-
nec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

(4) Zamestnavatel je povinny vyplatit zamestnancovi
mzdu, ktora zodpoveda ustanovenému tyZdennému
pracovnému casu zamestnanca. Ak bola do skonéenia
pracovného pomeru vyplatena nizsia mzda, ako by za-
mestnancovi patrila podla ti¢tu pracovného ¢asu, za-
mestnavatel je povinny zamestnancovi zvysnu cast
mzdy doplatit; § 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

(5) Ak sa pracovny pomer skoncil a zamestnanec ne-
odpracoval cely rozsah pracovného ¢asu, ktory pripada
na dobu, v ktorej sa konto pracovného ¢asu uplatnuje,
zamestnavatel moze uplatnit na sude pravo na vratenie
vyplatenej mzdy, len ak sa pracovny pomer so zamest-
nancom skon¢il podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) a § 68
ods. 1; toto pravo sa moze uplatnit najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dna, ked sa pracovny pomer skon-
¢il.

(6) Za vykon prace v prisluSnom tyzdni sa povazuje
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cas, ktory zodpoveda ustanovenému tyzdennému pra-
covnému casu zamestnanca.

(7) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovného c¢a-
su je praca vykonavana nad ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyva-
jucich z konta pracovného casu.

(8) Ak sa konto pracovného ¢asu uplatnuje u zamest-
nanca s kratsim pracovnym ¢asom, vychadza sa z krat-
§ieho pracovného ¢asu.”.

66. § 88 a 89 vratane nadpisu nad paragrafom zneju:
~Pruzny pracovny cas
§ 88

(1) Pruzny pracovny cas je sposob rovnomerného ale-
bo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu, kto-
ry zamestnavatel moze zaviest po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov.

(2) Zakladny pracovny cas je casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny cas je casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku v takom roz-
sahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy c¢as je celkovy pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat v pruznom pracov-
nom obdobi uréenom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny
den, pracovny tyzden, Stvortyzdnoveé pracovné obdobie
alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu moze byt najviac 12 hodin.

§ 89

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel
vysle zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel
na tento ucel uréi pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.".

67.V §90 ods. 2 druhej vete sa za slovom ,zmien" vy-
pusta ¢iarka a slova ,najviac po dobu jednej hodiny*.

68.V § 90 ods. 8 stvrta veta znie: ,Ak sa zamestnava-
tel pisomne nedohodne so zamestnancom inak, za-
mestnavatel nemoéze rozvrhnut pracovny cas tak, aby
zamestnanec pracoval v noénych zmenach dva tyzdne
po sebe nasledujticich okrem pripadu, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut
pracovny cas inak.”.

69.V § 92 ods. 2 sa za slova ,turnusovej praci,” vkla-
daju slova ,pri naliehavych polnohospodarskych pra-
cach,”.

70. § 93 sa doplna odsekom 5, ktory znie:

.(6) Ak povaha prace a podmienky prevadzky ne-
umozinuja rozvrhnut pracovny ¢as podla odsekov 1 az 3,
zamestnavatel moze zamestnancovi starsiemu ako 18
rokov po dohode so zastupcami zamestnancov, alebo
ak u zamestnavatela neposobia zastupcovia zamest-
nancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pra-
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covny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyZzdne
24 hodin nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, ktory by
mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je po-
vinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov odo
dna, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok
v tyzdni.“.

71.V § 95 sa na konci pripajaju tieto slova: ,ranna
zmena“.

72.V §96 ods. 3 a 5 sa slova ,minimalneho mzdového
naroku ustanovenéhov § 120 ods. 4 veurach za hodinu
pre prvy stupen narocnosti prace” nahradzaju slovami
~-minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu®.

73. § 96 sa dopina odsekom 8, ktory znie:

.(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedze-
nie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktora mozno so za-
mestnancom dohodnut podla odseku 7.“.

74. Za § 96 sa vklada § 96a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 96a

Pracovna pohotovost pri pruznom pracovnom ¢ase

Pri uplatnovani pruzného pracovného casu sa pra-
covna pohotovost na pracovisku podla § 96 ods. 2 pova-
zuje za zakladny pracovny cas.”.

75.V § 97 odsek 3 znie:

+(3) Praca nad¢as pri pruznom pracovnom case je
praca vykonavana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah pre-
vadzkového ¢asu v ur¢enom pruZnom pracovnom ob-
dobi.”.

76.V § 97 odsek 10 znie:

,(10) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vyko-
nat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin. Veduci
zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti Statutar-
neho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, moéze vykonat pracu
nad¢éas najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom
roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného ¢asu podla
§ 85a ods. 1.°.

77. 8§ 97 sa doplna odsekmi 12 a 13, ktoré zneju:

»(12) V kolektivnej zmluve mozno odchylne od odse-
ku 7 dohodnut rozsah prace nadéas, ktort mozno za-
mestnancovi nariadit v kalendarnom roku, najviac
v rozsahu 250 hodin. V kolektivnej zmluve moZno od-
chylne od odseku 10 dohodnut maximalny rozsah pra-
ce nadcas, ktory zamestnavatel méze dohodnut so za-
mestnancom v pracovnom pomere na kratsi pracovny
Cas; priemerny tyZdenny pracovny cas zamestnanca
vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin tyz-
denne.

(13) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu a ktory dovisil
vek 50 rokov, nemozno nariadit pracu nadéas. Praca
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nadcas je pripustna len po dohode s tymto zamestnan-
com.”.

78. V § 98 ods. 1 sa slova ,,6. hodinou“ nahradzajua
slovami ,5. hodinou®.

79.V § 98 ods. 2 pism. b) sa vypusta slovo ,ktory*“.
80. V § 98 ods. 3 pismeno d) znie:

»d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca de-
viateho mesiaca po porode a dojc¢iaca zena.".

81. § 98 sa doplna odsekom 10, ktory znie:

,(10) Predpokladom vykonu nocnej prace zamest-
nanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie sestra
a porodna asistentka podla osobitného predpisu a kto-
ry dovrsil vek 50 rokov, je stithlas tohto zamestnanca
s vykonom prace v noci.".

82. § 103 vratane nadpisu znie:

.8 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri
tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislus-
ného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je naj-
menej pat tyzdnov.

(3) Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského
vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela Special-
neho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela,
pedagogického asistenta, majstra odbornej vychovy
a vychovavatela je najmenej osem tyzdnov v kalendar-
nom roku.”.

83.Za § 104 savklada § 104a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 104a

Dovolenka pri pruZznom pracovnom case

Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s pruznym pracov-
nym casom, povazuje sa za den dovolenky ¢as zodpove-
dajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajtce-
ho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni v tyzd-
ni.”.

84.V § 109 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpra-
covania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, moze zamestnavatel kratit dovo-
lenku za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni
o jednu dvanastinu a za kazdych dalsich 21 zameska-
nych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak
v tomto kalendarnom roku nepracoval z dovodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situa-
cie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojnoveé-
ho stavu,

b) cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

c)dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie
a na vykon odborovej funkcie podla § 136 ods. 2,
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d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141
ods. 1 a ods. 3 pism. c).”.

85.V § 109 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory
znie:

.(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosled-
ku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za
ktoré zamestnavatel zodpoveda, a za obdobie mater-
skej dovolenky a rodicovskej dovolenky podla § 166
ods. 1.%.

Doterajsie odseky 2 aZ 6 sa oznacuju ako odseky 3
az7.

86.V § 109 ods. 6 sa slova ,odseku 2“ nahradzaju slo-
vami ,odseku 3“.

87.V § 111 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami
zamestnancov uré¢it hromadné ¢erpanie dovolenky, ak
je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.*©.

88.V § 111 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4,
ktoré zneju:

»(3) Hromadné cCerpanie dovolenky podla odseku 2
nesmie byt uréené na viac ako dva tyzdne, ak tento za-
kon neustanovuje inak. Ak ide o vazne prevadzkové do-
vody, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest
mesiacov vopred, moze byt hromadné cerpanie dovo-
lenky urcené na tri tyZzdne.

(4) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2
v umeleckych suboroch z povolania nesmie byt urcené
na viac ako Styri tyZdne. V divadle a v inej umeleckej
ustanovizni, ktorej predmetom c¢innosti je interpreto-
vanie hudobného diela, mozno urcit hromadné cerpa-
nie dovolenky v celej vymere.*“.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 5.

89.V §112 ods. 2 a § 114 sa za slova ,uznany za*“
vklada slovo ,docasne”.

90. § 113 znie:
.8 113

(1) Zamestnavatel moze urcit zamestnancovi ¢erpa-
nie dovolenky, aj ked dosial nesplnil podmienky na
vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendar-
neho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do skonce-
nia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku
v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurdi jej
cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamest-
nanca, zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vy-
cerpat dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuce-
ho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej (mu)
zamestnavatel poskytne po skonceni materskej dovo-
lenky alebo rodic¢ovskej dovolenky.
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(4) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku,
pretoze bol uznany za doc¢asne pracovne neschopného
pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujaceho
kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku mu za-
mestnavatel poskytne po skoncéeni docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku,
pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funk-
cie alebo odborovej funkcie, nevycerpanu dovolenku
mu zamestnavatel poskytne po skonceni vykonu verej-
nej funkcie alebo odborovej funkcie.”.

91.V § 118 ods. 2 druha veta znie: ,Za mzdu sa nepo-
vazuje najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, ces-
tovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych na-
hrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov
(akcii) alebo obligacii, danovy bonus, nahrada prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, do-
platky k nemocenskym davkam, nahrada za pracovnu
pohotovost, penazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné
plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so za-
mestnanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy.".

92. § 121 vratane nadpisu znie:

,§ 121

Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadc¢as patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vy-
konava rizikové prace, patri za pracu nadcas dosiah-
nuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
35 % jeho priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve dohod-
nut okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohod-
nut, ze vo vyske mzdy bude zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak v ithrne 150 hodin v kalendarnom
roku. Zamestnavatel, ktory nema v kolektivnej zmluve
dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, moze
pisomne dohodntt s veduicim zamestnancom v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu alebo s veducim zamestnancom,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho
zamestnanca, so zamestnancom, ktory vykonava kon-
cepéné, systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné
¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité pro-
cesy alebo rozsiahle subory velmi zlozitych zariadeni,
ze vo vySke mzdy bude zohladnena pripadna praca
nadcas, najviac vSak v ithrne 150 hodin v kalendarnom
roku. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad-
¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za
pracu nadcas podla odseku 1 a nemoze za tato dobu
¢erpat nahradné volno.

(8) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut
cerpanie nahradného volna za pracu nadc¢as. Zamest-
nancovi patri nadhradné volno v rozsahu, v ktorom pra-
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ca nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamest-
nancovi v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodni na termine c¢erpania na-
hradného volna za pracu nad¢as, zamestnavatel je po-
vinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najne-
skor do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas
vykonana.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi na-
hradné volno v termine podla odseku 4, zamestnancovi
patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.“.

93. V § 123 ods. 1 sa slova ,minimalneho mzdového
naroku ustanovenéhov § 120 ods. 4 veurach za hodinu
pre prvy stupen“ nahradzaju slovami ,minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu®.

94.V § 124 ods. 3 sa slova ,minimalneho mzdového
naroku ustanovenéhov § 120 ods. 4 veurach za hodinu
pre prvy stupen narocnosti prace” nahradzaju slovami
~-minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu®.

95. V § 125 ods. 3 a 6 sa vypustaju slova ,Statnej
spravy v oblasti®.

96. V § 125 ods. 5 sa slova ,v organe Statnej spravy
v oblasti verejného zdravotnictva® nahradzaju slovami
,u organu verejného zdravotnictva“.

97. V § 130 ods. 5 prva veta znie: ,Pri vyuctovani
mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat
doklad obsahujtci najméa udaje o jednotlivych zlozZkach
mzdy, o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvis-
losti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace.*”.

98.V § 130 ods. 5 sa za prvu vetu vklada nova druha
veta, ktora znie: ,Doklad podla prvej vety sa poskytne
v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnan-
com nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi
prostriedkami. .

99.V § 131 ods. 2 pism. d) sa vypustaju slova ,a pe-
nazného prispevku za opatrovanie®.

100. V § 131 ods. 2 pism. h) sa slova ,ods. 3“ nahra-
dzajua slovami ,,ods. 5*.

101. § 132 znie:
,§ 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na
vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskytované za-
mestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vyplatu a vyko-
navanie zrazok.".

102. V § 133 odsek 3 znie:

.(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace
nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve, zamestnavatel
zavadza normy a ich zmeny vykonava po prerokovani
so zastupcami zamestnancov.”.

103. V § 134 ods. 11 sa slova ,v kolektivnej zmluve
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alebo v pracovnej zmluve“ nahradzaju slovami ,,so za-
stupcami zamestnancov®.

104.V § 140 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

,(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalendar-
neho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.".

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

105. V § 141 ods. 1 prvej vete sa za slova ,,¢cas jeho*
vklada slovo ,docasnej”.

106. V § 141 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnicke-
ho zariadenia a spat,*.

107.V § 141 odseky 3 a 4 zneju:
»(3) Zamestnavatel mo6ze poskytnut zamestnancovi

a)dalsie pracovné volno z dovodov podla odseku 2
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

b) pracovné volno z inych dévodov ako podla odseku 2
s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

¢) pracovné volno na ziadost zamestnanca s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestna-
nec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke
pracovného casu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného
casu v tento den odpracovat.”.

108. V § 141 sa za odsek 4 vkladaju nové odseky 5
a 6, ktoré zneju:

,(B) Pri prekazke v praci podla odseku 2 pism. a) a c)
sa za jeden den povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej
dizke pracovného c¢asu pripadajuceho na jeden den,
ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného
casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje
akoby pracoval pat dni v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moze urcit, Ze ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka,
pracovné volno s nahradou mzdy z dovodov uvedenych
v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. c) prvom bode
sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku
za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarne-
ho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
podla prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.*.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 7 a 8.

109. § 141a vratane nadpisu znie:
.§ 141a
Docasné preruSenie vykonu prace

(1) Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazné-
ho porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi vykon
prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela,
moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami za-
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mestnancov zamestnancovi docasne, najdlhsie na je-
den mesiac, prerusit jeho vykon prace. V kolektivnej
zmluve mozno odchylne od prvej vety dohodnut predi-
zenie doby, pocas ktorej moze zamestnavatel docasne
prerusit vykon prace zamestnanca a moznost zamest-
navatela docasne prerusit vykon prace zamestnanca aj
pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny.

(2) Zamestnancovi patri po dobu docasného preruse-
nia vykonu prace nahrada mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku. Ak ide o dovodné podozrenie zo zavazneé-
ho porusSenia pracovnej discipliny, zamestnancovi patri
po dobu docasného preruSenia vykonu prace nahrada
mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku;
ak sa zavazné porusenie pracovnej discipliny nepreuka-
zalo, zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho prie-
merného zarobku.®.

110. Za § 142 sa vklada § 142a, ktory znie:
.8 142a

(1) Ak zamestnanec nemoze z vaznych prevadzko-
vych dovodov vykonavat pracu, moze zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov poskytnut
zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri zamest-
nancovi mzda najmenej v sume zakladnej zloZky mzdy
podla § 119 ods. 3.

(2) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnan-
covi podla odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(3) Ak pominie prekazka v praci na strane zamestna-
vatela podla odseku 1, zamestnanec je povinny doda-
tocne odpracovat pracovné volno, za ktoré sa mu po-
skytla mzda podla odseku 1, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom ne-
dohodne na priaznivej$ej uprave pre zamestnanca.

(4) Cas odpracovania pracovného volna poskytnuté-
ho podla odseku 1 sa neposudzuje ako vykon prace.

(5) Ak sa ¢as poskytnutého pracovného volna podla
odseku 1 odpracuva pracou vykonavanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as, nejde o pracu nadcas.

(6) Za pracu podla odseku 3 zamestnancovi nepatri
mzda poskytnuta v rozsahu podla odseku 1.

(7) Obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpra-
covat pracovné volno, za ktoré sa mu poskytla mzda
podla odseku 1, je najviac 12 mesiacov odo dna, ked sa
pracovné volno poskytlo.

(8) Ak zamestnanec neodpracuje pracovné volno po-
skytnuté podla odseku 1, pretoze sa pracovny pomer
skongéil podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo pism. €), § 67
alebo § 68 ods. 1, zamestnavatel ma pravo na vratenie
mzdy poskytnutej podla odseku 1, ktora zodpoveda ne-
splnenému zavizku podla odseku 3. Toto pravo moze
zamestnavatel uplatnif na stde najneskor v lehote
dvoch mesiacov odo dia, ked pracovny pomer skon¢il.

(9) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracov-
ného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného casu, v ktorom si zamestnanec nadpracu-
va pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.
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(10) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zaétovanej mzdy nezahifnna mzda vy-
platena zamestnancovi podla odseku 1; do poctu od-
pracovanych hodin sa nezahfna cas, pocas ktorého za-
mestnanec vykonava pracu podla odseku 3.“.

111.V § 143 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa po-
sudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu prevadzko-
vého ¢asu v urcenom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené
prekazky v praci uvedené v odseku 1 druhej vete cely
prevadzkovy ¢as urceného pruzného pracovného obdo-
bia, pretoze mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny bez zbytoéného odkladu po jej od-
padnuti tito neodpracovanu cast pracovného ¢asu od-
pracovat v pracovnych dnoch, ak sa so zamestnavate-
lom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo
volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ina doba,
a odpracovanie nie je pracou nadcas.”.

112. § 144 vratane nadpisu znie:

.§ 144

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zna-
ma, je povinny v¢as poziadat zamestnavatela o poskyt-
nutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec po-
vinny zamestnavatelovi preukazat. Prisluéné zariade-
nie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
Vv praci a o jej trvani.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez
nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu umoznit
odpracovanie zameSkaného casu, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.“.

113. Za § 144 sa vklada § 144a, ktory vratane nadpi-
su znie:

.8 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak
tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje
neskor,

c)nahradného volna za pracu nadc¢as, za pracu vo
sviatok alebo za ¢as neaktivnej ¢asti pracovnej poho-
tovosti na pracovisku,

d) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku
v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych
vplyvov,

e) dovolenky,

f)pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je
sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy alebo za
ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,

g)ktora mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej
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priprave v ramci systému teoretickej alebo praktic-
kej pripravy.
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné
volno,

b) prace nadcas, prace vo sviatok, neaktivnej ¢asti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za nu po-
skytne nahradne volno,

c)prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveter-
nostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na ziadost zamest-
nanca podla § 141 ods. 3 pism. c),

e)vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situ-
acie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojno-
vého stavu,

f)neospravedlneného zameSkania pracovnej zmeny
alebo jej casti,

g)na ktoru zamestnavatel uvolni zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem déb
podla odseku 2 neposudzuje ani doba
a)docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre
chorobu alebo uraz okrem docasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca vzniknutej v désledku pra-
covného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel zodpoveda,
rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,
nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),
oSetrovania chorého ¢lena rodiny,
starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré
nemoze byt z vaznych dovodov v starostlivosti det-
ského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila ka-
ranténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podro-
bila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom za-
riadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecif mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

b
c
d
e

—_— e o

(4) Na zistenie, ¢i st1 splnené podmienky vzniku naro-
ku na dovolenku, sa posudzuje zamestnanec, ktory je
zamestnany po urcéeny tyzdenny pracovny c¢as, akoby
v kalendarnom tyzdni pracoval pat pracovnych dni, aj
ked jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky pra-
covné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poc¢tu dni na
ucely kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej ne-
pritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani na-
roku na mzdu (odmenu) za vykonanu pracu.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie pra-
ce, rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov.“.

114.V § 149 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory
znie:

.(4) V druzstve, kde je sticastou ¢lenstva aj pracov-
nopravny vztah élena k druzstvu, zabezpecCuje vykon
kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci podla odsekov 1 a 3 vo vztahu k tymto ¢lenom
druzstva osobitny organ druzstva voleny clenskou
schoédzou.”.
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Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

115.V § 150 ods. 2 sa slovo ,staznost“ nahradza slo-
vom ,podnet®.

116. Nadpis siedmej ¢asti znie: ,Socialna politika za-
mestnavatela“.

117.V § 151 ods. 3 saza prva vetu vklada nova druha
veta, ktora znie: ,Zamestnavatel moze po dohode so za-
stupcami zamestnancov vymedzit podmienky, za kto-
rych bude zodpovedat aj za ischovu motorovych vozi-
diel.”.

118.V § 152 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory
znie:

,(b) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluz-
by prostrednictvom stravovacich poukazok, je vysSka
poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maxi-
malne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej po-
ukazke.”.

Doterajsie odseky 5 aZ 7 sa oznacuju ako odseky 6
az 8.

119. V § 152 ods. 7 sa slova ,odseku 5* nahradzaju
slovami ,odseku 6°.

120. V § 155 ods. 3 sa vypusta druha veta.

121.V § 155 ods. 4 pismena a) a b) zneju:

»,a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situ-
acie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny a vojno-
vého stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla
§ 166,".

122. V § 155 odsek 5 znie:

,(5) Zamestnavatel méze so zamestnancom uzatvorit
dohodu podla odseku 2 aj pri prehlbovani kvalifikacie,
ak predpokladané naklady dosahuju aspon 1700 eur.
V tychto pripadoch nemozno zamestnancovi ulozit po-
vinnost prehlbovat si kvalifikaciu.*.

,,,,,

rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy, ale-
bo rozhodnutia organu socialneho zabezpecenia®.
124.V § 156 sa vypustaju slova ,Ciastocnej invalidi-

“

te,”.

125. V § 164 ods. 2 sa slovo ,jej* nahradza slovom
Lich®.

126. § 166 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

,(4) Zamestnavatel sa méze so zamestnancom do-
hodnift, Ze rodicovsku dovolenku podla odseku 2 moz-
no poskytnut najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovisi
péat rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo nepriazni-
vym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu sta-
rostlivost, najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovi§i osem
rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato do-
volenka v obdobi podla odseku 2 necerpala.”.

127. § 169 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom do-
hodnut, ze ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnu starostli-
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vost, rodi¢ovsku dovolenku mozno poskytnut najdlh-
Sie do dna, v ktorom dieta dovisi osem rokov veku, a to
najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi
podla odseku 2 tretej vety necerpala.”.

128. § 176 vratane nadpisu znie:

.§ 176

Lekarska preventivna prehliadka vo vztahu k praci

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit posudenie
zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca
a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inua

pracu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa ur-
¢enym lekarskym preventivnym prehliadkam vo vzta-
hu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych tloh mladistvému za-
mestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarskymi po-
sudkami.”.

129. § 185 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami
zamestnancov vymedzit okruh zamestnancov, s ktory-
mi moze dohodnut povinnost, aby si dali poistit pred-
met, ktory im zamestnavatel zveril podla odseku 1, pre
pripad straty a znicenia.".

130.V § 191 ods. 4 sa slova , 33,19 eura“ nahradzaju
slovami ,50 eur*.

131.V § 193 ods. 2 sa slovo ,Narok®“ nahradza slovom
LPravo“.

132.V §220 ods. 1 saslova ,pracovného pomeru*“ na-
hradzaju slovami ,pracovnopravneho vztahu“.

133. V § 223 ods. 1 sa na konci pripajajua tieto slova:
»a Siestej Casti®.

134. V § 224 sa odsek 1 dopina pismenom e), ktoré
znie:

»€) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢né-

ho odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pra-
covnopravneho vztahu a stuvisia s jeho osobou, naj-
ma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie
pisomnosti, a ak sa so sihlasom zamestnanca po-
ukazuje vyplata na tcet v banke alebo pobocke za-
hranic¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.®.

135. V § 224 ods. 3 sa slova ,niektorych prac pre
Zeny" nahradzaju slovami ,prac a pracovisk pre tehot-
né Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po poro-
de, dojciace Zeny".

136.V §226 ods. 1 sa vypusta slovo ,predpokladany*
a slovo ,predpokladaného®.

137.V § 226 ods. 2 sa vypusta slovo ,predpokladany*.

138.V § 228 ods. 2 sa na konci tretej vety bodka na-
hradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,to ne-
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plati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia stu-
dia na strednej Skole alebo od skoncenia letného
semestra na vysokej §kole najneskor do konca oktobra
toho istého kalendarneho roka.“.

139. V § 229 odsek 7 znie:

»(7) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe odboro-
va organizacia a zamestnanecka rada, patri odborovej
organizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, kontrolu
plnenia zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,
kontrolnu ¢innost podla § 149 a na informacie a za-
mestnaneckej rade patri pravo na spolurozhodovanie,
prerokovanie, informacie a kontrolnu ¢innost.“.

140.V § 230 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory
znie:

»(3) Odborova organizacia, ktora zacne posobit u za-
mestnavatela a chce u neho zastupovat vsetkych za-
mestnancov, musi preukazat, Zze najmenej 30 % zamest-
nancov zamestnavatela je odborovo organizovanych
v tejto odborovej organizacii, ak o to zamestnavatel po-
ziada do 30 dni odo dna, kedy odborova organizacia pi-
somne informovala zamestnavatela o zacati svojho po-
sobenia podla odseku 1. Ak u zamestnavatela posobia
dve odborové organizacie alebo viac odborovych organi-
zacii, moézu podmienku podla prvej vety preukazat aj
spolocne.*.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

141. § 231 znie:
.§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom ko-
lektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky
vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania, vztahy medzi zamestnavatelmi a zamestnanca-
mi, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organiza-
ciami a jednou organizaciou alebo viacerymi
organizaciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich
upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny pred-
pis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevy-
plyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

(2) V kolektivnej zmluve je mozné dohodnut pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania odchylne ako podla odseku 1 na zakla-
de a v rozsahu podla § 45 ods. 5 a 6, § 62 ods. 9, § 63
ods. 3, § 97 ods. 12 a § 141a ods. 1.

(3) Pracovné podmienky vratane mzdovych podmie-
nok a podmienky zamestnavania, ktoré sa dohodli na
zaklade § 45 ods. 5a § 62 ods. 9, zavazuju zamestnanca
len v pripade, ak sa dohodli v pracovnej zmluve.

(4) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednot-
livym zamestnancom, sa uplatnuju a uspokojuju ako
ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.

(5) Pracovna zmluva je neplatna v tej ¢asti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu nez
kolektivna zmluva.

(6) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav ustano-
vuje osobitny predpis.

(7) V druzstve, kde sucastou ¢lenstva je aj pracovny
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vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu zmluvu podla odse-
ku 1 nahradza uznesenie ¢lenskej schodze.“.

142. V § 233 ods. 3 sa slovo ,pat” nahradza slovom
Ltroch®.

143. Za § 233 sa vklada § 233a, ktory vratane nadpi-
su znie:

,§ 233a

Dohoda so zamestnaneckou radou
alebo zamestnaneckym doévernikom

(1) Zamestnanecka rada alebo zamestnanecky do-
vernik moze uzatvorit so zamestnavatelom dohodu,
ktora upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania v rozsahu ako
je ich mozné dohodniit v kolektivnej zmluve.

(2) Dohodu podla odseku 1 mozno uzatvorit, len ak
u zamestnavatela neposobi odborova organizacia.

(3) Naroky, ktoré by vznikli z dohody so zamestna-
neckou radou alebo zamestnaneckym dévernikom jed-
notlivym zamestnancom, sa uplatnuju a uspokojuju
len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve. Za-
mestnavatel neméze pri navrhu pracovnej zmluvy ale-
bo jej zmeny zamestnancovi pontiknut menej vyhodné
podmienky, aké sa dohodli v dohode so zamestnanec-
kou radou alebo zamestnaneckym dévernikom.".

144.V § 234 ods. 4 druhej vete sa slova ,nadpolovic-
na vacsina“ nahradzaju slovami ,30 %°".

145. V § 235 sa vypusta odsek 2.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

146.V § 235 ods. 2 sa slova ,Ustanovenia odsekov 1
a 2 sa primerane vztahuju“ nahradzaju slovami ,,Odsek
1 sa primerane vztahuje“.

147.V §236 ods. 1 pism. c¢) a ods. 2 pism. c) sa za slo-
vo ,zamestnancov” vklada ¢iarka a slova ,pritomnych
na hlasovani“ sa nahradzaju slovami ,ak sa volby zu-
castnilo aspon 30 % vsetkych zamestnancov*.

148.V § 237 ods. 2 pism. b) sa slova ,podnikovej so-
cialnej politiky” nahradzaja slovami ,socialnej politiky
zamestnavatela“.

149.V § 239 tivodna veta znie: ,Zastupcovia zamest-
nancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vy-
plyvajucich z kolektivnej zmluvy alebo z dohody podla
§ 233a; na tento ucel st opravneni najma*“.

150. V § 239 pism. a) sa slova ,ods. 3“ nahradzaju
slovami ,ods. 4*.

151. V § 240 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracov-
né volno s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy na
vykon funkcie v odborovom organe na ¢as dohodnuty
medzi zamestnavatelom a prislusnym odborovym orga-
nom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika na ¢as dohodnuty
medzi zamestnavatelom a zamestnaneckou radou ale-
bo zamestnaneckym doévernikom. Zamestnavatel ma
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pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnu-
té volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.“.

152.V § 240 ods. 7 sa slova ,jedného roka“ nahradza-
jua slovami ,Siestich mesiacov*.

153. Za § 252f sa vklada § 252g, ktory vratane nadpi-
su znie:

.8 252g

Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. septembra 2011

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. septembrom
2011. Pravne tikony urobené pred 1. septembrom 2011
anaroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla prav-
nej upravy ucinnej do 31. augusta 2011.

(2) Pracovné pomery na urcéitii dobu uzatvorené pred
1. septembrom 2011 sa skoncia uplynutim doby, na
ktoru boli dohodnuté.

(3) Ustanovenie § 252c sa od 1. septembra 2011 ne-
pouzije. Prava a povinnosti vyplyvajuce z dohéd uzatvo-
renych podla § 252c¢ pred 1. septembrom 2011 sa posu-
dzuju podla pravnej upravy uc¢innej do 31. augusta
2011.

(4) Pravo odborovej organizacie posobiacej u zamest-
navatela pred 1. septembrom 2011 samostatne zastu-
povat vsetkych zamestnancov zamestnavatela sa po-
sudzuje do 31. decembra 2012 podla pravnej apravy
ucinnej do 31. augusta 2011; u tejto odborovej organi-
zacie moze zamestnavatel uplatnit postup podla § 230
ods. 3 od 1. januara 2013.".

Cl 11

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona
¢. 490/2008 Z. z. a zakona ¢. 151/2010 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V § 1 ods. 4 sa vypusta druha veta.
2. Za § 13b sa vklada § 13ba, ktory znie:

.8 13ba

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania dohodnuté v podnikovej
kolektivnej zmluve sa nevztahuju na zamestnanca,
ktory vykonava funkciu Statutarneho organu; to sa ne-
vztahuje na pracovny ¢as, odpoc¢inok a dovolenku, bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci, ochranu mater-
stva, rodiCov a mladistvych a mna podmienky
stravovania. U zamestnavatela, ktory zamestnava viac
ako 100 zamestnancov, sa prva veta vztahuje aj na ve-
duceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu.”.

Cl. 111

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona

¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona
¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona
¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona
¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona
¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona
¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona
¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona
¢. 594/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona
¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 373/2010 Z. z., zakona
¢. 120/2011 Z. z., zakona ¢. 223/2011 Z. z. a zakona

¢

.231/2011 Z. z. sa meni a cloplna takto:

1. V.§ 29 odseky 1 a 2 zneju:

.(1) Agentura docCasného zamestnavania na ucely
tohto zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ktora zamestnava obc¢ana v pracovnom pomere (dalej
len ,docasny agenturny zamestnanec®) na ucel jeho
pridelenia k uzivatelskému zamestnavatelovi®®) na do-
¢asny vykon prace pod jeho dohladom a vedenim.

(2) Agentiira docasného zamestnavania nesmie od
docasného agenturneho zamestnanca vyberat popla-
tok za pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi
alebo za uzatvorenie pracovného pomeru s uzivatel-
skym zamestnavatelom po skonceni tohto pridelenia;
za pridelenie docasného agenturneho zamestnanca
moze agentura docasného zamestnavania od uzivatel-
ského zamestnavatela vyberat thradu v dohodnutej
vyske.".

2.V §29 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustre-
die vedie register agentur docasného zamestnavania.*.

3.V §29 ods. 8 pism. c) sa za slovo ,do¢asnych* vkla-
da slovo ,agenturnych®.

4.V §30a§31 ods. 1 pism. b) sa za slovo ,do¢asné-
mu*® vklada slovo ,agentarnemu*.

5.V § 31 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,doc¢asného* vkla-
da slovo ,agenturneho®.

6. V § 31 ods. 1 pism. c) sa za slovo ,docasnému*
vklada slovo ,agentirnemu* a slova ,doc¢asnym pride-
lenim" sa nahradzaja slovami ,pridelenim alebo v ob-
dobi medzi jeho prideleniami®.

7.V § 31 ods. 1 sa za pismeno c) vklada nové pisme-
no d), ktoré znie:

»d) umoznit pristup doc¢asnému agentirnemu zamest-
nancovi k zariadeniam starostlivosti o deti,*".

Doterajsie pismena d) a e) sa oznacuju ako pismena

e)af).

8.V § 31 ods. 1 pismeno f) znie:

f) poskytovat ustrediu spravu o svojej ¢innosti za uply-
nuly kalendarny rok v termine do 31. marca nasle-
dujuceho kalendarneho roka.”.

obdobla na ktore bolo povolenie Vydane
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Cl 1V

Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesional-
nych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 253/2007 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona
. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 144/2008 Z. z., zakona
. 452/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z., zakona
. 483/2009 Z. z., zdkona ¢. 151/2010 Z. z., zakona
. 543/2010 Z. z. a zakona ¢. 48/2011 Z. z. sa meni
takto:

V §191 ods. 1 savypustaju slova ,§ 36 ods. 2,“ a slova
.8 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) azZ h) a ods. 3“ sa nahra-
dzaju slovami ,§ 141 ods. 1, ods. 2 pism. a) az h), ods. 3
a 5.

O O O O

ClL.V

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., za-
kona ¢.462/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zako-
na ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 52/2010 Z. z., zakona
¢. 67/2010 Z. z., zakona ¢. 182/2011 Z. z. a zakona
¢. 223/2011 Z. z. sa meni takto:

V § 7 odsek 9 znie:

»(9) InSpektorat prace rozhoduje o pravidlach o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré ma zamest-
navatel vydat, ak nedoslo k dohode podla osobitného
predpisu.'®9)*.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 18d znie:

,189) § 39 ods. 2 Zakonnika prace.*.

Cl. VI

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene

doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona
. 505/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z., zakona
. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z. a zakona
.220/2011 Z. z. sa meni takto:

1. V§ 67 ods. 1 sa slova ,dovrsi aspon 15 rokov stat-

O O OO

nozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru po-
dl'a osobitného predpisu®) alebo pracovného pomeru po
18. roku veku“ nahradzajua slovami ,dosiahne 33 rokov
veku®.

2.V § 67 sa vypusta odsek 3.

3.V§120saslova,§49o0ds. 1, 2, 3, 5a 8*nahradza-
juslovami ,§ 49 ods. 1 az 3 a 5, slova ,.§ 63 ods. 3 az 5*
slova ,§ 74.,, slova ,§ 76 ods. 3 a 5* sa nahradzaju slo-
vami ,§ 76 ods. 4, 5 a 7%, slova ,,§ 97 az 102“ sa nahra-
dzaja slovami ,§ 96a, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az 102°,
slova ,§ 104 az 114" sa nahradzaju slovami ,§ 104,
§104a,8105az 114", slova ,§ 142 az 148“ sanahradza-
jua slovami ,§ 142, § 143, § 144, § 144a, § 145 az 148"
a slova ,§ 230 az 236" sa nahradzaja slovami ,§ 230,
§231o0ds.1,4a26,8232,8§233,8233a,§234az236".

4.V § 120 sa vypustaju slova ,§ 103 ods. 4 az 7,".
ClL VII

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa spl-
nomocnuje, aby v Zbierke zakonov Slovenskej republi-
ky vyhlasil iplné znenie zakona ¢. 311/2001 Z. z. Za-
konnik prace, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych zakonom ¢. 165/2002 Z. z., zakonom
c.408/2002Z. z., zakonom ¢. 210/2003 Z. z., zakonom
.461/2003 Z. z., zakonom ¢. 5/2004 Z. z., zakonom
.365/2004 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom
.131/2005Z. z., zakonom ¢. 244 /2005 Z. z., zakonom
.570/2005Z. z., zakonom €. 124 /2006 Z. z., zakonom
.231/2006 Z. z., zakonom €. 348/2007 Z. z., zakonom
.200/2008 Z. z., zakonom ¢. 460/2008 Z. z., zakonom
.49/2009 Z. z., zakonom ¢. 184/2009 Z. z., zakonom
.574/2009 Z. z., zakonom ¢. 543/2010 Z. z., zakonom
.48/2011 Z. z. a tymto zakonom.

[elNelNelNelNelNolNeollNelNele!

Cl. VIlI

Tento zakon nadobuda ué¢innost 1. septembra 2011
okrem osemdesiateho druhého bodu v ¢él. I a prvého
a stvrtého bodu v ¢l. VI, ktoré nadobudaju ucinnost
1. januara 2012.

Ivan GaSparovié v. r.

Richard Sulik v. r.

Iveta Radicova v. r.
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