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PREDSEDA
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

vyhlasuje

uplné znenie zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ako vyplyva zo zmien a doplneni

vykonanych zdkonom €. 551/2003 Z. z., zakonom ¢. 600/2003 Z. z., zakonom ¢. 5/2004 Z. z.,
zakonom ¢. 43/2004 Z. z., zakonom ¢. 186/2004 Z. z., zakonom ¢. 365/2004 Z. z.,
zakonom €. 391/2004 Z. z., zakonom ¢. 439/2004 Z. z., zakonom ¢. 523/2004 Z. z.,
zakonom €. 721/2004 Z. z., zakonom ¢. 82/2005 Z. z., zakonom ¢. 244/2005 Z. z.,
zakonom €. 351/2005 Z. z., zakonom ¢. 534/2005 Z. z., zakonom ¢. 584/2005 Z. z.,

zdkonom ¢&. 310/2006 Z. z., nilezom Ustavného sidu Slovenskej republiky ¢. 460/2006 Z. z.,
zakonom ¢. 529/2006 Z. z., zakonom ¢. 592/2006 Z. z., zakonom ¢. 677/2006 Z. z.,
zakonom ¢. 274/2007 Z. z., zakonom ¢. 519/2007 Z. z., zakonom ¢. 555/2007 Z. z.

a zakonom ¢. 659/2007 Z. z.

ZAKON
o socidlnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

PRVA CAST
PRVA HLAVA

PRVY DIEL
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet a pésobnost zakona

(1) Tento zakon vymedzuje socialne poistenie, upra-
vuje rozsah socialneho poistenia, pravne vztahy pri vy-
konavani socialneho poistenia, organizaciu socialneho
poistenia, financovanie socialneho poistenia, dozor
Statu nad vykonavanim socialneho poistenia a konanie
vo veciach socialneho poistenia.

(2) Tento zakon upravuje aj vyber, registraciu a po-
stipenie prispevkov na starobné déchodkové spore-
nie.')

(3) Tento zakon sa nevztahuje na prislusnikov Policaj-

ného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného turadu, Zboru véazenskej a justicnej
straze, Zelezni¢nej policie, Hasi¢ského a zachranného
zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikov'?) (dalej len
~policajt“), profesionalnych vojakov ozbrojenych sil,")
vojakov mimoriadnej sluzby') (dalej len ,profesionalny
vojak®), ktorych socialne zabezpecenie je upravené oso-
bitnym predpisom,?®) a vojakov, ktori sa pocas vykonu
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach studiom alebo vy-
cvikom pripravovali na vykon profesionalnej sluzby
v ozbrojenych silach®) (dalej len ,vojak pripravnej sluz-
by*), ak tento zakon neustanovuje inak.

§2

Rozsah socialneho poistenia

Socialne poistenie podla tohto zakona je
a) nemocenské poistenie ako poistenie pre pripad stra-
ty alebo zniZenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti a na
zabezpecenie prijmu v dosledku docasnej pracovnej
neschopnosti, tehotenstva a materstva,
b) dochodkové poistenie, a to
1. starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie
prijmu v starobe a pre pripad umrtia,
2. invalidné poistenie ako poistenie pre pripad po-
klesu schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost

1) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
12) Zakon €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justi¢nej
straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
) Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

') Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
2) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred-

pisov.

3) Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
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v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného
stavu poistenca a pre pripad tmrtia,

c¢) urazové poistenie ako poistenie pre pripad poSkode-
nia zdravia alebo tmrtia v désledku pracovného
urazu, sluzobného urazu (dalej len ,pracovny uraz®)
a choroby z povolania,

d) garancné poistenie ako poistenie pre pripad platob-
nej neschopnosti zamestnavatela na uspokojovanie
narokov zamestnanca a na thradu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie nezaplatenych za-
mestnavatelom do zakladného fondu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie,

e) poistenie v nezamestnanosti ako poistenie pre pri-
pad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v désled-
ku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v do6-
sledku nezamestnanosti.

DRUHY DIEL
ZAKLADNE POJMY

§3

Zarobkova ¢innost

Zarobkova ¢innost podla tohto zakona je
a) na ucely nemocenského poistenia a déchodkového
poistenia
1. éinnost zamestnanca,
2. ¢innost samostatne zarobkovo <¢innej osoby,
z ktorej je povinne nemocensky poistena a povin-
ne dochodkovo poistena,
b) na ucely poistenia v nezamestnanosti ¢innost za-
mestnanca.

§4

Zamestnanec

(1) Zamestnanec podla tohto zakona je
a) fyzicka osoba v pracovnom pomere,*)
b) fyzicka osoba v §tatnozamestnaneckom pomere,®)
¢) fyzicka osoba v sluzobnom pomere,®)

%) § 11 Zakonnika prace.

d) ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druz-
stvu,”)

e) ustavny Cinitel,®) verejny ochranca prav®) a poslanec
Europskeho parlamentu, ktory bol zvoleny na tizemi
Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec Eurdpske-
ho parlamentu*®),®)

f) predseda vy$sieho uzemného celku,'’) starosta
obce,'") starosta mestskej casti v Bratislave, staros-
ta mestskej ¢asti v KoSiciach a primator mesta,

g) poslanec vySsieho tizemného celku, poslanec obec-
ného zastupitelstva, poslanec mestského zastupi-
telstva, poslanec miestneho zastupitelstva mestskej
casti v Bratislave a poslanec miestneho zastupitel-
stva mestskej ¢asti v KoSiciach, ktori st dlhodobo
uvolneni na vykon funkcie,

h) pestun v zariadeni pestunskej starostlivosti,'®)

i) fyzicka osoba vo vykone vazby') a fyzicka osoba vo
vykone trestu odnatia slobody,'?) ak st zaradené do
prace, s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu
odnatia slobody zaradenej na vykon prospesSnych
prac mimo ustavu,'®)

j) riaditel statneho podniku.'®?)

(2) Zamestnanec na ucely trazového poistenia a ga-
rancného poistenia je aj fyzicka osoba, ktora vykonava
prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

§5

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla tohto za-

kona je fyzicka osoba, ktora

a) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospo-
darenia v lesoch a na vodnych plochach') a je zapi-
sana do evidencie podla osobitného predpisu,'’)

b) ma opravnenie prevadzkovat zivnost,'®)

¢) ma opravnenie na vykonavanie ¢innosti podla oso-
bitného predpisu'®) okrem ¢innosti fyzickej osoby
v pracovnom pomere, na ktorej vykon je povinna mat
opravnenie podla osobitného predpisu,?')

5) Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
%) Napriklad zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratary v zneni neskorsich predpisov.

7) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.

8) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych ¢initelov Slovenskej republi-

ky v zneni neskorsich predpisov.

9) Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.

92) Zakon ¢. 391/2004 Z. z. o plate poslanca Eurépskeho parlamentu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

19) Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov.
) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

13) § 29 zakona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

14) Zakon ¢. 221/2006 Z. z. o vykone vizby.

15) Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) § 47 zakona ¢. 475/2005 Z. z.

16a) Zakon ¢. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorsich predpisov.

17) § 12a az 12e zakona ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

'9) Napriklad zakon ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (Zivnostensky

zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsSich predpisov.

21) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 78/1992 Zb. o danovych poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov v zneni ne-
skorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inzi-

nieroch v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 586/2003 Z. z.
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d) je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti alebo
komplementarom komanditnej spolo¢nosti,*?)

e) vykonava sportovu ¢innost zarobkovo, ale nie v pra-
covnom pomere,

f) vykonava ¢innost obchodného zastupcu.*)

§6

Poistenec

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzicka osoba,
ktora je nemocensky poistena, dochodkovo poistena
alebo poistena v nezamestnanosti podla tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely dochod-
kového poistenia aj fyzicka osoba, ktora ziskala obdo-
bie dochodkového poistenia podla § 60 ods. 2.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho
poistenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého za-
obchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou
osobitnym zakonom.>*)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku ne-
dodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa
domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného
zakona.?*?)

§7

Zamestnavatel

(1) Zamestnavatel podla tohto zakona je pre

a) fyzicku osobu v pracovnom pomere pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba, ku ktorej je fyzicka osoba v pra-
covnom pomere,

b) fyzicku osobu v Statnozamestnaneckom pomere slu-
Zobny urad,

¢) fyzickti osobu v sluZobnom pomere sluZobny trad
alebo sluZobny organ, v ktorom fyzicka osoba vyko-
nava Statnu sluzbu,

d) ¢lena druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druz-
stvu, druzstvo,

e) ustavného Ccinitela organ, ktory obstarava veci
ustavného cinitela suvisiace s vykonom jeho man-
datu alebo funkcie, pre verejného ochrancu prav
Kancelaria verejného ochrancu prav a pre poslanca
Europskeho parlamentu Kancelaria Narodnej rady
Slovenskej republiky,

f) predsedu vyssSieho tizemného celku vyssi izemny
celok, pre starostu obce obec, pre starostu mestskej
Casti v Bratislave mestska cast v Bratislave, pre sta-
rostu mestskej casti v Kosiciach mestska ¢ast v Ko-
Siciach a pre primatora mesta mesto,

g) poslanca vySsieho tizemného celku vy$si izemny ce-
lok, pre poslanca obecného zastupitelstva obec, pre
poslanca mestského zastupitelstva mesto, pre po-
slanca miestneho zastupitelstva mestskej Ccasti

22) § 76 az 104 Obchodného zakonnika.
2%) § 652 az 672a Obchodného zakonnika.

v Bratislave mestska ¢ast v Bratislave a pre poslan-
ca miestneho zastupitelstva mestskej casti
v Kosiciach mestska cast v Kosiciach,

h) fyzicka osobu, ktora je pestinom v zariadeni pes-
tanskej starostlivosti, vySsi uzemny celok alebo
obec, ktory zriadil zariadenie pestunskej starostli-
vosti,

i) fyzicka osobu vo vykone vazby'*) a pre fyzicki osobu
vo vykone trestu odnatia slobody, ') ak su zaradené
do prace, okrem fyzickej osoby vo vykone trestu od-
natia slobody zaradenej na vykon prospesnych prac
mimo Ustavu,'®) istav na vykon vazby alebo ustav na
vykon trestu odnatia slobody,

j) riaditela statneho podniku statny podnik.

(2) Zamestnavatel na ucely urazového poistenia a ga-
rancného poistenia je aj pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, pre ktora zamestnanec vykonava pracu na za-
klade dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru.

(3) Pravnicka osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 je za-
mestnavatel, ak jej sidlo alebo adresa jej organizacnej
zlozKy je na tizemi Slovenskej republiky.

(4) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. a) a odse-
ku 2 je zamestnavatel, ak ma na uzemi Slovenskej re-
publiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt*)
alebo povolenie na trvaly pobyt.*)

§8

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podla tohto zakona je poskodenie
zdravia alebo smrt fyzickej osoby sposobené nezavisle
od jej vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobe-
nim vonkajsich vplyvov, ktoré
a) zamestnanec uvedeny v § 4 utrpel pri plneni pracov-

nych tloh alebo sluzobnych uloh alebo v priamej su-
vislosti s plnenim pracovnych tuloh alebo sluzob-
nych uloh, pre plnenie pracovnych tuloh alebo
sluzobnych tuloh a pri odvracani §kody hroziacej za-
mestnavatelovi,?®)

b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri ¢in-
nostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v pria-
mej suvislosti s tymito ¢innostami.

(2) Choroba z povolania podla tohto zakona je choro-
ba uznana prisluSnym zdravotnickym zariadenim, za-
radena do zoznamu chorob z povolania uvedeného
v prilohe ¢. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tej-
to prilohe
a) zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo

sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s plne-

nim pracovnych tiloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢innostiach
uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priamej su-
vislosti s tymito ¢innostami.

2%a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
24) § 17 zakona ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

25) § 34 zakona ¢. 48/2002 Z. z.
26) § 194 Zakonnika prace.
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(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena

pred jej zaradenim do zoznamu chordb z povolania, naj-
viac tri roky pred dnom jej zaradenia do tohto zoznamu.

(4) Plnenie pracovnych uloh alebo sluzobnych tiloh
podla odsekov 1 a 2 je
a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pra-
covného pomeru alebo sluZzobnych povinnosti vyply-
vajucich zo §tatnozamestnaneckého pomeru alebo
sluzobného pomeru,
b) ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela a
¢) ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo
sluzobnej cesty.

(5) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tiloh ale-
bo sluzobnych tloh zamestnanca podla odsekov 1 a 2 je
a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace
zvycajny alebo potrebny pred zac¢iatkom prace alebo
po jej skonceni; tieto ikony nie st cesta do zamest-
nania a spat, okrem cesty suvisiacej s vykonavanim
sluzobnej pohotovosti podla osobitného predpisu,*)
stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnic-
kom zariadeni ani cesta na ne a spat, s vynimkou
uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
vykonané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie

v zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta

na ne a spat,

¢) ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kva-
lifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa za-
mestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vra-
tane Skolenia alebo vzdelavania organizovaného
odborovou organizaciou alebo vy$§S§im odborovym or-
ganom pre zamestnancov a pre funkcionarov vyboru
odborovej organizacie, ak sa na nich zucastnuju so
suhlasom alebo s vedomim zamestnavatela,

d) povinna ucast zamestnanca na rekondi¢nom
pobyte®®) alebo v priamej suvislosti s nnou.

(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych osob
uvedenych v § 17 ods. 2 su ukony potrebné na vykon
tejto ¢innosti a zvy¢ajné ukony pocas tejto ¢innosti; od-
sek 5 pism. a) Cast vety za bodkociarkou plati rovnako.

(7) Pracovny uraz a choroba z povolania nie je sluzob-
ny uraz a choroba z povolania, ktoré vznikli pri vykone
sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka pri-
pravnej sluzby alebo v suvislosti s nimi.

§9
Nezaopatrené dieta
(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta
a) do skonéenia povinnej §kolskej dochadzky,*)
b) po skonceni povinnej §kolskej dochadzky,*’) najdlh-
Sie do doviSenia 26 rokov veku, ak

1. sa suistavne pripravuje na povolanie,

2. pre chorobu a stav, ktoré si vyzaduju osobitnu
starostlivost podla prilohy ¢. 2, sa nemoze sustav-
ne pripravovat na povolanie alebo neméze vyko-
navat zarobkovu ¢innost alebo

3. pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je ne-
schopné sa sustavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost.

(2) DlIhodobo nepriaznivy zdravotny stav nezaopatre-
ného dietata je choroba a stav uvedené v prilohe ¢. 2,
ktoré podla poznatkov lekarskej vedy maju trvat alebo
trvaju dlhsie ako jeden rok a ktoré si vyzaduju osobitnua
starostlivost podla tejto prilohy.

(3) Nezaopatrené dieta nie je dieta,

a) ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie Stidiom,
ak uz ziskalo vysoko$kolské vzdelanie druhého
stupna a bol mu priznany akademicky titul podla
osobitného predpisu,®’) alebo

b) ktoré je poberatelom invalidného déchodku prizna-
ného z déovodu poklesu schopnosti vykonavat zarob-
kovu ¢innost o viac ako 70 %.

§ 10
Sustavna priprava na povolanie

(1) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zako-
na je stadium na strednej Skole po skonceni povinnej
skolskej dochadzky®’) alebo stadium na vysokej §kole do
ziskania vysokoskolského vzdelania druhého stupna.®)

(2) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1

pism. b) prvého bodu sa zac¢ina

a) ziakovi strednej Skoly od zaciatku Skolského roka
nasledujuiceho po Skolskom roku, v ktorom skonci
povinnu §kolskti dochadzku,

b) studentovi vysokej Skoly odo dna zapisu na Stadium
prvého stupna alebo na stadium druhého stupna.

(3) Sustavna priprava na povolanie podla § 9 ods. 1

pism. b) prvého bodu sa kon¢i

a) ziakovi strednej $koly spé6sobom ustanovenym oso-
bitnym predpisom,®?)

b) Studentovi vysokej Skoly sposobom ustanovenym
osobitnym predpisom.®)

(4) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zako-

na je aj obdobie

a) bezprostredne nadvazujuce na skoncenie Stadia na
strednej Skole, najdlhsie do konca Skolského roka,
v ktorom dieta skonéilo §tidium na strednej §kole,

b) od skonéenia Studia na strednej §kole do zapisu na
Stadium na vysoku Skolu vykonaného v kalendar-
nom roku, v ktorom dieta skoncilo studium na
strednej Skole,

27) § 92 ods. 4 zakona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 561/2005 Z. z.
28) § 11 a 12 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 309/2007 Z. z.

§ 161 zakona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

2% Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
39§ 53 ods. 1, 5 az 7 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

¢. 528/2003 Z. z.
31y Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

32) § 25 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

33%) § 69 ods. 2 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
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¢) po skonceni posledného ro¢nika strednej Skoly do
vykonania skusky podla osobitného predpisu,??)
najdlhsie do konca §kolského roka, v ktorom malo
byt stidium skoncené,

d) od ziskania vysokoSkolského vzdelania prvého stup-
na do zapisu na vysokoSkolské Studium druhého
stupna, ak zapis na vysokoSkolské studium druhé-
ho stupna bol vykonany do konca kalendarneho
roka, v ktorom bolo ziskané vysokoSkolské vzdelanie
prvého stupna.

(5) Sustavna priprava dietata na povolanie je aj iné
Stadium alebo vyuéba, ak st svojim rozsahom a tirov-
nou podla rozhodnutia Ministerstva Skolstva Sloven-
skej republiky (dalej len ,ministerstvo §kolstva“) po-
stavené na roven Studia na Skolach uvedenych
v odseku 1.

§11
VSeobecny vymeriavaci zaklad

(1) VSeobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok prie-
mernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej repub-
liky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
(dalej len ,Statisticky urad®) za prislusny kalendarny rok.

(2) VSeobecny vymeriavaci zaklad v poslednom kalen-
darnom roku rozhodujticeho obdobia uvedeného v § 63
sa rovna vSeobecnému vymeriavaciemu zakladu za
predposledny kalendarny rok rozhodujuceho obdobia.

(3) VSeobecné vymeriavacie zaklady v kalendarnych
rokoch pred rokom 2003 st uvedené v prilohe €. 3.

(4) Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu po
roku 2002 za prislusny kalendarny rok sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,minister-
stvo“) podla udajov Statistického uradu a vyhlasi jeho
uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Sloven-
skej republiky (dalej len ,Zbierka zakonov“) najneskor
do 30. aprila kalendarneho roka nasledujuiceho po pri-
slusnom kalendarnom roku.

§ 12
Platobna neschopnost zamestnavatela
(1) Zamestnavatel je na ucely tohto zakona platobne

neschopny, ak bol podany navrh na vyhlasenie kon-
kurzu.

(2) Den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavate-
Ia je denn dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu pri-
slusnému sudu.

TRETI DIEL
DAVKY NEMOCENSKEHO POISTENIA, DOCHODKOVEHO
POISTENIA, URAZOVEHO POISTENIA, GARANCNEHO
POISTENIA A POISTENIA V NEZAMESTNANOSTI
§13

(1) Znemocenského poistenia sa za podmienok usta-

novenych tymto zakonom poskytuju nemocenské dav-
ky, a to

a) nemocenské,

b) oSetrovné,

c¢) vyrovnavacia davka,

d) materské.

(2) Z déchodkového poistenia sa za podmienok usta-
novenych tymto zakonom poskytuju déochodkové dav-
ky, a to
a) zo starobného poistenia

1. starobny dochodok,
2. predéasny starobny déchodok,
3. vdovsky doéchodok a vdovecky dochodok,
4. sirotsky dochodok,
b) z invalidného poistenia
1. invalidny dochodok,
2. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
3. sirotsky déchodok.

(3) Zurazového poistenia sa za podmienok ustanove-
nych tymto zakonom poskytuju uarazové davky, a to
a) urazovy priplatok,

b) tirazova renta,

c) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna tirazova renta,

e) jednorazové odSkodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilita¢né,

g) rekvalifikacia a rekvalifika¢né,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spoloc¢en-
ského uplatnenia,

i) nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(4) Z garan¢éného poistenia sa za podmienok ustano-
venych tymto zakonom poskytuje davka garanéného
poistenia.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok
ustanovenych tymto zakonom poskytuje davka v neza-
mestnanosti.

STVRTY DIEL
OSOBNY ROZSAH SOCIALNEHO POISTENIA

§ 14

Osobny rozsah nemocenského poistenia

(1) Povinne nemocensky poisteni st

a) zamestnanec, ktory vykonava pracu na utizemi Slo-
venskej republiky alebo mimo tizemia Slovenskej re-
publiky pocas obdobia uréeného zamestnavatelom,
ak medzinarodna zmluva, ktora ma prednost pred
zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej prijem
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti podla osobitného predpisu®!) alebo vynos suvisiaci
s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢in-
nostou bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho za-
kladu uvedeného v § 138 ods. 9.

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba moze byt

3% § 7 ods. 1 az 3, 5 a 6 zakona ¢. 366/1999 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku, ktora ma na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt*!) alebo povolenie na trvaly pobyt.>®)

§ 15
Osobny rozsah déchodkového poistenia

(1) Povinne dochodkovo poisteni st

a) zamestnanec, ktory je povinne nemocensky poiste-
ny,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora je povinne
nemocensky poistena,

¢) fyzicka osoba s trvalym pobytom na tizemi Sloven-
skej republiky, ktora sa riadne stara o dieta do Sies-
tich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tzemi
Slovenskej republiky, ak nie je dochodkovo poistena
podla pismen a) alebo b), nebol jej priznany predcéas-
ny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok,
nedovrsila vek potrebny na narok na starobny do-
chodok (dalej len ,déchodkovy vek®) a podala pri-
hlasku na dochodkové poistenie z dovodu tejto sta-
rostlivosti,

d) fyzicka osoba s trvalym pobytom na tzemi Sloven-
skej republiky, ktora sa riadne stara o dieta s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom po doviSeni
Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tizemi
Slovenskej republiky najdlhsie do 18 rokov jeho
veku, ak nie je dochodkovo poistena podla pismen a)
az c), nebol jej priznany pred¢asny starobny docho-
dok alebo invalidny déchodok, nedovrisila dochodko-
vy vek a podala prihlasku na déchodkové poistenie
z dovodu tejto starostlivosti,

e) fyzicka osoba s trvalym pobytom na tizemi Sloven-
skej republiky, ktorej sa poskytuje penazny prispe-
vok za opatrovanie podla osobitného predpisu®®)
v rozsahu najviac 12 rokov, ak nie je dochodkovo po-
istena podla pismen a) az d), nebol jej priznany pred-
casny starobny dochodok alebo invalidny déochodok,
nedovrsila dochodkovy vek a podala prihlasku na
déchodkové poistenie z dévodu tohto opatrovania;
do obdobia 12 rokov dochodkového poistenia sa za-
pocitava aj obdobie dochodkového poistenia ziskané
z dovodu uvedeného v pismene d),

f) na ucely starobného poistenia fyzicka osoba, ktorej
sa vyplaca urazova renta priznana podla § 88 do do-
visenia dochodkového veku alebo do priznania pred-
¢asného starobného doéchodku.

(2) Fyzicka osoba uvedena v odseku 1 pism. c¢) a d) je
rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho manzel (manzelka)
a fyzicka osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do sta-
rostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na za-
klade rozhodnutia prislusného organu.

(3) Riadna starostlivost podla odseku 1 pism. c) a d)
je riadna starostlivost podla osobitného predpisu.®)

(4) Dobrovolne déochodkovo poistena osoba moze byt
fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku, ktora ma na

3%) § 64a zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na
prechodny pobyt*!) alebo povolenie na trvaly pobyt.*)

(5) Narok na dochodkové davky za podmienok usta-
novenych tymto zakonom maju aj manzel (manzelka)
a nezaopatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych
v odsekoch 1 a 4 a po poberateloch starobného déchod-
ku, predéasného starobného déchodku a invalidného
dochodku.

Osobny rozsah urazového poistenia
§ 16

Povinne urazovo poisteny je zamestnavatel okrem
zamestnavatela sudcu podla osobitného predpisu®)
a zamestnavatela prokuratora podla osobitného pred-
pisu.®)

§17

(1) Narok na urazové davky z arazového poistenia za-
mestnavatela ma jeho zamestnanec po splneni podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom.

(2) Narok na urazové davky v rozsahu ustanovenom
tymto zakonom ma aj

a) ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly, ktori
utrpeli pracovny tiraz alebo im vznikla choroba z po-
volania pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej
(vyrobnej) praxe,

b) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovolnej poziarnej
ochrane Slovenskej republiky a v inych ob¢ianskych
zdruzeniach, ktora utrpela pracovny uraz alebo jej
vznikla choroba z povolania pri plneni iloh na tiseku
ochrany pred poziarmi podla osobitného predpi-
su,*') a ¢len banského zachranného zboru, ktory
utrpel pracovny uraz alebo mu vznikla choroba z po-
volania pri ¢innostiach tohto zboru,

c) fyzicka osoba, ktora na vyzvu organu verejnej moci
alebo velitela zasahu a podla jeho pokynov, pripad-
ne s jeho vedomim osobne pomaha pri havarii, zivel-
nej pohrome a inej mimoriadnej udalosti alebo pri
odstranovani ich nasledkov a pri vykone tychto ¢in-
nosti utrpela pracovny uraz alebo jej vznikla choro-
ba z povolania,

d) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kri-
za alebo inej pravnickej osoby, ktory utrpel pracovny
uraz alebo mu vznikla choroba z povolania pri vyko-
ne zdravotnickych sluzieb pri Sportovom podujati
alebo spolocenskom podujati,

e) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka
osoba, ktori na vyzvu horskej sluzby a podla jej po-
kynov osobne pomahali pri zachrannej akcii v teréne
a pri vykone tejto ¢innosti utrpeli pracovny uraz ale-
bo im vznikla choroba z povolania.

(3) Narok na urazové davky za podmienok ustanove-
nych tymto zakonom ma aj manzel (manzelka), neza-

36) Zakon ¢. 280/2002 Z. z. o rodicovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.

38) Zakon ¢. 385/2000 Z. z
39) Zakon €. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
41) Zakon €. 314/2001 Z. z

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

. 0 sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. 0 ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Strana 1392

Zbierka zakonov ¢. 174/2008

Ciastka 72

opatrené dieta po fyzickych osobach uvedenych v odse-
koch 1 a 2 a fyzicka osoba, voéi ktorej mala fyzicka
osoba uvedena v odsekoch 1 a 2 v éase imrtia vyZivova-
ciu povinnost.

§ 18
Osobny rozsah garanéného poistenia

(1) Povinne garané¢ne poisteny je zamestnavatel uve-
denyv§7ods.1pism.a)ad)av§7ods. 2, ak tento za-
kon neustanovuje inak.

(2) Povinne garanc¢ne poisteny nie je zamestnavatel
uvedeny v odseku 1, ktory je zastupitelsky urad cudzie-
ho §tatu, a zamestnavatel, na ktorého nemoze byt vy-
hlaseny konkurz podla osobitného predpisu.*'?)

(3) Narok na davku garancného poistenia z garanc-
ného poistenia zamestnavatela ma jeho zamestnanec
uvedeny v § 4 ods. 1 pism. a)ad) av§4 ods. 2 po splne-
ni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

§ 19
Osobny rozsah poistenia v nezamestnanosti

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestna-
nec, ktory je povinne nemocensky poisteny, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti
moze byt fyzicka osoba po doviseni 16 rokov veku, kto-
ra ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, po-
volenie na prechodny pobyt®*) alebo povolenie na trvaly
pobyt.*)

(8) Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na

a) zamestnanca podla osobitného predpisu*?) a za-
mestnanca podla § 4 ods. 1 pism. i),

b) fyzicku osobu, ktorej bol priznany starobny décho-
dok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny
déchodok z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

PIATY DIEL
VZNIK A ZANIK SOCIALNEHO POISTENIA

§ 20

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia,
povinného dochodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca

Povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti za-
mestnanca vznika
a) fyzickej osobe v pracovnom pomere odo dna vzniku

pracovného pomeru a zanika dnom skonéenia pra-

covného pomeru,
b) fyzickej osobe v Statnozamestnaneckom pomere odo
dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a zani-

ka dnom skoncenia Statnozamestnaneckého pome-
ru,

c) fyzickej osobe v sluZzobnom pomere odo dna vzniku
sluzobného pomeru a zanika dnom skoncenia slu-
Zobného pomeru,

d) ¢lenovi druzstva, ktory je v pracovnom vztahu
k druzstvu, odo dna vzniku pracovného vztahu
k druzstvu a zanika dinom zaniku pracovného vzta-
hu k druzstvu,

e) ustavnému cinitelovi, verejnému ochrancovi prav,
predsedovi vySSieho tuzemného celku, starostovi
obce, starostovi mestskej casti v Bratislave, staros-
tovi mestskej casti v KoSiciach a primatorovi mesta
odo dna, ktory je uréeny na nastup do funkcie, po-
slancovi Eur6pskeho parlamentu odo dna zaciatku
prvej schodze Euréopskeho parlamentu po vykona-
nych volbach a poslancovi Euréopskeho parlamentu,
ktory nastupuje ako nahradnik, odo dna, ktory je
uvedeny v osvedceni ako den, ktorym sa stal poslan-
com Eurépskeho parlamentu,**) a zanika dnom za-
niku mandatu,

f) poslancovi vys$sieho tzemného celku, poslancovi
obecného zastupitelstva, poslancovi mestského za-
stupitelstva, poslancovi miestneho zastupitelstva
mestskej Casti v Bratislave a poslancovi miestneho
zastupitelstva mestskej casti v Kosiciach odo dna,
od ktorého je dlhodobo uvolneny z vykonu ¢innosti
zamestnanca na vykon funkcie poslanca, a zanika
dinom, od ktorého uz nie je dlhodobo uvolneny na vy-
kon tejto funkcie,

g) pestunovi v zariadeni pestiinskej starostlivosti odo
dna zacatia vykonu pestunskej starostlivosti a zani-
ka dnom skoncenia vykonu pestunskej starostlivos-
ti,

h) fyzickej osobe vo vykone vazby') a fyzickej osobe vo
vykone trestu odnatia slobody'®) odo dna zaradenia
do prace s vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu
odnatia slobody zaradenej na vykon prospesSnych
prac mimo ustavu'®) a zanika dnom skoncenia zara-
denia do prace,

i) riaditelovi §tatneho podniku odo dna vymenovania
a zanika dnom uplynutia obdobia, na ktoré bol vy-
menovany, diom vzdania sa funkcie, dinom odvola-
nia alebo dnom jeho smrti.

§21

Vznik a zanik povinného nemocenského poistenia
a povinného déchodkového poistenia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby

(1) Povinné nemocenskeé poistenie a povinné dochod-
kové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osobe
vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujuceho po
kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobit-
ného predpisu®) alebo vynos suvisiaci s podnikanim
a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou bol vyssi
ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného

+13) § 2 zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
4%) Napriklad zakon ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon

€. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

423) Zakon ¢. 331/2003 Z. z. o volbach do Europskeho parlamentu v zneni neskorsich predpisov.
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v § 138 ods. 9, azanika 30. juna kalendarneho roka na-
sledujuceho po kalendarnom roku, za ktory jej prijem
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla osobitného predpisu®') alebo vynos suvisiaci
s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢in-
nostou nebol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho za-
kladu uvedeného v § 138 ods. 9, ak tento zakon neusta-
novuje inak.

(2) Povinné nemocenské poistenie a povinné déochod-
kové poistenie samostatne zarobkovo c¢innej osobe,
ktorej je predizena lehota na podanie danového prizna-
nia podla osobitného predpisu,*’) vznika od 1. oktobra
kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom
roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej samostat-
nej zarobkovej ¢innosti podla osobitného predpisu®')
alebo vynos suvisiaci s podnikanim a s inou samostat-
nou zarobkovou ¢innostou bol vys$si ako 12-nasobok
vymeriavacieho zakladu uvedenéhov § 138 ods. 9, a za-
nika 30. septembra kalendarneho roka nasledujaceho
po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania
a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla osobit-
ného predpisu®) alebo vynos suvisiaci s podnikanim
a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou nebol vys-
§1 ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného
v § 138 ods. 9.

(3) Hranica prijmu z podnikania a z inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti alebo vynosu suvisiaceho s podni-
kanim a s inou samostatnou zarobkovou ¢innostou
zistena na zaklade dodatoéného danového priznania
alebo dodatoc¢ného platobného vymeru vydaného
spravcom dane je rozhodujtca na vznik a zanik povin-
ného nemocenského poistenia a povinného dochodko-
vého poistenia len vtedy, ak ma vplyv na aktualne ne-
mocenské poistenie a dochodkové poistenie. Zmena
poistenia sa vykona od prvého dna kalendarneho me-
siaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo predlo-
zené dodato¢né danové priznanie spravcovi dane alebo
v ktorom spravca dane vydal dodato¢ny platobny vy-
mer.

(4) Povinné nemocenské poistenie a povinné dochod-

kové poistenie zanika vzdy

a) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. a) dnom odhlasenia sa z evidencie podla oso-
bitného predpisu,'’)

b) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. b) a c¢) dnom zaniku tychto opravneni
a samostatne zarobkovo c¢innej osobe uvedenej
v § 5 pism. ¢) odo dna vzniku pracovného pomeru,
v ktorom na vykon ¢innosti je povinna mat oprav-
nenie podla osobitného predpisu,?') ak od tohto
dna podla svojho vyhlasenia nevykonava ¢innost
samostatne zarobkovo ¢innej osoby uvedenej v § 5
pism. c),

¢) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. d) diiom vystupenia z verejnej obchodnej spo-
loénosti alebo z komanditnej spolo¢nosti alebo
dnom vymazu verejnej obchodnej spolo¢nosti a ko-
manditnej spolo¢nosti z obchodného registra,

d) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. e) dnom skoncenia platnosti zmluvy, na ktorej
zaklade vykonavala §portovu ¢innost,

e) samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 5
pism. f) diilom zaniku obchodného zastupenia.*)

§ 22

Vznik a zanik povinného déchodkového poistenia
inych fyzickych os6b

(1) Povinné dochodkové poistenie vznika fyzickej oso-
be uvedenejv § 15 ods. 1 pism. c¢) azZ e) odo dna prihlase-
nia sa na dochodkové poistenie, najskor odo dna poda-
nia prihlasky na dochodkové poistenie. Fyzickej osobe
uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢), ktora podala prihlasku
na doéchodkové poistenie do 15 dni odo dnna narodenia
dietata, vznika povinné dochodkové poistenie odo dna
narodenia dietata. Ak sa o dieta uvedené v § 15 ods. 1
pism. c¢) a d) v tom istom obdobi riadne stara viac fyzic-
kych oso6b uvedenych v § 15 ods. 2, povinné dochodko-
vé poistenie z dovodu tejto starostlivosti vznikne fyzic-
kej osobe, ktora poda prihlasku na déchodkové
poistenie ako prva. Povinné déchodkové poistenie fy-
zickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c) zanika
dnom skoncenia riadnej starostlivosti o dieta do Sies-
tich rokov jeho veku, najneskor dnom dovrSenia Sies-
tich rokov veku dietata. Povinné dochodkové poistenie
fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. d) zanika
dnom skoncenia riadnej starostlivosti o dieta s dlhodo-
bo nepriaznivym zdravotnym stavom, najneskor dnom
dovisenia 18 rokov veku tohto dietata. Povinné do-
chodkové poistenie fyzickej osobe uvedenej v § 15
ods. 1 pism. e) zanika dnom skoncenia poskytovania
penazného prispevku za opatrovanie podla osobitného
predpisu,®®) najneskor diiom ziskania 12 rokov povin-
ného dochodkového poistenia podla § 15 ods. 1
pism. e).

(2) Povinné déchodkové poistenie vznika fyzickej oso-
be uvedenej v § 15 ods. 1 pism. f) odo dna, v ktorom na-
stala skutocnost podmienujtca povinné déchodkové
poistenie, a zanika diiom, v ktorom zanikla skutoc¢nost
podmienujtica povinné dochodkové poistenie.

§ 23

Vznik a zanik nemocenského poistenia dobrovolne
nemocensky poistenej osoby, vznik a zanik
dochodkového poistenia dobrovolne déchodkovo
poistenej osoby a vznik a zanik poistenia
v nezamestnanosti dobrovolne poistenej osoby
v nezamestnanosti

Dobrovolne nemocensky poistenej osobe, dobrovolne
dochodkovo poistenej osobe a dobrovolne poistenej
osobe v nezamestnanosti vznika nemocenské poiste-
nie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestna-
nosti odo dna prihlasenia sa na tieto poistenia, najskor
odo dna podania prihlasky, a zanika dnom odhlasenia
sa z tychto poisteni, najskor odo dna podania odhlasky.

4%) § 38 ods. 6 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v sustave tzemnych finanénych or-

ganov v zneni neskorsich predpisov.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Strana 1394

Zbierka zakonov ¢. 174/2008

Ciastka 72

§ 24

Vznik a zanik trazového poistenia

Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo dna,
v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnan-
ca, a zanika dnom, v ktorom uZ nezamestnava ani jed-
ného zamestnanca.

§ 25
Vznik a zanik garan¢ného poistenia

Garancné poistenie vznika zamestnavatelovi odo
dna, v ktorom zacal zamestnavat aspon jedného za-
mestnanca uvedenéhov § 4 ods. 1 pism.a)ad)av§4
ods. 2, a zanika dnom, v ktorom uz nezamestnava ani
jedného zamestnanca uvedeného v § 4 ods. 1 pism. a)
ad)av§4ods. 2.

§ 26

PreruSenie povinného nemocenského poistenia,
povinného dochodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenské
poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné po-
istenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom
a) éerpa pracovné volno bez nahrady mzdy podla oso-

bitného predpisu*’) alebo ¢erpa sluzobné volno bez

naroku na plat alebo sluzobny prijem podla osobit-
ného predpisu®) okrem ospravedlnenej nepritom-
nosti zamestnanca v praci z dovodu jeho ucasti na

Strajku,

b) je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, statno-
zamestnaneckého pomeru alebo zo sluZzobného po-
meru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej
funkcie alebo na vykon funkcie ¢lena zamestnanec-
kej rady podla osobitného predpisu,*) ak sa mu ne-
poskytuje nahrada mzdy,

¢) ma neospravedlnenu nepritomnost v praci,

d) je vo vykone vazby alebo vo vykone trestu odnatia
slobody; to plati vo vztahu k ¢innosti, z ktorej je po-
vinne nemocensky poisteny a povinne déochodkovo
poisteny a pocas jej vykonavania bol vzaty do vyko-
nu vazby alebo nastupil vykon trestu odnatia slobo-
dy,

e) Cerpa rodicovsku dovolenku podla osobitného pred-
pisu,”?) ak ide o zenu a v obdobi, v ktorom ¢erpa ro-
dicovsku dovolenku podla osobitného predpisu,*®?)
a nema narok na materské, ak ide o muza.

(2) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové
poistenie v obdobi, v ktorom je vo vazbe alebo vo vykone
trestu odnatia slobody; ¢ast vety za bodkoc¢iarkou v od-
seku 1 pism. d) plati rovnako.

(3) Zamestnancovi sa prerusuje povinné nemocenskeé

44 Napriklad § 136 ods. 1 Zakonnika prace.

4%) Napriklad § 136 Zakonnika prace.

4%2) § 166, § 168 ods. 5 a § 169 Zakonnika prace.

45b) Zakon ¢. 280/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinneé
poistenie vnezamestnanosti od 11. dna potreby oSetro-
vania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b)
do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto sta-
rostlivosti a odo dna nasledujuceho po uplynuti 52 tyz-
dnov trvania docasnej pracovnej neschopnosti do jej
skoncenia.

(4) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkove
poistenie od 11. dna potreby oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o die-
ta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skonéenia potreby
tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a v obdobi,
v ktorom ma narok na rodicovsky prispevok podla oso-
bitného predpisu,*”) ak podla svojho vyhlasenia nevy-
konava ¢innost povinne nemocensky poistenej a povin-
ne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby. Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusu-
je povinné nemocenské poistenie a povinné déochodko-
vé poistenie aj odo dna nasledujuceho po uplynuti 52
tyzdnov trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti do jej
skoncenia.

(5) Vznik preruSenia povinného nemocenského pois-
tenia, povinného déchodkového poistenia a povinného
poistenia v nezamestnanosti podla odsekov 1 az 4 sa
posudzuje rovnako ako zanik povinného nemocenskeé-
ho poistenia, povinného déchodkového poistenia a po-
vinného poistenia v nezamestnanosti a skonéenie pre-
ruSenia tychto poisteni sa posudzuje rovnako ako
vznik tychto poisteni.

SIESTY DIEL

SPOSOBILOST FYZICKEJ OSOBY V PRAVNYCH VZTAHOCH
SOCIALNEHO POISTENIA

§ 27

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat v pravnych vzta-
hoch socialneho poistenia prava a povinnosti vznika
narodenim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za
miftveho.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi pravnymi
ukonmi nadobudat v pravnych vztahoch socialneho
poistenia prava a brat na seba povinnosti vznika dovr-
Senim 15. roku veku.

(3) Fyzicka osoba mladsia ako 15 rokov veku musi
byt zastipena zakonnym zastupcom. Kto je zakonny
zastupca tejto fyzickej osoby, ustanovuje osobitny
predpis.*®)

(4) Na pozbavenie a na obmedzenie sposobilosti na
pravne ukony, na zakonného zastupcu fyzickej osoby,

46) Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky

¢.615/2006 Z. z.
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ktora bola tejto sposobilosti pozbavena alebo ktorej
sposobilost na pravne tikony bola obmedzena, a na vy-
hlasenie fyzickej osoby za mfitvu sa vztahuje osobitny
predpis.*’)

SIEDMY DIEL

PRAVNE UKONY A POCITANIE LEHOT

§ 28

Pravne ukony

Na pravne ukony v socidlnom poisteni sa vztahuje
osobitny predpis,*’) ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 29

Pocitanie leh6t v socialnom poisteni

(1) Na pocitanie leho6t v socialnom poisteni sa vztahu-
je osobitny predpis,*®) ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Ak posledny den lehoty ustanovenej v konani vo
veciach socialneho poistenia podla tretej ¢asti pripad-
ne na sobotu a na den pracovného pokoja, je posledny
den lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den. Lehota
je zachovana, ak sa v posledny den lehoty urobi ukon
na prisluSnom organe vykonavajucom socialne poiste-
nie alebo ak sa podanie odovzda na prepravu postou,
alebo odosle elektronickou poStou.

DRUHA HLAVA
NEMOCENSKE DAVKY

PRVY DIEL

VSEOBECNE PODMIENKY NAROKU
NA NEMOCENSKE DAVKY

§ 30

Vseobecné podmienky naroku
na nemocenské davky zamestnanca

Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak

tento zakon neustanovuje inak, ak

a) splnil podmienky ustanovené na vznik naroku na
nemocensku davku pocas trvania nemocenského
poistenia alebo po jeho zaniku pocas trvania naroku
na vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej le-
hote a

b) nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci za-
klad podla § 138 ods. 1 az 5 za obdobie, v ktorom ne-
vykonava ¢innost zamestnanca z dévodov uvede-
nychv§33o0ds. 1,§39o0ds. 1,§48 ods. 1 av § 49
ods. 1.

47) Obciansky zakonnik.
48) § 122 Obcianskeho zakonnika.
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§ 31

Vseobecné podmienky naroku
na nemocenské davky povinne nemocensky
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby
a dobrovolne nemocensky poistenej osoby

(1) Povinne nemocensky poistena samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena
osoba maju narok na nemocensku davku, ak tento za-
kon neustanovuje inak, ak
a) splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na

nemocensku davku pocas trvania nemocenského

poistenia a
b) zaplatili poistné na nemocenské poistenie najneskor

v posledny den kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
za obdobie od prvého vzniku nemocenského poiste-
nia povinne nemocensky poistenej samostatne za-
robkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky po-
istenej osoby do konca kalendarneho mesiaca
predchadzajiiceho kalendarnemu mesiacu, v kto-
rom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej dav-
Ky, najviac za obdobie poslednych desat rokov pred-
chadzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky;
podmienka zaplatenia poistného na nemocenské
poistenie sa povazuje za splnenu, ak suma dlzného
poistného na nemocenské poistenie je viithrne nizsia
ako 100 Sk.

(2) Ak vznikol doévod na poskytnutie nemocenskej
davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom povinne nemo-
censky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe
a dobrovolne nemocensky poistenej osobe prvykrat
vzniklo nemocenskeé poistenie, vznikne narok na nemo-
censku davku, ak za tento mesiac zaplatili poistné na
nemocenskeé poistenie najneskor v posledny den splat-
nosti poistného na nemocenské poistenie. Na splnenie
podmienky zaplatenia poistného odsek 1 pism. b) cast
vety za bodkociarkou plati rovnako.

(3) Povinne nemocensky poistena samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena
osoba maju narok na nemocensku davku aj vtedy, ak
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky po
zaniku ich nemocenského poistenia pocas trvania na-
roku na vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej
lehote a za obdobie od prvého vzniku nemocenského
poistenia povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky pois-
tenej osoby do zaniku ich nemocenského poistenia,
najviac za obdobie poslednych desat rokov predcha-
dzajucich kalendarnemu mesiacu, v ktorom zaniklo
nemocenské poistenie, zaplatili poistné na nemocen-
ské poistenie najneskor v posledny den splatnosti po-
istného za kalendarny mesiac, v ktorom zaniklo nemo-
censké poistenie. Na splnenie podmienky zaplatenia
poistného odsek 1 pism. b) ¢ast vety za bodkociarkou
plati rovnako.
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§ 32
Ochranna lehota

(1) Ochranna lehota je 42 dni po zaniku nemocenské-
ho poistenia, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ochranna lehota

a) poistenca, ktory bol nemocensky poisteny menej
ako 42 dni, je tolko dni, kolko trvalo nemocenské po-
istenie,

b) poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo
v obdobi tehotenstva, je Sest mesiacov.

(3) Ochranna lehota nevznika pri zaniku nemocen-
ského poistenia z dévodu jeho prerusenia podla § 26.

(4) Ak poistencovi vznikne nemocenské poistenie
v ochrannej lehote, poc¢et dni ochrannej lehoty ziskany
z nového nemocenského poistenia sa pripoc¢ita k nevy-
cerpanému poctu dni ochrannej lehoty z predchadza-
juceho nemocenského poistenia. Ochranna lehota ne-
moze byt viac ako 42 dni.

(5) Ochranna lehota zanika, ak nezanikla skor,
dniom, od ktorého ma poistenec narok na vyplatu sta-
robného déchodku, predéasného starobného déchod-
ku alebo invalidného dochodku.

DRUHY DIEL
NEMOCENSKE

Podmienky naroku na nemocenské
§ 33

(1) Zamestnanec a povinne nemocensky poistena
samostatne zarobkovo ¢inna osoba maju narok na ne-
mocenské, ak boli pre chorobu alebo tiraz uznani za do-
C¢asne praceneschopnych na vykon zarobkovej ¢innosti
alebo im bolo nariadené karanténne opatrenie podla
osobitného predpisu®) (dalej len ,doCasna pracovna
neschopnost®).

(2) Dobrovolne nemocensky poistena osoba ma na-
rok na nemocenskeé, ak jej vznikla docasna pracovna
neschopnost a v poslednych dvoch rokoch pred vzni-
kom docasnej pracovnej neschopnosti bola nemocen-
sky poistena najmenej 270 dni.

§ 34

(1) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od
11. dna docasnej pracovnej neschopnosti. Povinne ne-
mocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej oso-
be a dobrovolne nemocensky poistenej osobe vznika
narok na nemocenské od prvého dna docasnej pracov-
nej neschopnosti. Narok na nemocenské zanika dnom
nasledujucim po skonceni docasnej pracovnej ne-
schopnosti, najneskor uplynutim 52. tyzdna od vzniku
doc¢asnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,podporné
obdobie®), ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Zamestnancovi vznika narok na nemocenské od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, ak do-
¢asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej leho-
te.

(3) Ak zamestnancovi zaniklo nemocenské poistenie
v obdobi docéasnej pracovnej neschopnosti, v ktorom
ma narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti podla osobitného predpisu,®) ma narok
na nemocenské odo dna nasledujticeho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

(4) Do podporného obdobia sa zapocitavaju aj pred-
chadzajuce obdobia docasnej pracovnej neschopnosti,
ak patria do obdobia 52 tyzdnov pred jej vznikom.

(5) Predchadzajuce obdobia docasnej pracovnej ne-
schopnosti sa nezapocitavaju do podporného obdobia,
ak nemocenské poistenie trvalo aspon 26 tyzdnov od
skoncenia poslednej doc¢asnej pracovnej neschopnosti
a poistencovi poc¢as tohto obdobia nemocenského pois-
tenia nevznikla docasna pracovna neschopnost. Do
podporného obdobia sa nezapocitava obdobie nariade-
ného karanténneho opatrenia.

(6) Poistenkyni, ktora je docasne praceneschopna
v obdobi Siestich tyzdnov pred ocakavanym dnom poro-
du urc¢enym lekarom, zanika narok na nemocenské od
zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poro-
du uréenym lekarom, ak jej vznikol narok na materskeé.

§ 35

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského za
dni, poc¢as ktorych ma narok na vyplatu materského.

§ 36

Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za dni.

§ 37

Vyska nemocenského

(1) Vyska nemocenského zamestnanca je 55 % den-
ného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 55 ale-
bo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu
urceného podla § 57, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Vyska nemocenského zamestnanca, ktorému do-
¢asna pracovna neschopnost vznikla v ochrannej leho-
te, zamestnanca, ktorému zaniklo nemocenské poiste-
nie v obdobi do¢asnej pracovnej neschopnosti, povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby, ak
tento zakon neustanovuje inak, je v obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do

tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 %

denného vymeriavacieho zakladu urc¢eného podla

50) Zakon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
51) Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.
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§ 55 alebo pravdepodobného denného vymeriavacie-
ho zakladu urcéeného podla § 57 a

b) od Stvrtého dna docéasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného
podla § 55 alebo pravdepodobného denného vyme-
riavacieho zakladu uréeného podla § 57.

§ 38
Vyluicenie naroku na vyplatu nemocenského

Poistenec nema narok na vyplatu nemocenského odo
dna porusenia liecebného rezimu urceného lekarom do
skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najviac
v rozsahu 30 dni odo dna porusSenia liecebného rezimu
urceného lekarom.

TRETI DIEL
OSETROVNE

§ 39
Podmienky naroku na oSetrovné

(1) Poistenec ma narok na oSetrovné, ak
a) oSetruje choré dieta, chorého manzela, chort man-
zelku, chorého rodica alebo chorého rodi¢a manzela

(manzelky), ktorého zdravotny stav podla potvrde-

nia prislusného lekara nevyhnutne vyzaduje oSetro-

vanie inou fyzickou osobou, alebo
b) sa stara o dieta do desiatich rokov veku, ak

1. dietatu bolo nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu,®)

2. predskolské zariadenie alebo zariadenie social-
nych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu sta-
rostlivost, alebo §kola, ktoru dieta navstevuje,
boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté
alebo v nich bolo nariadené karanténne opatrenie
podla osobitného predpisu®’) alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochore-
la, bolo jej nariadené karanténne opatrenie podla
osobitného predpisu®) alebo bola prijata do
ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariade-
nia, a preto sa nemoze o dieta starat.

(2) Dieta na ucely poskytovania oSetrovného je

a) vlastné dieta alebo osvojené dieta poistenca alebo
jeho manzela (manzelky),

b) dieta, ktoré bolo poistencovi zverené do starostlivos-
ti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu.

§ 40

Poskytovanie oSetrovného

OSetrovneé sa poskytuje za dni.

§41

Vyska oSetrovného

Vyska osetrovného je 55 % denného vymeriavacieho

5%) Napriklad § 162 Zakonnika prace.
54) § 93 zakona ¢. 154/2001 Z. z.
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zakladu urcéeného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

Vznik a zanik naroku na oSetrovné
§ 42

(1) Poistencovi vznika narok na oSetrovné od prvého
dna potreby oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39
ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o dieta uvedené
v § 39 ods. 1 pism. b) a zanika dnom skonéenia potreby
oSetrovania alebo starostlivosti, najneskor uplynutim
desiateho dna.

(2) OSetrovné patri v tom istom pripade len raz a len
jednému poistencovi.

§ 43

Poistenec nema narok na vyplatu oSetrovného za dni,

pocas ktorych

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri do¢asnej pracov-
nej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu,®’)

b) ma narok na vyplatu nemocenského,

¢) ma narok na vyplatu materskeého.

STVRTY DIEL
VYROVNAVACIA DAVKA

§ 44
Podmienky naroku na vyrovnavaciu davku

(1) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu dav-
ku, ak je pocas tehotenstva preradena na inu pracu,
pretoze praca, ktoru predtym vykonavala, je podla oso-
bitného predpisu®) zakazana tehotnym zenam alebo
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo,
a pri praci, na ktoru je preradena, dosahuje bez svojho
zavinenia nizsi prijem alebo nahradu prijmu podla oso-
bitného predpisu®) ako pri praci, ktori vykonavala
pred preradenim.

(2) Zamestnankyna ma narok na vyrovnavaciu dav-
ku, ak pocas materstva do konca deviateho mesiaca po
porode je preradena na ina pracu, pretoze praca, ktora
predtym vykonavala, je podla osobitného predpisu®)
zakazana matkam do konca deviateho mesiaca po po-
rode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdra-
vie alebo materstvo, a pri praci, na ktoru je preradena,
dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri pra-
ci, ktora vykonavala pred preradenim.

(3) Podla tohto zakona sa za preradenie na inu pracu

v tehotenstve a materstve povazuje, aj ked nedochadza

k zmene druhu prace,

a) zniZenie normovaného vykonu prace, ktorym sa od-
strania priciny, na ktorych zaklade je také vykona-
vanie prace zakazané tehotnym zenam a matkam do
konca deviateho mesiaca po poérode alebo ktoré po-
dla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo Zeny,
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jej zdravie alebo materstvo, s vynimkou kratsieho
pracovného ¢asu,

b) oslobodenie od vykonavania niektorych pracovnych
¢innosti pri pracach, ktoré su zakazané tehotnym
zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po po-
rode alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohrozu-
ju jej tehotenstvo, zdravie alebo materstvo, s vynim-
kou oslobodenia tehotnej zamestnankyne alebo
zamestnankyne do konca deviateho mesiaca po po-
rode od vykonavania uvedenych pracovnych ¢innos-
ti v kratSom pracovnom case,

c) preradenie tehotnej zamestnankyne alebo zamest-
nankyne do konca deviateho mesiaca po porode na
iné pracovisko alebo pracovné miesto, ak jej doteraj-
Sie pracovisko alebo pracovné miesto patri medzi
také, ktoré su zakazané tehotnym Zenam a matkam
do konca deviateho mesiaca po porode, alebo ak do-
chadzanie na doterajSie pracovisko alebo pracovné
miesto podla lekarskeho posudku ohrozuje tehoten-
stvo Zeny, jej zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania noc¢nej prace tehotnej
zamestnankyne alebo zamestnankyne do konca de-
viateho mesiaca po porode.

Poskytovanie vyrovnavacej davky
§ 45

Vyrovnavacia davka sa poskytuje za kalendarny me-
siac, a to aj vtedy, ak zamestnankyna bola preradena
na inu pracu alebo sa preradenie skoncilo poc¢as kalen-
darneho mesiaca.

§ 46

(1) Vyrovnavacia davka sa poskytuje v obdobi, v kto-
rom zamestnankyna mala po preradeni na inu pracu
prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad podla
§ 138 ods. 1 az 5.

(2) Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka posky-
tuje najdlhSie do nastupu na materska dovolenku a po
skonceni materskej dovolenky najdlhsSie do konca de-
viateho mesiaca po porode.

§ 47
Vyska vyrovnavacej davky

(1) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi
mesaénym vymeriavacim zakladom uréenym podla
§ 56 ods. 1 a vymeriavacim zakladom, z ktorého za-
mestnankyna plati poistné na nemocenské poistenie
v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni
na inu pracu.

(2) Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu medzi
pomernou ¢astou mesac¢ného vymeriavacieho zakladu
urceného podla § 56 ods. 2 a vymeriavacim zakladom,
z ktorého zamestnankyna plati poistné na nemocenské
poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po
preradeni na inu pracu, ak zamestnankyna v kalendar-
nom mesiaci, za ktory ma narok na vyrovnavaciu dav-
ku, nevykonavala pocas celého kalendarneho mesiaca
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pracu, za ktora ma prijem, ktory sa povazuje za vyme-
riavaci zaklad podla § 138 ods. 1 az 5.

PIATY DIEL
MATERSKE

Podmienky naroku na materske
§ 48

(1) Poistenkyna, ktora je tehotna alebo ktora sa stara
o narodené dieta, ma narok na materské, ak v posled-
nych dvoch rokoch pred porodom bola nemocensky po-
istena najmenej 270 dni.

(2) Poistenkyni vznika narok na materské od zaciat-
ku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu ur-
cenym lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdna
pred tymto dnom, a ak porodila skor, odo dna porodu.
Narok na materské zanika uplynutim 28. tyzdna od
vzniku naroku na materské, ak tento zakon neustano-
vuje inak.

(3) Poistenkyna ma narok na materskeé aj po uplynuti
28. tyzdna od vzniku naroku na materské, ak porodila
zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve z narodenych
deti sa stara alebo ak je osamela. Narok na materské
v tomto pripade zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku
naroku na materské, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(4) Podmienka starostlivosti o narodené dieta sa po-
vazuje za splnenu v obdobi, v ktorom je dieta prijaté do
ustavnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

(5) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocaka-
vanym diom porodu menej ako Sest tyzdinov alebo ma-
terské sa jej nevyplacalo, pretoze porod nastal skor ako
urcil lekar, ma narok na materské do konca 28. tyzdna
od vzniku naroku na materské, a ak ide o poistenkynu
uvedenu v odseku 3, do konca 37. tyzdna od vzniku na-
roku na materskeé.

(6) Ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocaka-
vanym dinom porodu menej ako Sest tyzdinov z iného
doévodu, ako je uvedeny v odseku 5, ma narok na mater-
ské do konca 22. tyzdna odo dna poérodu, ale nie dlhsie
ako do konca 28. tyzdna od vzniku naroku na mater-
ské, a ak ide o poistenkynu uvedenu v odseku 3, do
konca 31. tyzdna odo dna porodu, ale nie dlhsie ako do
konca 37. tyzdna od vzniku naroku na materskeé.

(7) Poistenkyna, ktorej sa narodilo mrtve dieta, ma
narok na materské do konca 14. tyzdna od vzniku na-
roku na materské.

(8) Poistenkyna, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania
naroku na materské, ma narok na materské do konca
druhého tyzdna odo dna umrtia dietata, ale nie dlhsie
ako do konca 28. tyzdna od vzniku naroku na mater-
ské, a ak ide o poistenkynu uvedenu v odseku 3, nie
dlhsie ako do konca 37. tyzdna od vzniku naroku na
materské.

(9) Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora
dieta porodila, nesmie byt kratsie ako 14 tyzdnov od
vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred
uplynutim Siestich tyzdnov odo dna poérodu.
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§ 49

(1) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti
a ktory sa o toto dieta stara, ma narok na materské odo
dna prevzatia dietfata do starostlivosti v obdobi 22 tyz-
dnov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec,
ktory prevzal do starostlivosti dve alebo viac deti a as-
pon o dve z tychto deti sa stara, a iny poistenec, ktory je
osamely a ktory sa stara o dieta prevzaté do svojej sta-
rostlivosti, maju narok na materské v obdobi 31 tyz-
dnov od vzniku naroku na materské. Iny poistenec ma
narok na materské najdlhsie do doviSenia 6smich me-
siacov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch
pred prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocen-
sky poisteny najmenej 270 dni.

(2) Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivos-
ti, je

a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho posudku matka
o dieta nemoze starat alebo nesmie starat pre svoj
nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva najmenej je-
den mesiac, a matka nepobera materské alebo rodi-
¢ovsky prispevok, s vynimkou, ked dieta bolo zvere-
né matke rozhodnutim sudu,

c¢) manzel matky dietata, ak sa matka podla lekarske-
ho posudku o dieta nemoze starat alebo nesmie sta-
rat pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, ktory trva
najmenej jeden mesiac, a matka nepobera materské
alebo rodicovsky prispevok,

d) otec dietata po dohode s matkou dietata, najskor po
uplynuti Siestich tyZdnov odo dna poérodu, a matka
nepobera materské alebo rodicovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta, ktorého
matka zomrela, alebo

f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zaklade rozhod-
nutia prislusného organu.

8§ 49a

Do obdobia 270 dni sa zapocitava obdobie preruse-
nia povinného nemocenského poistenia zamestnanca
z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky podla osobit-
ného predpisu*®) a obdobie prerusenia povinného ne-
mocenského poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, ktora ma narok na rodi¢ovsky prispevok podla
osobitného predpisu*”) a nevykonava ¢innost povinne
nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

§ 50

Ak poistenkyni zaniklo nemocenské poistenie v ob-
dobi tehotenstva, ma narok na materské od zaciatku
Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom porodu urce-
nym lekarom, ak
a) jej trvala ochranna lehota ku dnu zaciatku Siesteho
tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu uréenym le-
karom alebo skutoénym dnom poérodu alebo

b) ku dnu zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym
dnom porodu urcenym lekarom alebo skutoc¢nym
dnnom porodu poberala nemocenské alebo oSetrov-
né.
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§ 51

(1) Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka oso-
ba alebo pravnicka osoba z dovodu, Ze sa poistenec
podla lekarskeho posudku nemoze alebo nesmie starat
o dieta pre svoj nepriaznivy zdravotny stav, narok na
materské tomuto poistencovi zanika dnom prevzatia
dietata do tejto starostlivosti a opatovne vznika odo
dna prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej oso-
by alebo pravnickej osoby. Narok na materské trva do
uplynutia celkového obdobia trvania naroku na mater-
ské, najdlhsie do dovrSenia 6smich mesiacov veku die-
tata.

(2) Ak sa poistenec prestal starat o dieta ziného dévo-
du, ako je jeho nepriaznivy zdravotny stav, narok na
materské zanika dnom skoncéenia jeho starostlivosti
o dieta a opatovne vznika odo diha pokracovania v sta-
rostlivosti o toto dieta. Obdobie, pocas ktorého sa pois-
tenec prestal starat o dieta z inych dévodov, sa zapoci-
tava do celkového obdobia trvania naroku na
materskeé.

§ 52
Poskytovanie materského

(1) Materské sa poskytuje za dni.

(2) Materské sa poskytuje za to isté obdobie len raz
a len jednému poistencovi.

§ 53
VySka materského

Vyska materského je 55 % denného vymeriavacieho
zakladu urceného podla § 55 alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla § 57.

SIESTY DIEL

SPOLOCNE USTANOVENIA
O NEMOCENSKYCH DAVKACH

§ 54

Rozhodujtce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vyme-
riavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom vznikla doéasna pracov-
na neschopnost, potreba oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba starostli-
vosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b), v ktorom do-
§lo k preradeniu zamestnankyne na inti pracu alebo
v ktorom vznikol narok na materské, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi vzniklo nemocenské poistenie

a) v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom vznikla do¢asna pracovna ne-
schopnost, potreba oSetrovania fyzickej osoby uve-
denej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),
v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na ina
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pracu alebo v ktorom vznikol narok na materske,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeria-
vacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca tohto kalendarneho roka,

b) v kalendarnom roku, v ktorom vznikla do¢asna pra-
covna neschopnost, potreba osetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),
v ktorom doSlo k preradeniu zamestnankyne na ina
pracu alebo v ktorom vznikol narok na materske,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeria-
vacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predcha-
dzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikla
docasna pracovna neschopnost, potreba oSetrova-
nia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo potreba starostlivosti o dieta uvedené v § 39
ods. 1 pism. b), v ktorom doS§lo k preradeniu zamest-
nankyne na ina pracu alebo v ktorom vznikol narok
na materskeé,

c) v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla doc¢asna
pracovna neschopnost, potreba oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo potreba
starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b),
v ktorom doSlo k preradeniu zamestnankyne na inta
pracu alebo v ktorom vznikol narok na materske,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeria-
vacieho zakladu je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do dna predchadzajuceho dnu, v ktorom
vznikla docasnd pracovna neschopnost, potreba
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1
pism. a) alebo potreba starostlivosti o dieta uvedené
v § 39 ods. 1 pism. b), v ktorom doslo k preradeniu
zamestnankyne na inti pracu alebo v ktorom vznikol
narok na materskeé.

(3) Ak narok na nemocensku davku vznikol v ochran-
nej lehote, rozhodujtice obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa zistuje ku dinu zaniku ne-
mocenského poistenia.

(4) Rozhodujuice obdobie na zistenie denného vyme-
riavacieho zakladu na urcenie vySky materského za-
mestnankyne, ktora bola z déovodu tehotenstva prera-
dena na inu pracu podla osobitného predpisu,®) sa
zistuje ku diu tohto preradenia.

(5) Pri urc¢eni rozhodujuceho obdobia na zistenie den-
ného vymeriavacieho zakladu podla odsekov 1 az 4 sa
§ 26 ods. 5 nepouzije.

(6) Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vy-
meriavacieho zakladu sa vylucéuju obdobia, za ktoré
poistenec nie je povinny platit poistné na nemocenské
poistenie a obdobia preruSenia povinného nemocen-
ského poistenia.

§ 55

Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky
nemocenskej davky

Denny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky nemo-

censkej davky je podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov,
z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujiicom obdobi a poétu dni rozhodu-
juceho obdobia. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruh-
Iuje na Styri desatinné miesta nahor.

§ 56

Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysky
vyrovnavacej davky

(1) Mesacny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky vy-
rovnavacej davky je 30,4167-nasobok denného vyme-
riavacieho zakladu uréeného podla § 55. Mesacny vy-
meriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé slovenské
koruny (eurocenty)* nahor.

(2) Pomerna c¢ast mesa¢ného vymeriavacieho za-
kladu na wurcéenie vySky vyrovnavacej davky je
30,4167-nasobok denného vymeriavacieho zakladu
urceného podla § 55 pripadajiici na pocet kalendar-
nych dni, v ktorom mala zamestnankyna po preradeni
na inu pracu prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci
zaklad podla § 138 ods. 1 az 5.

§ 57

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
na urcenie vysky nemocenskych davok

(1) Vyska nemocenskej davky sa urcuje z pravdepo-

dobného denného vymeriavacieho zakladu, ak

a) poistenec nemal v rozhodujiicom obdobi uvedenom
v § 54 ods. 1 a 2 vymeriavaci zaklad na platenie po-
istného na nemocenské poistenie,

b) dévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikol
v den vzniku nemocenského poistenia alebo

¢) dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepre-
trzite dobrovolne nemocensky poistena menej ako
26 tyzdnov pred vznikom dovodu na poskytnutie ne-
mocenskej davky; nepretrzité dobrovolné nemocen-
ské poistenie nie je dobrovolné nemocenské poiste-
nie, ktoré zaniklo a znovu vzniklo nasledujuci
kalendarny den.

(2) Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad za-
mestnanca a povinne nemocensky poistenej samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby je jedna tridsatina vy-
meriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné
na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej
davky. Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
dobrovolne nemocensky poistenej osoby je jedna tri-
dsatina minimalnej mzdy zamestnancov v pracov-
nom pomere odmenovanych mesaé¢nou mzdou, ktora
plati ku dnu, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky. Pravdepodobny denny vymeria-
vaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

* Cl. XVII zakona ¢&. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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SIEDMY DIEL

NAROKY Z NEMOCENSKEHO POISTENIA
V OSOBITNYCH PRIPADOCH

§ 58

Narok na nemocenské davky z viacerych
nemocenskych poisteni

(1) Narok na nemocensku davku sa posudzuje samo-
statne z kazdého nemocenského poistenia.

(2) Ak vznikne narok na nemocensku davku z viace-
rych nemocenskych poisteni, nemocenska davka sa
urci z uhrnu dennych vymeriavacich zakladov na urce-
nie vySky nemocenskych davok z tych poisteni, z kto-
rych vznikol narok na nemocensku davku, a nemocen-
ska davka sa vyplaca len jedna.

(3) Uhrn dennych vymeriavacich zakladov uréenych
podla odseku 2 je najviac v sume denného vymeriava-
cieho zakladu uréeného z vymeriavacieho zakladu po-
dla § 138 ods. 11 platného v mesiaci, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

§ 59
zruseny

TRETIA HLAVA
DOCHODKOVE DAVKY

PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV DOCHODKOVEHO POISTENIA

§ 60
Obdobie dochodkového poistenia

(1) Obdobie dochodkového poistenia je obdobie po-
vinného déchodkového poistenia, obdobie dobrovolné-
ho dochodkového poistenia, ak za tieto obdobia okrem
obdobiuvedenych v § 140 bolo zaplatené poistné na do6-
chodkové poistenie podla tohto zakona a ak tento za-
kon neustanovuje inak. Ak zamestnavatel nesplnil po-
vinnost platit a odvadzat poistné na dochodkové
poistenie, podmienka zaplatenia poistného na dochod-
kové poistenie u zamestnanca sa povazuje za splnenu.

(2) Obdobie dochodkového poistenia je aj obdobie vy-
konu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a vojaka
pripravnej sluzby, ak toto obdobie policajt, profesional-
ny vojak a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla oso-
bitného predpisu®) a nebol im priznany invalidny vyslu-
hovy dochodok, invalidny déchodok alebo ¢iasto¢ny in-
validny déchodok podla osobitného predpisu.®)

(3) Obdobie dochodkového poistenia nie je obdobie
vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka a voja-
ka pripravnej sluzby, ak toto obdobie bolo zhodnotené
na narok na vdovsky vysluhovy dochodok, vdovsky do-
chodok, vdovecky vysluhovy dochodok, vdovecky do-
chodok, sirotsky vysluhovy doéchodok alebo sirotsky
dochodok podla osobitného predpisu.?)

(4) Obdobie dochodkového poistenia je aj obdobie po-
berania invalidného déchodku priznaného a vyplaca-
ného Socialnou poistoviiou, a to do dovisenia déchod-
kového veku alebo priznania predéasného starobného
dochodku.

(5) Ak ma poistenec v tom istom obdobi viacero do6-
chodkovych poisteni, zapocitava sa takéto obdobie do-
chodkového poistenia len raz.

(6) To isté obdobie osobnej a celodennej starostlivosti
o dieta do siestich rokov jeho veku alebo o dieta s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich ro-
kov jeho veku sa zapocitava ako obdobie dochodkového
poistenia len jednej fyzickej osobe uvedenej v § 15
ods. 1 pism. e).

(7) Rok dochodkového poistenia je 365 dni déchodko-
vého poistenia.

§61
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad je uhrn vymeriavacich
zakladov za kalendarny rok, z ktorych sa zaplatilo po-
istné na déochodkové poistenie alebo z ktorych sa poist-
né na dochodkové poistenie podla § 60 ods. 1 druhej
vety povazuje za zaplatené.

§ 62
Osobny mzdovy bod

(1) Osobny mzdovy bod na uréenie sumy déchodko-
vej davky sa uréi ako podiel osobného vymeriavacieho
zakladu a vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Osob-
ny mzdovy bod sa zaokruhluje na §tyri desatinné mies-
ta nahor.

(2) Za obdobie dochodkového poistenia podla § 60
ods. 4, ktoré trvalo cely kalendarny rok, patri osobny
mzdovy bod vo vyske 0,3. Ak toto obdobie trvalo len ¢ast
kalendarneho roka, osobny mzdovy bod sa urci ako su-
¢in pomernej casti osobného mzdového bodu a poctu
dni tohto obdobia. Pomerna ¢ast osobného mzdového
bodu je podiel osobného mzdového bodu vo vyske 0,3
a poctu dni kalendarneho roka, v ktorom bolo ziskané
obdobie déchodkového poistenia podla § 60 ods. 4, a za-
okruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Osobny mzdovy bod je najviac v hodnote 3.

§ 63
Priemerny osobny mzdovy bod

(1) Priemerny osobny mzdovy bod na urcenie sumy
dochodkovej davky sa urci ako podiel suctu osobnych
mzdovych bodov dosiahnutych v jednotlivych kalen-
darnych rokoch rozhodujticeho obdobia a obdobia dé-
chodkového poistenia vrozhodujiicom obdobi, ak tento
zakon neustanovuje inak. Priemerny osobny mzdovy
bod sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Na
ucely urcenia obdobia dochodkového poistenia sa zis-
kané dni déchodkového poistenia prepocitavaju na
roky, ak tento zakon neustanovuje inak. Obdobie do-

5%) § 40 az 45 a § 101 zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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chodkového poistenia sa zaokrahluje na styri desatin-
né miesta nahor.

(2) Na hodnotu priemerného osobného mzdového
bodu prevySujucu hodnotu 3 sa neprihliada.

(3) Priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej
ako 1,25 sa zapocitava v celej vySke. Z hodnoty prie-
merného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 sa za-
pocitava v roku
a) 2004 40 %,

b) 2005 60 %,
¢) 2006 64 %,
d) 2007 68 %,
e) 2008 72 %,
f) 2009 76 %,
g) 2010 80 %,
h) 2011 84 %,
i) 2012 88 %,
j) 2013 92 %,
k) 2014 96 %.

(4) K priemernému osobnému mzdovému bodu
v hodnote nizSej ako 1,0 sa pripocita z rozdielu medzi
hodnotou 1,0 a priemernym osobnym mzdovym bodom
urcenym podla odseku 1 v roku
a) 2004 60 %,
b) 2005 40 %,
c) 2006 36 %,
d) 2007 32 %,
e) 2008 28 %,
f) 2009 24 %,
g) 2010 20 %,
h) 2011 16 %,
i) 2012 12 %,
j) 2013 8 %,
k) 2014 4 %.

(5) Od 1. januara 2015 sa priemerny osobny mzdovy
bod neupravuje podla odsekov 3 a 4.

(6) Priemerny osobny mzdovy bod po uprave podla
odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.

(7) Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného
osobného mzdového bodu su kalendarne roky pred ro-
kom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na dé-
chodkovua davku, s vynimkou kalendarnych rokov pred
1.januarom 1984, ak tento zakon neustanovuje inak.

(8) Ak v rozhodujucom obdobi uréenom podla odseku
7 nie je najmenej dvadsatdva kalendarnych rokov, za
ktoré mozno urcit osobné mzdové body, alebo je v iom
obdobie, za ktoré patri osobny mzdovy bod podla § 255
ods. 3 prvej vety, predlZzuje sa rozhodujuce obdobie
pred rok 1984 postupne tak, aby v nom bolo dvadsat-
dva kalendarnych rokov, za ktoré mozno uréit osobné
mzdové body bez zohladnenia obdobia, za ktoré patri
osobny mzdovy bod podla § 255 ods. 3 prvej vety. Ak po-
istenec ani po tomto prediZeni nema dvadsatdva kalen-
darnych rokov, za ktoré mozno urcit osobné mzdové
body bez zohladnenia obdobia, za ktoré patri osobny
mzdovy bod podla § 255 ods. 3 prvej vety, zistuje sa
priemerny osobny mzdovy bod z tohto nizSieho poctu
kalendarnych rokov bez zohladnenia obdobia, za ktoré
patri osobny mzdovy bod podla § 255 ods. 3 prvej vety.
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Na urcéenie priemerného osobného mzdového bodu
podla odseku 1 sa z obdobia dochodkového poistenia
v rozhodujucom obdobi vyluc¢uje obdobie, za ktoré patri
osobny mzdovy bod podla § 255 ods. 3 prvej vety.

(9) Ak v rozhodujucom obdobi su len obdobia uvede-
név § 62 ods. 2 prvej vete alebo § 255 ods. 3, priemerny
osobny mzdovy bod je 0,3.

(10) Ak rozhodujuce obdobie uréené podla odsekov 7
a 8 je kratsie ako jeden kalendarny rok, priemerny
osobny mzdovy bod sa uréi ako podiel osobného mzdo-
vého bodu dosiahnutého v tomto kratSom obdobi a ko-
eficientu uréeného ako podiel poc¢tu dni tohto obdobia
dochodkového poistenia a ¢isla 365. Koeficient sa zaok-
rahluje na Styri desatinné miesta nahor. Odsek 6 plati
rovnako. V§eobecny vymeriavaci zaklad na ucely tohto
ustanovenia je vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory
platil v roku, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom
vznikol narok na dochodkova davku.

(11) Ak vznikol narok na déchodkovia davku v kalen-
darnom roku, v ktorom poistencovi prvy raz vzniklo do-
chodkové poistenie, priemerny osobny mzdovy bod sa
urci ako podiel osobného mzdového bodu dosiahnuté-
ho v obdobi od vzniku déchodkového poistenia do vzni-
ku naroku na déchodkovu davku a koeficientu uréené-
ho ako podiel poc¢tu dni tohto obdobia déchodkového
poistenia a ¢isla 365. Koeficient sa zaokruhluje na styri
desatinné miesta nahor. Odsek 6 plati rovnako.

(12) Ak poistencovi vznikol narok na déchodkovua dav-
ku v den prvého vzniku déchodkového poistenia, prie-
merny osobny mzdovy bod je osobny mzdovy bod urce-
ny ako podiel pravdepodobného vymeriavacieho
zakladu na platenie poistného na dochodkové poistenie
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na do-
chodkovu davku, a jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu. Pravdepodobny vymeriavaci za-
klad je vymeriavaci zaklad, z ktorého by sa platilo
poistné na dochodkové poistenie za kalendarny me-
siac, v ktorom vznikol narok na dochodkovtu davku.

§ 64
Doéchodkova hodnota

(1) Déchodkova hodnota v roku 2004 je 183,58 Sk.
(2) Dochodkova hodnota v roku 2005 je 195,31 Sk.

(3) Déchodkova hodnota platna k 31. decembru ka-
lendarneho roka sa upravuje od 1. januara nasleduju-
ceho kalendarneho roka indexom, ktory sa uréi ako po-
diel priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok
predchadzajiiceho kalendarneho roka a priemernej
mzdy zistenej za treti stvrtrok kalendarneho roka dva
roky predchadzajuceho kalendarnemu roku, od ktoré-
ho sa déchodkova hodnota upravuje. Takto uréena do-
chodkova hodnota plati vZzdy od 1. januara do 31. de-
cembra kalendarneho roka.

(4) Priemerna mzda uvedena v odseku 3 je priemerna
mzda v hospodarstve Slovenskej republiky zistena Sta-
tistickym uradom.

(5) Dochodkova hodnota sa zaokruhluje na dve (5ty-
ri)* desatinné miesta nahor.
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(6) Aktualna dochodkova hodnota je dochodkova
hodnota urcéena podla odsekov 1 az 5, ktora plati v ¢ase
vzniku naroku na vyplatu déochodkovej davky.

(7) Vysku dochodkovej hodnoty po roku 2005 na pri-
slusny kalendarny rok ustanovi opatrenie, ktoré vyda
ministerstvo a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim
v Zbierke zakonov najneskér do 31. decembra kalen-
darneho roka.

DRUHY DIEL
STAROBNY DOCHODOK

§ 65
Podmienky naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec ma narok na starobny dochodok, ak bol
ddéchodkovo poisteny najmenej 15 rokov a dovrsil do-
chodkovy vek.

(2) Dochodkovy vek je 62 rokov veku poistenca, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(3) Muzovi, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do 31.
decembra 2005 dovrsil vek 60 rokov, sa déchodkovy
vek urci tak, ze k veku 60 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov.

(4) Zene, ktora vychovala pat deti alebo viac deti
a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014
dovrsila vek 53 rokov, sa déchodkovy vek uréi tak, ze
k veku 53 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,
¢) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesia-
cov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesia-
cov,
j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov,
k) v roku 2014 devatdesiatdevat kalendarnych mesia-
cov.

(5) Zene, ktora vychovala tri deti alebo Styri deti
a v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2013
dovrsila vek 54 rokov, sa dochodkovy vek urci tak, Ze
k veku 54 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,
b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,
¢) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatSest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,
h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesia-
cov,
i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesia-
cov,
j) v roku 2013 devatdesiat kalendarnych mesiacov.

(6) Zene, ktora vychovala dve deti a v obdobi od 1. ja-
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nuara 2004 do 31. decembra 2012 dovrsila vek 55 ro-

kov, sa déchodkovy vek uréi tak, zZe k veku 55 rokov sa

pripocita

a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

¢) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,

d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,

e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,

f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,

g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov,

h) v roku 2011 sedemdesiatdva kalendarnych mesia-
cov,

i) v roku 2012 osemdesiatjeden kalendarnych mesia-
cov.

(7) Zene, ktora vychovala jedno dieta a v obdobi od
1. januara 2004 do 31. decembra 2010 dovrsila vek 56
rokov, sa dochodkovy vek urci tak, ze k veku 56 rokov
sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

¢) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov,
g) v roku 2010 Sestdesiattri kalendarnych mesiacov.

(8) Zene, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do 31. de-
cembra 2009 dovrtsila vek 57 rokov, sa dochodkovy vek
urdi tak, Ze k veku 57 rokov sa pripocita
a) v roku 2004 devat kalendarnych mesiacov,

b) v roku 2005 osemnast kalendarnych mesiacov,

¢) vroku 2006 dvadsatsedem kalendarnych mesiacov,
d) v roku 2007 tridsatsest kalendarnych mesiacov,
e) v roku 2008 styridsatpat kalendarnych mesiacov,
f) vroku 2009 patdesiatstyri kalendarnych mesiacov.

(9) Dochodkovy vek uréeny podla odsekov 3 az 8 je
vek doviSeny v kalendarnom mesiaci v den, ktory sa
¢islom zhoduje s dnom narodenia poistenca.

(10) Ak den dovisenia déochodkového veku uréeného
podla odsekov 3 az 8 pripadne na den, ktory sa ¢iselne
nezhoduje s dnom narodenia poistenca, za den dovrse-
nia dochodkového veku sa povazuje posledny den po-
sledného pripoéitaného kalendarneho mesiaca.

§ 66
Urcenie sumy starobného dochodku

(1) Suma starobného déchodku sa uré¢éi ako sucin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia dé-
chodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku naro-
ku na starobny dochodok a aktualnej dochodkovej
hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rov-
nako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny dochodok a nepoberal
tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného do-
chodku sa urci podla odseku 1 a pripocita sa k nej
suma urcéena ako sucin stuctu osobnych mzdovych bo-
dov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia po
vzniku naroku na starobny dochodok a aktualnej do-
chodkovej hodnoty. Takto uré¢ena suma starobného do-
chodku sa zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni déchodkoveé-
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ho poistenia ziskanych po vzniku naroku na starobny
doéchodok bez poberania tohto déchodku alebo jeho
casti.

(3) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splneni
podmienok naroku na starobny dochodok a poberal
tento déchodok alebo jeho c¢ast, suma starobného
doéchodku odo dna nasledujtuceho po zaniku déchodko-
vého poistenia sa urci tak, Zze k sume starobného do-
chodku vyplacaného ku dnu zaniku déchodkového po-
istenia sa pripocita suma urcena ako sucin suctu
jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie déchodkového poistenia po¢as poberania sta-
robného dochodku alebo jeho ¢asti a aktualnej déchod-
kovej hodnoty platnej ku dnu nasledujucemu po zani-
ku dochodkového poistenia.

(4) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny bez pobera-
nia starobného dochodku alebo jeho ¢asti v obdobi na-
sledujuicom po obdobi, v ktorom poberal starobny dé-
chodok alebo jeho ¢ast, suma starobného dochodku
odo dna nasledujuceho po zaniku dochodkového pois-
tenia sa urci tak, ze k sume starobného dochodku vy-
placaného ku dnu zastavenia vyplaty starobného dé-
chodku sa pripoc¢ita suma uréena ako sucin suctu
jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie dochodkového poistenia pocas poberania
starobného dochodku alebo jeho casti a aktualnej do-
chodkovej hodnoty a suma urcena ako sucin suctu
osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie dé-
chodkového poistenia bez poberania starobného dé6-
chodku alebo jeho ¢asti a aktualnej dochodkovej hod-
noty. Takto urcena suma starobného dochodku sa
zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni dochodkového poiste-
nia ziskanych po vzniku naroku na starobny déochodok
bez poberania tohto déchodku alebo jeho ¢asti.

(5) Ak sa starobny dochodok ku dnu zastavenia jeho
vyplaty alebo ku dnu zaniku doéchodkového poistenia
ziskaného pocas poberania starobného dochodku vy-
placal v sume jednej polovice z dévodu jeho subehu
s vdovskym dochodkom alebo vdoveckym déchodkom,
pri uréeni sumy starobného déchodku podla odsekov 3
a 4 sa prihliada na sumu starobného dochodku, ktora
by patrila bez jeho znizenia z tohto dovodu.

(6) Suma starobného déchodku poistenca, ktory je
sporitel podla osobitného predpisu,’) sa znizi o polovi-
cu pomernej sumy starobného dochodku patriacej za
obdobie starobného doéchodkového sporenia.

(7) Na urcenie sumy starobného déchodku podla od-
sekov 2 a 4 sa do obdobia déchodkového poistenia zis-
kaného po vzniku naroku na starobny déchodok neza-
pocitavaju obdobia uvedené v § 140 ods. 1 az 4; na
urcenie sumy starobného déchodku podla odsekov 2 az
4 sa na hodnotu osobného mzdového bodu za obdobie
dochodkového poistenia po vzniku naroku na starobny
dochodok prevysujucu hodnotu 3 neprihliada.

(8) VSeobecny vymeriavaci zaklad na urcenie osobné-
ho mzdového bodu za posledny rok déchodkového pois-
tenia po vzniku naroku na starobny déchodok je vse-
obecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny

rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa zistuje osobny mzdovy bod. V§eobecny vyme-
riavaci zaklad na urc¢enie osobného mzdového bodu za
predposledny rok dochodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny dochodok je vSeobecny vymeriava-
ci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny
mzdovy bod.

(9) Socialna poistoviia uréi sumu starobného doé-
chodku podla odsekov 3 a 4 za kalendarny rok len raz.

TRETI DIEL
PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK

§ 67

Podmienky naroku na predcéasny
starobny dochodok

(1) Poistenec, ktory nie je sporitel podla osobitného
predpisu,’) ma narok na pred¢asny starobny décho-
dok, ak ku dnu, od ktorého ziada o jeho priznanie,

a) bol déochodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac dva roky do dovi$enia déchod-

kového veku a
c) suma predcasného starobného déchodku je vyssia

ako 1,2-nasobku sumy zivotného minima pre jednu

plnoletu fyzicku osobu podla osobitného predpi-
su.”)

(2) Poistenec, ktory je sporitel podla osobitného pred-
pisu,’) ma narok na predc¢asny starobny déochodok, ak
ku dnu, od ktorého ziada o jeho priznanie,

a) bol déochodkovo poisteny najmenej 15 rokov,
b) chybaju mu najviac dva roky do dovi§enia déchod-

kového veku a
c) suma predcasného starobného dochodku je vyssia

ako 0,6-nasobku sumy Zivotného minima pre jednu

plnoletu fyzickua osobu podla osobitného predpisu.®®)

(3) Narok na predcasny starobny déchodok podla od-
sekov 1 a 2 vznika najskoér odo dna podania zZiadosti
o predcasny starobny dochodok. Ziadost o predcasny
starobny dochodok méze poistenec podat v kalendar-
nom roku najviac dvakrat.

§ 68
Urcenie sumy predcasného starobného dochodku

(1) Suma predcasného starobného dochodku sa urci
ako sui¢in priemerného osobného mzdového bodu, ob-
dobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzni-
ku naroku na vyplatu predc¢asného starobného do-
chodku a aktualnej déchodkovej hodnoty zniZeny
0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni od vzniku naroku
na vyplatu predc¢asného starobného dochodku do dovr-
Senia dochodkového veku; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvr-
ta veta platia rovnako.

(2) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny pocas po-
berania predc¢asného starobného dochodku alebo jeho
casti, suma predc¢asného starobného doéchodku odo

56) § 2 pism. a) zakona ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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dna nasledujuceho po zaniku dochodkového poistenia
sa urdi tak, Ze k sume pred¢asného starobného dé-
chodku vyplacaného ku dnu zaniku déchodkového po-
istenia sa pripocita suma urcena ako sucin suctu jed-
nej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie dochodkového poistenia pocas poberania
predcasného starobného dochodku alebo jeho casti
a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku dnu nasle-
dujucemu po zaniku déchodkového poistenia.

(3) Ak poistenec bol dochodkovo poisteny bez pobera-
nia predc¢asného starobného déochodku alebo jeho casti
v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal
predcasny starobny doéchodok alebo jeho ¢ast, suma
predéasného starobného déchodku odo dna nasledu-
juceho po zaniku dochodkového poistenia sa urci tak,
ze k sume predcasného starobného déochodku vyplaca-
ného ku dnu zastavenia vyplaty predc¢asného starob-
ného dochodku sa pripocita suma urcena ako sucin
stiétu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziska-
nych za obdobie déchodkového poistenia poc¢as pobe-
rania pred¢asného starobného dochodku alebo jeho
casti a aktualnej dochodkovej hodnoty a suma uréena
ako sui¢in suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych
za obdobie dochodkového poistenia bez poberania
predéasného starobného dochodku alebo jeho c¢asti
a aktualnej déchodkovej hodnoty.

(4) Ak sa predcasny starobny dochodok ku dnu za-
stavenia jeho vyplaty alebo ku dnu zaniku dochodkoveé-
ho poistenia ziskaného pocas poberania predc¢asného
starobného dochodku vyplacal v sume jednej polovice
z dévodu jeho subehu s vdovskym doéchodkom alebo
vdoveckym doéchodkom, pri urc¢eni sumy predéasného
starobného dochodku podla odsekov 2 a 3 sa prihliada
na sumu predcasného starobného dochodku, ktora by
patrila bez jeho zniZenia z tohto dovodu.

(5) Suma predéasného starobného déchodku pois-
tenca, ktory je sporitel podla osobitného predpisu,') sa
znizi o polovicu pomernej sumy predéasného starobné-
ho dochodku patriacej za obdobie starobného déchod-
kového sporenia.

(6) VSeobecny vymeriavaci zaklad na uréenie osobné-
ho mzdového bodu za posledny rok déchodkového pois-
tenia po vzniku naroku na predéasny starobny décho-
dok je vSeobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod. Na
vSeobecny vymeriavaci zaklad na urcéenie osobného
mzdového bodu za predposledny rok dochodkového po-
istenia po vzniku naroku na predc¢asny starobny do-
chodok plati § 66 ods. 8 druha veta rovnako.

(7) Socialna poistoviia ur¢i sumu pred¢asného starob-
ného dochodku podla odsekov 2 a 3 za kalendarny rok
len raz.

§ 69

Vylucenie naroku na starobny déchodok

(1) Poistenec, ktorému bol priznany pred¢asny starob-
ny déchodok, nema narok na starobny doéchodok.
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(2) Predcasny starobny doéchodok po dovrseni do-
chodkového veku je starobny déchodok.

STVRTY DIEL
INVALIDNY DOCHODOK

§ 70

Podmienky naroku na invalidny déchodok

(1) Poistenec ma narok na invalidny dochodok, ak sa
stal invalidnym, ziskal pocet rokov dochodkového pois-
tenia uvedeny v § 72 a ku diiu vzniku invalidity nespina
podmienky naroku na starobny déchodok alebo mu ne-
bol priznany predcasny starobny déchodok.

(2) Fyzicka osoba ma narok na invalidny déchodok aj
vtedy, ak sa stala invalidnou v obdobi, v ktorom je neza-
opatrenym dietatom a ma na tizemi Slovenskej republi-
ky trvaly pobyt. Narok na invalidny déchodok tejto fy-
zickej osobe vznika najskor odo dna dovisenia 18 rokov
veku. Narok na invalidny déchodok ma aj fyzicka oso-
ba, ktora sa stala invalidnou pocas doktorandského
studia v dennej forme, nedovrsila 26 rokov veku a ma
na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt.

§71

Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
a miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost

(1) Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriazni-
vy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou
fyzickou osobou.

(2) DlIhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdra-
votny stav, ktory sposobuje pokles schopnosti vykona-
vat zarobkovu ¢innost a ktory ma podla poznatkov le-
karskej vedy trvat dlhsie ako jeden rok.

(3) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
sa posudzuje porovnanim telesnej schopnosti, dusev-
nej schopnosti a zmyslovej schopnosti poistenca
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom a telesnej
schopnosti, duSevnej schopnosti a zmyslovej schop-
nosti zdravej fyzickej osoby. Pri posudzovani poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa neprihlia-
da na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené na
narok na invalidny vysluhovy déchodok podla osobit-
ného predpisu.?)

(4) Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost

sa posudzuje na zaklade

a) lekarskych sprav a udajov zo zdravotnej dokumen-
tacie zdravotnickeho zariadenia a zhodnotenia lie¢-
by s urCenim diagnostického zaveru, stabilizacie
ochorenia, jeho dalsieho vyvoja, dalsej lieCby a

b) komplexnych funkénych vySetreni a ich zaverov,
pricom sa prihliada na zostavajucu schopnost vyko-
navat zarobkoviu c¢innost, zostavajucu schopnost
pripravy na povolanie, moznosti poskytnutia pra-
covnej rehabilitacie alebo rekvalifikacie.

(5) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je uvedena v prilohe ¢. 4.
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(6) Miera poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost v percentach sa urcuje podla druhu zdravotné-
ho postihnutia, ktoré je rozhodujticou pri¢inou dlhodo-
bo nepriaznivého zdravotného stavu, a so zretelom na
zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti.

(7) Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnos-
ti vykonavat zarobkovu ¢innost sa neséitavaju.

(8) Mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost urcenua podla odseku 6 mozno zvysit najviac
0 10 %, ak zavaznost ostatnych zdravotnych postihnuti
ovplyvinuje pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost. Na urcenie zvySenia hodnoty sa vychadza
z predchadzajiiceho vykonu zarobkovej ¢innosti, do-
siahnutého vzdelania, skusenosti a schopnosti rekvali-
fikacie. Obdobne to plati, ak pokles schopnosti vykona-
vat zarobkova cinnost je doésledkom viacerych
zdravotnych postihnuti podmienujtcich dlhodobo ne-
priaznivy zdravotny stav.

(9) Ak v prilohe €. 4 nie je uvedené zdravotné postih-
nutie, ktoré je pricinou dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu, urci sa miera poklesu schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost v percentach podla takého
zdravotného postihnutia uvedeného v tejto prilohe,
ktoré je s jeho funkénym dopadom najviac porovnatel-
né.

(10) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav na tucely in-
validity sa posudi opatovne, ak sa predpoklada zmena
vo vyvoji zdravotného stavu a zmena schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost.

§ 72

(1) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik na-
roku na invalidny déchodok poistenca vo veku
a) do 20 rokov je menej ako jeden rok,
b) nad 20 rokov do 22 rokov je najmenej jeden rok,
¢) nad 22 rokov do 24 rokov je najmenej dva roky,
d) nad 24 rokov do 26 rokov je najmenej tri roky,
e) nad 26 rokov do 28 rokov je najmenej Styri roky,
f) nad 28 rokov je najmenej pat rokov.

(2) Pocet rokov dochodkového poistenia na vznik na-
roku na invalidny déchodok sa zistuje z obdobia pred
vznikom invalidity, a ak ide o poistenca vo veku nad 28
rokov, z poslednych desiatich rokov pred vznikom inva-
lidity.

(3) Poistencovi, ktory sa stal invalidnym v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania a fyzickej
osobe, ktora sa stala invalidnou v obdobi, v ktorom je
nezaopatrenym dietatom, sa podmienka poc¢tu rokov
dochodkového poistenia uvedena v odseku 1 povazuje
za splnenu.

§73

Urcenie sumy invalidného déchodku

(1) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost o viac ako 70 %, sa uré¢i ako sucin priemerného
osobného mzdového bodu, obdobia dochodkového po-
istenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na invalidny
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doéchodok, ku ktorému sa pripoc¢ita obdobie od vzniku
naroku na invalidny déchodok do dovr$enia déchodko-
vého veku a aktualnej dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1
tretia veta a Stvrta veta platia rovnako.

(2) Suma invalidného dochodku poistenca, ktory ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost najviac o 70 %, sa urc¢i ako stiéin percentualne-
ho poklesu schopnosti poistenca vykonavat zarobkova
¢innost, priemerného osobného mzdového bodu, obdo-
bia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzniku
naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa pripoci-
ta obdobie od vzniku naroku na invalidny déchodok do
dovrSenia dochodkového veku, a aktualnej dochodko-
vej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a §tvrta veta platia
rovnako.

(3) Suma invalidného déchodku fyzickej osoby uve-
denej v § 70 ods. 2, ktora ma percentualny pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
70 %, sa urci ako sucin osobného mzdového bodu, ob-
dobia dochodkového poistenia ziskaného ku dnu vzni-
ku naroku na invalidny déchodok, ku ktorému sa
pripocita obdobie od vzniku naroku na invalidny dé-
chodok do dovi§enia dochodkového veku a aktualnej
dochodkovej hodnoty; § 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta
veta platia rovnako. Osobny mzdovy bod sa urcuje na
hodnotu 0,67.

(4) Suma invalidného déchodku fyzickej osoby uve-
denej v § 70 ods. 2, ktora ma percentualny pokles
schopnosti vykonavat zarobkova c¢innost najviac
o 70 %, sa urc¢i ako sucin percentualneho poklesu
schopnosti tejto fyzickej osoby vykonavat zarobkovi
¢innost, osobného mzdového bodu, obdobia déchodko-
vého poistenia ziskaného ku dnu vzniku naroku na in-
validny déchodok, ku ktorému sa pripocita obdobie od
vzniku naroku na invalidny déchodok do dovi§enia do-
chodkového veku a aktualnej dochodkovej hodnoty;
§ 63 ods. 1 tretia veta a Stvrta veta platia rovnako. Na
urcenie osobného mzdového bodu plati odsek 3 druha
veta rovnako.

§ 73a

zruseny

PIATY DIEL

VDOVSKY DOCHODOK A VDOVECKY DOCHODOK

§ 74

Podmienky naroku na vdovsky déchodok
a naroku na vdovecky dochodok

(1) Vdova ma narok na vdovsky dochodok po manze-
lovi, ktory

a) ku dnu smrti bol poberatelom starobného déchod-
ku, predc¢asného starobného dochodku alebo inva-
lidného dochodku,

b) ku dniu smrti splnil podmienky naroku na starobny
dochodok alebo ziskal pocet rokov déchodkového
poistenia na narok na invalidny déchodok, alebo

c) zomrel v dosledku pracovného tirazu alebo choroby
z povolania.
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(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského dochodku
pocas jedného roka od smrti manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma

vdova narok na vyplatu vdovského dochodku, ak

a) sa stara o nezaopatrené dieta,

b) je invalidna z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % alebo

c¢) vychovala aspon tri deti,

d) dovrsila vek 52 rokov a vychovala dve deti,

e) dovrsila dochodkovy vek.

(4) Narok na vyplatu vdovského déochodku podla od-
seku 3 trva v obdobi, pocas ktorého st splnené pod-
mienky podla odseku 3 pism. a) a b).

(5) Nezaopatrené dieta podla odseku 3 pism. a) je die-
ta, ktoré ma po zomretom rodic¢ovi narok na sirotsky
déchodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého vy-
chovavané, ak ide o vlastné dieta alebo osvojené dieta
vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému man-
zelovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostli-
vost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného orga-
nu pocas trvania manzelstva.

(6) Narok na vdovsky dochodok zanika

a) uzatvorenim manzelstva,

b) diiom pravoplatnosti rozhodnutia stdu, podla kto-
rého vdova umyselnym trestnym ¢inom spodsobila
smrt manzela.

(7) Na narok vdovca na vdovecky dochodok po man-
zelke platia odseky 1 az 6 rovnako.

§ 75

Suma vdovského déochodku
a vdoveckého dochodku

(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného
dochodku alebo invalidného déchodku, na ktory mal
alebo by mal narok zomrety manzel ku dnu smrti. Ak
su splnené podmienky naroku na dva déchodky, vdov-
sky dochodok sa urc¢i z vyssieho dochodku.

(2) Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktoré-
mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok, je 60 %
predéasného starobného déchodku, na ktory mal na-
rok zomrety manzel ku dnu smrti.

(3) Na urcenie sumy vdoveckého dochodku platia od-
seky 1 a 2 rovnako.

SIESTY DIEL
SIROTSKY DOCHODOK

§76
Podmienky naroku na sirotsky dochodok

(1) Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené die-
ta, ktorému zomrel rodic¢ alebo osvojitel dietata, ak ro-
dic¢ alebo osvojitel ku dnu smrti bol poberatelom starob-
ného dochodku, predcasného starobného dochodku
alebo invalidného dochodku alebo ku dnu smrti ziskal
pocet rokov dochodkového poistenia na narok na inva-
lidny déchodok, alebo splnil podmienky naroku na sta-
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robny dochodok, alebo zomrel v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dochodok nevznika nezaopatre-
nému dietatu v pestunskej starostlivosti po pestunovi
alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského dochodku zanika
osvojenim nezaopatreného dietata. ZruSenim osvoje-
nia narok na vyplatu sirotského déchodku vznikne
znovu. Narok na vyplatu sirotského dochodku zanika
aj dinom, ktorym dieta prestalo byt nezaopatrenym die-
tatom. Narok na vyplatu sirotského dochodku sa obno-
vi odo dna, ktorym dieta znovu zacalo byt nezaopatre-
nym dietatom.

(4) Narok na sirotsky dochodok zanika dnom pravo-
platnosti rozhodnutia sudu, podla ktorého nezaopatre-
né dieta umyselne sposobilo smrt fyzickej osoby, po
ktorej vznikol narok na sirotsky déchodok.

(5) Narok na sirotsky dochodok zanika vzdy dovrse-
nim 26. roku veku dietata.

§ 77
Suma sirotského déchodku

(1) Suma sirotského dochodku je 40 % starobného
dochodku alebo invalidného déchodku, na ktory mal
alebo by mal narok rodic¢ alebo osvojitel dietata, ktoré-
ho smrtou vznikol nezaopatrenému dietatu narok na
sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského déchodku po poistencovi, ktoré-
mu bol priznany predcasny starobny dochodok, je 40 %
predcasného starobného dochodku, na ktory mal na-
rok zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata ku diiu smrti.

(3) Ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata splnil
podmienky naroku na dva déchodky, sirotsky décho-
dok sa urc¢i z vysSieho dochodku.

SIEDMY DIEL

SPOLOCNE USTANOVENIA
O DOCHODKOVYCH DAVKACH

§78

(1) Povinne déchodkovo poistenej samostatne zarob-
kovo ¢innej osobe a dobrovolne déchodkovo poistenej
osobe, ktoré nezaplatili véas a v spravnej sume poistné
na doéchodkové poistenie za obdobie, za ktoré boli po-
vinné platit poistné na déchodkové poistenie, sa toto
obdobie zapoéita na narok na starobny doéchodok,
predéasny starobny dochodok a invalidny déchodok
ana urcenie ich sumy ako obdobie dochodkového pois-
tenia odo dna, v ktorom bola zaplatena cela suma dlz-
ného poistného na déochodkoveé poistenie. To plati aj na
narok na vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a si-
rotsky déchodok po fyzickej osobe uvedenej v prvej vete
ana urcenie ich sumy, ak vdova, vdovec alebo sirota za-
platili dlznt sumu poistného na déchodkové poistenie
po fyzickej osobe uvedenej v prvej vete. Na ticely uréenia
sumy starobného déochodku alebo invalidného dochod-
ku zomretého poistenca sa poistné zaplatené podla dru-
hej vety povazuje za zaplatené ku dnu jeho smrti.
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(2) Ak sa na zaklade dodato¢ného danového prizna-
nia alebo na zaklade dodatoéného platobného vymeru
vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, z ktorého uz bola
urcena tejto osobe dochodkova davka, zmena sumy do-
chodkovej davky sa vykona od splatky dochodkovej
davky splatnej po kalendarnom mesiaci, v ktorom po-
beratel tejto davky
a) bol povinny predlozit vypis z dodatoéného danového

priznania Socialnej poistovni alebo v ktorom nado-

budol pravoplatnost dodatoény platobny vymer,

b) doplatil poistné na déochodkové poistenie, ak vyme-
riavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby
zisteny na zaklade dodato¢ného danového priznania
alebo na zaklade dodato¢ného platobného vymeru je
vy$5i ako vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo
¢innej osoby, z ktorého bola povinna platit poistné
na doéchodkové poistenie.

§79
zruseny

§ 79a

Suma starobného déchodku a predéasného starob-
ného dochodku poistenca, ktory pobera alebo poberal
invalidny déchodok, sa nesmie uréit z nizsieho prie-
merného osobného mzdového bodu, nez z ktorého sa
urc¢ila suma invalidného déchodku.

§ 80

Starobny dochodok, predc¢asny starobny dochodok
a invalidny dochodok sa nevyplaca pocas obdobia,
v ktorom z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti
ma poistenec narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitné-
ho predpisu®') alebo nemocenské, ak docasna pracov-
na neschopnost vznikla pred priznanim starobného
dochodku, predcasného starobného dochodku alebo
invalidného doéchodku.

§ 81

Subeh narokov na vyplatu dochodkovych davok

(1) Ak poberatel invalidného dochodku splni pod-
mienky naroku na vyplatu starobného déochodku alebo
predcasného starobného dochodku, vyplaca sa do-
chodkova davka, ktorej suma je vyssia. Pri rovnakej
sume tychto déochodkovych davok vyplaca sa déchod-
kova davka, ktoru si poistenec zvolil. Dnnom tpravy vy-
platy dochodkovych davok pre subeh ich narokov zani-
ka narok na dochodkova davku, ktora sa nevyplaca. Ak
poistenec splnil podmienky naroku na invalidny do-
chodok podla § 70 ods. 1 a 2 alebo podla § 70 ods. 1
a pobera invalidny dochodok podla § 266, vyplaca sa
invalidny dochodok, ktorého suma je vysSia; druha
veta a tretia veta platia rovnako.

(2) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu starobného dochodku, predéasného starobného
dochodku alebo invalidného déochodku a podmienky
naroku na vyplatu vdovského déchodku alebo vdovec-
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kého dochodku, alebo sirotského dochodku alebo ak
sl suicasne splnené podmienky naroku na vyplatu
vdovského dochodku a sirotského dochodku alebo vdo-
veckého dochodku a sirotského déchodku, vyplaca sa
v plnej sume z tychto dochodkovych davok ta davka,
ktora je vysSia, a z dochodkovej davky, ktorej suma je
nizsia, sa vyplaca jedna polovica. Prirovnakej sume do-
chodkovych davok sa vyplaca v sume jednej polovice
vdovsky dochodok, vdovecky dochodok alebo sirotsky
dochodok. Pri rovnakej sume vdovského dochodku
a sirotského dochodku alebo vdoveckého dochodku
a sirotského dochodku sa vyplaca v sume jednej polovi-
ce dochodok, ktory si poistenec zvolil.

(3) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu invalidného déchodku a podmienky naroku na
vyplatu vdovského déchodku alebo vdoveckého do-
chodku a podmienky naroku na vyplatu sirotského do-
chodku alebo sirotskych déochodkov obojstranne osiro-
teného dietata, vyplaca sa v plnej sume déchodkova
davka, ktora je vysSSia alebo najvySSia, a zostavajuce
déchodkové davky sa vyplacaju v sume jednej polovice.
Pri rovnakej sume dochodkovych davok sa vyplacaju
v sume jednej polovice vdovsky dochodok alebo vdovec-
ky dochodok a sirotsky dochodok alebo sirotské do-
chodky.

(4) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu vdovského dochodku alebo vdoveckého dochod-
ku a podmienky naroku na vyplatu sirotskych déchod-
kov obojstranne osiroteného dietata, vyplaca sa v plnej
sume dochodkova davka, ktora je vySsia alebo najvys-
§ia, a zostavajuce dochodkové davky v sume jednej po-
lovice. Pri rovnakej sume dochodkovych davok sa vy-
placa v plnej sume dochodkova davka, ktoru si
poistenec zvolil.

(5) Ak priznanim starobného déchodku, pred¢asné-
ho starobného dochodku, invalidného déchodku, vdov-
ského dochodku, vdoveckého dochodku alebo sirotskeé-
ho doéchodku doéjde k subehu narokov na vyplatu
dochodkov, o subehu narokov na vyplatu dochodkov sa
rozhodne po zvySeni dochodku, pripadne doéchodkov
podla § 82.

(6) Pri vzniku narokov na vyplatu vdovského dochod-
ku a sirotského dochodku alebo sirotskych déochodkov
a pri vzniku narokov na vyplatu vdoveckého déchodku
a sirotského dochodku alebo sirotskych dochodkov po
tom istom poistencovi nesmie thrn sumy tychto do-
chodkovych davok presiahnut 100 % déchodkovej dav-
ky zomretého poistenca, na ktort mal alebo by bol mal
narok ku dnu smrti; to neplati, ak k prekrocéeniu tejto
sumy doslo z dovodu zaokruhlovania déchodkovych
davok podla § 116 ods. 8. Ak ihrn déchodkovych davok
presiahne tito sumu, suma kazdej z uvedenych do-
chodkovych davok sa znizi pomerne tak, aby suma uve-
dena v prvej vete nebola prekrocena. To plati rovnako aj
pre thrn stum sirotskych déchodkov po tom istom zo-
mretom poistencovi. Ak niektorému z poberatelov uve-
denych dochodkovych davok zanikne narok na tato do-
chodkova davku alebo vznikne narok na tuato
dochodkova davku aj dalsiemu poberatelovi, sumy do-
chodkovych davok ostatnych poberatelov po tom istom
poistencovi sa umerne upravia tak, aby nepresiahli


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 72

Zbierka zakonov ¢. 174/2008

Strana 1409

sumu uvedenu v prvej vete vratane zvySenia, ktoré by
k nej patrili podla § 82 ku dnu, v ktorom sa sumy do-
chodkovych davok tiimerne upravujua.

§ 82
ZvySovanie déchodkovych davok

(1) Dochodkové davky vyplacané k 1. julu prislusné-
ho kalendarneho roka a dochodkové davky priznané od
1. jula do 31. decembra prislusného kalendarneho
roka sa zvySuju v zavislosti od priemerného medziroc¢-
ného rastu spotrebitelskych cien a od medziroéného
rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej re-
publiky vykazanych Statistickym uradom za kalendar-
ny rok, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu
roku. Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa zvy-
Senie dochodkovych davok vykonava, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Dochodkové davky sa zvySuju od 1. jula prislus-
ného kalendarneho roka o percento uréené ako sucet
jednej polovice percenta medziro¢ného rastu spotrebi-
tel'skych cien a jednej polovice percenta medziro¢ného
rastu priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej re-
publiky. Percento zvySenia dochodkovej davky sa usta-
novi opatrenim, ktoré vyda ministerstvo podla udajov
Statistického uradu a vyhlasi jeho uplné znenie uverej-
nenim v Zbierke zakonov najneskor do 30. aprila pri-
slusného kalendarneho roka. Dochodkové davky, ktoré
su priznané od 1. jula do 31. decembra prislusného ka-
lendarneho roka, sa zvySuju odo dna ich priznania.

(3) Na zvySenie dochodkovej davky je rozhodujuca
mesacna suma dochodkovej davky vyplacana ku dnu,
od ktorého sa zvysuje.

(4) Starobny dochodok, pred¢asny starobny décho-
dok a invalidny déchodok, ktory sa v prislusnom kalen-
darnom roku nevyplaca z dovodu poskytovania nahrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamest-
nanca podla osobitného predpisu®') alebo nemocenské-
ho, na ktoré vznikol narok pred priznanim starobného
doéchodku, predéasného starobného déchodku alebo
invalidného déchodku, sa zvysi za prislusny kalendar-
ny rok, v ktorom sa z uvedeného dévodu nevyplacal.
Toto zvySenie patri od vzniku naroku na vyplatu tychto
dochodkov.

(5) Déchodkova davka, ktora sa v prislusnom kalen-
darnom roku nevyplacala z dovodu zaniku naroku na
jej vyplatu, sa zvysi pri opatovnom vzniku naroku na jej
vyplatu za kazdy prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
dochodkova davka nevyplacala. Tieto zvySenia patria
od opatovného vzniku naroku na vyplatu déchodkove;j
davky.

(6) Ak je dochodkova davka upravena z dovodu sube-
hu s inym dochodkom, urci sa zvySenie z mesacnej
sumy vyplacanej déochodkovej davky. Pri prvej zmene
sumy vyplacanej dochodkovej davky, ktora savisi s do6-
vodom zniZenia dochodkovej davky, sa urci zvySenie
z mesacnej sumy dochodkovej davky vyplacanej odo
dna tejto zmeny.

(7) Pri subehu narokov na viac dochodkovych davok
zvySuje sa kazda z tychto déochodkovych davok.

(8) Vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a sirotsky
dochodok sa v prisluSnom kalendarnom roku nezvysu-
je, ak bol vymerany zo starobného dochodku, predcas-
ného starobného déochodku alebo invalidného déchod-
ku zvySeného v prisluSnom kalendarnom roku.

(9) ZvySenie dochodkovych davok sa zlucuje s do-
chodkovou davkou, pri ktorej toto zvySenie patri.

(10) V roku 2006 sa dochodkoveé davky zvySuju maxi-
malne do sumy 17 200 Sk. Dochodky priznané v sume
vySSej ako 17 200 Sk sa v roku 2006 nezvysSuju.”)

STVRTA HLAVA
URAZOVE DAVKY

PRVY DIEL
VYMEDZENIE POJMOV NA UCELY URAZOVYCH DAVOK

§ 83
Poskodeny

PoSkodeny na ucely poskytovania trazovych davok
je zamestnanec okrem sudcu a prokuratora a fyzicka
osoba uvedena v § 17 ods. 2, ak utrpeli pracovny uraz
alebo sa u nich zistila choroba z povolania.

§ 84

Denny vymeriavaci zaklad na urcenie sumy
urazovych davok

(1) Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca na urce-
nie sumy urazovych davok uvedenych v § 13 ods. 3
pism. a) az €) a na urcenie sumy rehabilitacného a re-
kvalifikaéného je podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov
zamestnanca neobmedzenych podla § 138 ods. 11 do-
siahnutych v rozhodujicom obdobi a poc¢tu kalendar-
nych dni rozhodujtceho obdobia, ak tento zakon neus-
tanovuje inak. Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca
sa zaokruhluje na styri desatinné miesta nahor. Na ur-
cenie rozhodujuceho obdobia plati § 54 ods. 1, 2,5a 6
rovnako. Skutocnost rozhodujuca na uréenie rozhodu-
juceho obdobia je den utrpenia pracovného turazu ale-
bo den, od ktorého sa zistila choroba z povolania, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak zamestnanec nemal v rozhodujucom obdobi
urc¢enom podla odseku 1 prijem, z ktorého sa urcuje
jeho vymeriavaci zaklad, alebo ak narok na urazovu
davku vznikol v den vzniku nemocenského poistenia
a dochodkového poistenia, suma urazovej davky uve-
denej v odseku 1 sa ur¢i z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu. Pravdepodobny denny vyme-
riavaci zaklad je jedna tridsatina vymeriavacieho za-
kladu, z ktorého sa platilo alebo by sa platilo poistné na
urazoveé poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom po-
Skodeny naposledy vykonaval ¢innost zamestnanca
pred vznikom pracovného trazu alebo pred zistenim

X) Pozastavena tiéinnost uznesenim Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 566/2006 Z. z.
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choroby z povolania za podmienok, za ktorych vznika
choroba z povolania.

(3) Ak vznikne narok na urazovu davku uvedenu
v odseku 1 v obdobi po kalendarnom roku nasleduja-
com po kalendarnom roku, v ktorom poskodeny utrpel
pracovny uraz alebo v ktorom poSkodeny naposledy
pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmie-
nok, za ktorych vznika choroba z povolania, uréi sa
denny vymeriavaci zaklad podla odseku 1 a vynasobi
sa koeficientom urcenym ako podiel vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory bez-
prostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol narok na arazovu davku, a vSeobecného vyme-
riavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom poskodeny utrpel
pracovny uraz alebo v ktorom naposledy pracoval za
podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania. Koe-
ficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta na-
hor.

(4) Denny vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej
v § 17 ods. 2, ktora nema prijem z ¢innosti zamestnan-
ca, je jedna tridsatina minimalnej mzdy zamestnancov
v pracovnom pomere odmenovanych mesacnou
mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesia-
ca, v ktorom vznikol narok na urazova davku. Denny
vymeriavaci zaklad zamestnanca uvedeného v § 4
ods. 2 je odmena pripadajuca na jeden den vykonava-
nia prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

DRUHY DIEL
URAZOVY PRIPLATOK

§ 85

Podmienky naroku na urazovy priplatok

Zamestnanec okrem sudcu, prokuratora a zamest-
nanca uvedeného v § 4 ods. 2, ktory v désledku pracov-
ného urazu alebo choroby z povolania bol uznany za
docasne praceneschopného, ma narok na arazovy pri-
platok od prvého dna docasnej pracovnej neschopnos-
ti, ak ma narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pra-
covnej neschopnosti podla osobitného predpisu®)
alebo narok na vyplatu nemocenského z nemocenské-
ho poistenia.

§ 86
Poskytovanie tirazového priplatku

Urazovy priplatok sa poskytuje za dni.

§ 87

Suma urazového priplatku

Suma urazového priplatku je

a) 55 % denného vymeriavacieho zakladu urceného
podla § 84 od prvého dna docasnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej v dosledku pracovného tirazu
alebo choroby z povolania do tretieho dna tejto do-
casnej pracovnej neschopnosti,

b) 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného
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podla § 84 od stvrtého dna doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania.

TRETI DIEL
URAZOVA RENTA

§ 88

Podmienky naroku na urazovu rentu

(1) Poskodeny ma narok na urazovu rentu, ak v do-
sledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania ma
viac ako 40-percentny pokles schopnosti vykonavat
doterajsiu ¢innost zamestnanca alebo ¢innost osoby
uvedenej v § 17 ods. 2 (dalej len ,pokles pracovnej
schopnosti®) a nedovrsil dochodkovy vek alebo mu ne-
bol priznany predcasny starobny dochodok.

(2) PoSkodeny nema narok na tirazovua rentu v obdo-
bi, pocas ktorého ma narok na urazovy priplatok,
a v obdobi, pocas ktorého ma narok na rehabilitacné
alebo rekvalifika¢né. PoSkodeny nema narok na arazo-
va rentu ani v obdobi, poc¢as ktorého sa mu neposkytu-
jerehabilita¢né alebo rekvalifika¢né z dévodu jeho net-
Casti na pracovnej rehabilitacii alebo rekvalifikacii bez
vazneho dovodu uznaného Socialnou poistoviiou alebo
v ktorom maril priebeh pracovnej rehabilitacie alebo
rekvalifikacie.

(3) Pokles pracovnej schopnosti sa posudzuje na tice-
ly odseku 1 v suvislosti s plnenim pracovnych tiloh uve-
denych v § 8 ods. 4 alebo s ¢innostami uvedenymiv§ 17
ods. 2, alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh, alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.
Pokles pracovnej schopnosti sa opdtovne posudi, ak sa
predpoklada zmena vo vyvoji pracovnej schopnosti. Pri
posudzovani poklesu pracovnej schopnosti sa nepri-
hliada na zdravotné postihnutia, ktoré boli zohladnené
na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla oso-
bitného predpisu.?)

§ 89

UrcCenie sumy urazovej renty

(1) Suma urazovej renty sa urci ako sucin
30,4167-nasobku sumy zodpovedajucej 80 % denného
vymeriavacieho zakladu poSkodeného a koeficientu ur-
ceného ako podiel ¢isla zodpovedajuceho percentual-
nemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢isla 100.

(2) Ak sa poSkodenému vyplaca invalidny dochodok,
znizi sa suma urazovej renty uréena podla odseku 1
o sumu tohto dochodku. Urazova renta sa vyplaca
v sume znizenej podla prvej vety aj vtedy, ak zanikol na-
rok na vyplatu dochodkovej davky.

(3) Na znizZenie urazovej renty podla odseku 2 je roz-
hodujuca suma doéchodku, na ktort ma poskodeny na-
rok ku dnu priznania tirazovej renty, a ak bol dochodok
uvedeny v odseku 2 priznany po priznani urazovej ren-
ty, rozhodujtca je suma déchodku, na ktortt ma narok
ku dnu jeho priznania.

(4) Ak u poskodeného doSlo k zmene poklesu pracov-
nej schopnosti z dévodu toho istého pracovného turazu
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alebo tej istej choroby z povolania, doterajSia suma
urazovej renty sa upravi v pomere novej percentualnej
miery poklesu pracovnej schopnosti k doterajSej per-
centualnej miere poklesu pracovnej schopnosti odo
dna zmeny poklesu pracovnej schopnosti.

(5) Pri opatovnom vzniku naroku na urazovua rentu
z dovodu toho istého pracovného trazu alebo tej istej
choroby z povolania sa suma tirazovej renty urci z den-
ného vymeriavacieho zakladu, z ktorého bola uréena jej
suma pri prvom vzniku naroku vynasobena koeficien-
tom urc¢enym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho
zakladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom znovu vznikol narok na
urazovu rentu, a vSeobecného vymeriavacieho zakla-
du, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol narok na urazovu rentu prvykrat.

(6) Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vy-
platu viacerych urazovych rent z dovodu viacerych pra-
covnych turazov alebo choréb z povolania, vyplaca sa
iba jedna uirazova renta, a to ta, ktorej suma je vyssia
alebo najvyssia. Na vyplatu urazovej renty plati § 81
ods. 1 druha veta primerane.

(7) Ak su splnené podmienky naroku na vyplatu tra-
zovej renty z dovodu viacerych pracovnych urazov ale-
bo choréb z povolania, znizi sa suma arazovej renty ur-
cenej ako sucet percentualneho poklesu pracovnej
schopnosti z dovodu viacerych pracovnych tirazov ale-
bo chordb z povolania o sumu invalidného déchodku.
Urazova renta sa vyplaca v sume znizenej o sumu inva-
lidného dochodku aj vtedy, ak zanikol narok na jeho
vyplatu. Suma urazovej renty vypocitana podla prvej
vety nesmie byt vyssia ako suma zodpovedajuca
100-percentnému poklesu pracovnej schopnosti.

(8) Na zvySovanie urazovej renty plati § 82 primerane.

§ 89a

Zanik naroku na urazovu rentu

Narok na urazovu rentu zanika dnom dovisenia do-
chodkového veku alebo dnom priznania predc¢asného
starobného déchodku.

STVRTY DIEL
JEDNORAZOVE VYROVNANIE

§ 90

Podmienky naroku
na jednorazové vyrovnanie

PoSkodeny ma narok na jednorazové vyrovnanie, ak

a) v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povo-
lania ma pokles pracovnej schopnosti najmenej
10 %, a najviac 40 %,

b) mu zanikol narok na irazovu rentu z dovodu dovise-
nia dochodkového veku, nema narok na starobny
doéchodok a ma pokles pracovnej schopnosti najme-
nej 10 %, alebo

¢) mu nevznikol narok na urazovu rentu z dovodu pri-
znania pred¢asného starobného déchodku alebo
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z dovodu dovisenia dochodkového veku a ma pokles
pracovnej schopnosti najmenej 10 %.

§91

Urcenie sumy jednorazového vyrovnania

Suma jednorazového vyrovnania sa urc¢i ako sucin
365-nasobku denného vymeriavacieho zakladu a koe-
ficientu urceného ako podiel ¢isla zodpovedajuceho
percentualnemu poklesu pracovnej schopnosti a ¢is-
la 100.

PIATY DIEL

POZOSTALOSTNA URAZOVA RENTA

§ 92

Podmienky naroku
na pozostalostnu tirazova rentu

(1) Fyzicka osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory
zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, v ¢ase umrtia vyzivovaciu povinnost urce-
na sudom a v ¢ase umrtia nedovrsil déchodkovy vek
alebo mu nebol priznany predcasny starobny docho-
dok, ma narok na pozostalostnu urazovu rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi,
pocas ktorého mala trvat vyzivovacia povinnost uvede-
na v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu urazovu rentu nevznika
fyzickej osobe, ktorej z dovodu smrti poSkodeného vzni-
kol narok na jednorazové odSkodnenie.

(4) Narok na pozostalostnu urazova rentu zanika
dnom, v ktorom by poSkodeny dovrsil dochodkovy vek.

§ 93

Suma pozostalostnej trazovej renty

(1) Mesacna suma pozostalostnej irazovej renty sa
urci vo vySke vyzivného alebo prispevku na vyzivu, kto-
ré bol poskodeny povinny platit ku dnu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej tirazovej renty alebo thrn
sum pozostalostnych trazovych rent po tom istom po-
Skodenom nesmie presiahnut sumu urazovej renty, na
ktort1 mal alebo by mal poSkodeny narok pri 100-per-
centnej strate pracovnej schopnosti. To plati aj vtedy,
ak poskodeny bol poberatel urazovej renty z dovodu
nizSieho percentualneho poklesu pracovnej schopnos-
ti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej urazovej renty plati
§ 82 primerane.

SIESTY DIEL

§ 94

Jednorazové odsSkodnenie

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskode-
ného, ktory zomrel v désledku pracovného trazu alebo
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choroby z povolania, maju narok na jednorazové od-
Skodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo
manzelky je 730-nasobok denného vymeriavacieho za-
kladu, najviac 1 000 000 Sk.

(3) Suma jednorazového odSkodnenia na kazdé neza-
opatrené dieta uvedené v odseku 1 je polovica sumy
jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky
poskodeného. Uhrn sum jednorazového odSkodnenia
nezaopatrenych deti nesmie presiahnut 1 000 000 Sk.
Ak uhrn jednorazovych odSkodneni presiahne tuato
sumu, znizia sa sumy jednorazovych odskodneni neza-
opatrenych deti pomerne tak, aby ich uhrn bol najviac
1 000 000 Sk.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 30. junu
kalendarneho roka sa zvySuju vzdy od 1. jula kalendar-
neho roka o percento zvySenia dochodkovej davky po-
dla § 82 ods. 2.

SIEDMY DIEL
PRACOVNA REHABILITACIA A REHABILITACNE

§ 95
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia mo6ze byt poskytnuta po-
Skodenému, ktory v dosledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania ma pokles pracovnej schopnosti,
ak podla posudku posudkového lekara mozno predpo-
kladat opitovné zaradenie poskodeného do pracovné-
ho procesu, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje, ak posko-
deny je poberatel starobného déochodku.

(3) Pracovna rehabilitacia je vycvik potrebny na zis-
kanie pracovnej schopnosti na vykon doterajSej ¢in-
nosti poSkodeného alebo inej vhodnej ¢innosti poSko-
deného. Ina vhodna ¢innost poskodeného je ¢innost
zamestnanca alebo ¢innost fyzickej osoby uvedenej
v § 17 ods. 2 zodpovedajuca zdravotnej sposobilosti na
pracu s prihliadnutim na vek, pracovné schopnosti
a na kvalifikaciu.

(4) Pracovnu rehabilitaciu zabezpecuje Socialna po-
istovina u zamestnavatela, v zdravotnickom zariadeni
podla osobitného predpisu®) alebo v inom odbornom
zariadeni na poskytovanie pracovnej rehabilitacie.
O vykonani pracovnej rehabilitacie uzatvara so za-
mestnavatelom alebo so zariadenim na pracovnu reha-
bilitaciu pisomnu dohodu, ktora obsahuje najmi za-
meranie, rozsah a naklady spojené s poskytovanim
pracovnej rehabilitacie. Naklady spojené s pracovnou
rehabilitaciou uhradza Socialna poistoviia; ich sucas-
tou su aj vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestov-
né vydavky podla osobitného predpisu.®)

(5) Z dovodu toho istého pracovného tirazu alebo tej
istej choroby z povolania sa pracovna rehabilitacia

moze poskytovat v rozsahu najviac Siestich mesiacov.
V odévodnenych pripadoch, ak mozno predpokladat,
ze poskodeny ziska pracovnu schopnost na vykon jeho
doterajSej ¢innosti alebo inej vhodnej ¢innosti posko-
deného po uplynuti Siestich mesiacov, pracovna reha-
bilitacia sa méze poskytnut aj po uplynuti tohto obdo-
bia, najviac v rozsahu dalsich siestich mesiacov.

(6) Pracovnu rehabilitaciu mozno prerusit z vaznych
dovodov poskodeného na zaklade jeho pisomnej Zia-
dosti. Obdobie preruSenia pracovnej rehabilitacie sa
nezapocitava do obdobia podla odseku 5.

§ 96
Rehabilitacné

(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna reha-
bilitacia, ma narok na rehabilitacné.

(2) Rehabilita¢né sa poskytuje za dni trvania pracov-
nej rehabilitacie okrem dni,

a) v ktorych sa poskodeny nezucastnil pracovnej reha-
bilitacie bez vazneho dovodu uznaného Socialnou
poistoviiou alebo v ktorych maril priebeh pracovnej
rehabilitacie,

b) za ktoré mal poSkodeny narok na nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podla osobitného predpisu®') alebo narok na nemo-
censké a urazovy priplatok, alebo

¢) pocas ktorych bola pracovna rehabilitacia preruse-
na.

(3) Suma rehabilita¢ného je 80 % denného vymeria-
vacieho zakladu poskodeného.

(4) Ak sa poberatelovi rehabilitaéného sucasne vy-
placa predcéasny starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok, suma rehabilitacného sa urc¢i ako rozdiel
sumy rehabilita¢ného uréeného podla odseku 3 a sumy
predcasného starobného déochodku alebo invalidného
dochodku pripadajucej na jeden den.

OsMY DIEL
REKVALIFIKACIA A REKVALIFIKACNE

§ 97
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikacia moze byt poskytnuta poskodené-
mu, ktory v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania ma pokles pracovnej schopnosti, ak podla
posudku posudkového lekara mozno predpokladat
opatovné zaradenie poSkodeného do pracovného pro-
cesu.

(2) Rekvalifikacia je zmena doterajsej kvalifikacie po-
Skodeného, ktoru treba zabezpedit ziskanim novych
znalosti a zru€nosti, teoretickou alebo praktickou pri-
pravou umoznujucou jeho pracovné uplatnenie v inej
vhodnej ¢innosti poSkodeného; § 95 ods. 3 druha veta
plati rovnako.

58) § 7 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
59 Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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(3) Rekvalifikaciu zabezpecuje Socialna poistovia vo
vzdelavacom zariadeni na vykon rekvalifikacie, ktoré
splna podmienky podla osobitného predpisu.®’) Na za-
bezpecenie jej vykonavania uzatvara Socialna poistov-
na s tymto zariadenim pisomnu dohodu, ktora obsahu-
je mnajma zameranie, rozsah a sumu nakladov
spojenych s poskytovanim rekvalifikacie; § 95 ods. 4
tretia veta plati rovnako.

(4) Na rozsah poskytovania rekvalifikacie a na jej pre-
ruSenie plati § 95 ods. 5 a 6 rovnako.

(5) Rekvalifikacia sa neposkytuje, ak poSkodeny je
poberatel starobného déochodku.

§ 98
Rekvalifika¢né
(1) Poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia,
ma narok na rekvalifikaéné.

(2) Na poskytnutie rekvalifika¢ného a na urcenie jeho
sumy plati § 96 ods. 2 az 4 rovnako.

DEVIATY DIEL

NAHRADA ZA BOLEST A NAHRADA ZA STAZENIE
SPOLOCENSKEHO UPLATNENIA

§ 99

Poskodeny ma narok na nahradu za bolest a na na-
hradu za stazenie spoloéenského uplatnenia podla
osobitného predpisu.®®)

DESIATY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S LIECENIM

§ 100

(1) PoSkodeny ma narok na nahradu nakladov spoje-
nych s liecenim, ktoré ticelne vynalozil na svoje liecenie
v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povola-
nia na zaklade odporucania odborného lekara a ktoré
sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia na
zaklade vyjadrenia revizneho lekara.

(2) Suma nahrady nakladov spojenych s lieCenim je
najviac 500 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy plati § 94
ods. 4 rovnako.

JEDENASTY DIEL
NAHRADA NAKLADOV SPOJENYCH S POHREBOM

§ 101

(1) Ak poskodeny zomrel v désledku pracovného ura-
zu alebo choroby z povolania, ma ten, kto uhradil na-
klady spojené s pohrebom, narok na ich nahradu.

(2) Za naklady spojené s pohrebom sa podla tohto za-
kona povazuju najméa

a) naklady uctované pohrebnou sluzbou, ktora poskyt-
la sluzby spojené so zabezpecenim pohrebu,

b) naklady na spopolnenie, ak nie st sucastou nakla-
dov uctovanych pohrebnou sluzbou, cintorinske po-
platky,

c) naklady na zriadenie pomnika alebo nahrobnej ta-
bule,

d) naklady na apravu hrobu.

(3) Suma nahrady nakladov uvedenych v odseku 2 je
najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy plati § 94
ods. 4 rovnako.

(4) Fyzicka osoba, ktora s poSkodenym, ktory zomrel
v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povola-
nia, zila ku dnu jeho smrti vdomacnosti, a nezaopatre-
né dieta poskodeného maju narok na nahradu
a) jednej tretiny vydavkov vynalozenych na smuto¢né
oSatenie, najviac v sume 3 000 Sk pre kazdu fyzicku
osobu a nezaopatrené dieta, a
b) cestovnych vydavkov vynalozenych na ich prepravu
z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu a spat.

(5) Suma nahrady vydavkov uvedenych v odseku 4
pre vsetky fyzické osoby a nezaopatrené deti uvedené
v odseku 4 je najviac 50 000 Sk. Na zvySenie tejto sumy
plati § 94 ods. 4 rovnako.

PIATA HLAVA
DAVKA GARANCNEHO POISTENIA

§ 102

Podmienky naroku na davku garanéného poistenia

(1) Zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 pism. a) a d)
av§4 ods. 2 manarok na davku garan¢ného poistenia,
ak jeho zamestnavatel sa stal platobne neschopnym
a nemoze uspokojit naroky tohto zamestnanca, ktory-
mi su
a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pracovnej pohoto-

vosti,

b) narok na prijem plyntci ¢lenovi druzstva z pracov-
ného vztahu k druzstvu,

¢) narok na odmenu dohodnutu vdohode o pracach vy-
konavanych mimo pracovného pomeru,

d) narok na nahradu mzdy za sviatky a pri prekazkach
V praci,

e) narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktoru
vznikol narok pocas kalendarneho roka, v ktorom
vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako
aj za predchadzajuci kalendarny rok,

f) narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri
skonceni pracovného pomeru,

g) narok na nahradu mzdy pri okamzitom skonceni
pracovného pomeru,

h) narok na nahradu mzdy pri neplatnom skonceni
pracovného pomeru,

69) § 85 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 386/1997 Z. z.
693) Zakon ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest a o nahrade za stazenie spolo¢enského uplatnenia a o zmene a doplneni zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravot-
nej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov.
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i) naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,
ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti,

j) narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,

k) narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca podla osobitného predpi-
Su’Sl]

1) sudne trovy v stuivislosti s uplatnenim narokov z pra-
covného pomeru zamestnanca na sude z dévodu
zru$enia zamestnavatela vratane trov pravneho za-
stupenia.

(2) Zamestnanec nema narok na davku garancného
poistenia, ak pracovnopravny vztah uzatvoril po vzni-
ku platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak bol na
platobnu neschopnost zamestnavatela pisomne upo-
zorneny.

§ 103

Vyska davky garanéného poistenia

(1) Davka garan¢ného poistenia podla § 102 pism. a)
az h) sa poskytne v sume prislusného naroku znizené-
ho o poistné na zdravotné poistenie, poistné na nemo-
censké poistenie, poistné na starobné poistenie, poist-
né na invalidné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti, ktoré je povinny platit zamestna-
nec, a preddavok na dan alebo dan z prijmov zo zavislej
¢innosti a funkénych pozitkov, vypocitanych podla
podmienok platnych v kalendarnom mesiaci, za ktory
zamestnancovi vznikol uvedeny narok.

(2) Davka garancného poistenia sa poskytne najviac
v rozsahu troch mesiacov z poslednych 18 mesiacov tr-
vania pracovnopravneho vztahu predchadzajucich za-
¢iatku platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo
dnu skonéenia pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

(3) Davka garanc¢ného poistenia je najviac v sume
trojnasobku jednej dvanastiny vSeobecného vymeria-
vacieho zakladu uréeného ku dnu vzniku platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela. Ak platobna neschopnost
vznikla v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarne-
ho roka, pouzije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, kto-
ry platil v kalendarnom roku dva roky predchadzaju-
com kalendarnemu roku, v ktorom vznikla platobna
neschopnost. Ak platobna neschopnost vznikla v obdo-
bi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho roka, po-
uzije sa vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil
v kalendarnom roku predchadzajiicom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikla platobna neschopnost.

§ 103a

Uspokojovanie narokov zamestnanca pri platobnej
neschopnosti zamestnavatela so sidlom, adresou
organizacnej zlozky alebo s pobytom aj na uizemi

iného clenského Statu Europskej tinie alebo Statu,
ktory je zmluvnou stranou dohody o Eur6pskom

hospodarskom priestore

(1) Ak je platobne neschopny zamestnavatel, ktorym

je pravnicka osoba so sidlom alebo adresou organizac-
nej zlozky na tzemi Slovenskej republiky a sucasne
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s adresou organizacnej zlozky alebo sidlom na tizemi
najmenej jedného iného ¢lenského statu Europskej
unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody
o Europskom hospodarskom priestore, inStitaciou
zodpovednou za uspokojovanie narokov zamestnanca
z garancného poistenia je inStitucia clenského Statu
Eurépskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou
dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, na kto-
rého uzemi fyzicka osoba vykonava ¢innost zamest-
nanca alebo zvycéajne vykonava ¢innost zamestnanca.
Ak instituciou podla prvej vety je Socialna poistovna,
o naroku na davku garanéného poistenia zamestnanca
uvedeného v prvej vete rozhodne podla tohto zakona.
To plati aj vtedy, ak je platobne neschopny zamestna-
vatel, ktorym je fyzicka osoba s trvalym pobytom, povo-
lenim na prechodny pobyt*!) alebo povolenim na trvaly
pobyt®) na tizemi Slovenskej republiky a s bydliskom
na uzemi najmenej jedného iného ¢lenského statu Eu-
ropskej unie alebo statu, ktory je zmluvnou stranou do-
hody o Eurépskom hospodarskom priestore.

(2) V konani o davku garan¢ného poistenia zamest-
nanca uvedeného v odseku 1 je Socialna poistovna via-
zana navrhom na vyhlasenie konkurzu zamestnavatela
uvedeného v odseku 1 podanym v inom ¢lenskom State
Europskej tnie alebo v State, ktory je zmluvnou stra-
nou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore.

SIESTA HLAVA
DAVKA V NEZAMESTNANOSTI

Podmienky naroku na davku
v nezamestnanosti

§ 104

(1) Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti,
ak v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evi-
dencie nezamestnanych ob¢anov hladajucich zamest-
nanie (dalej len ,evidencia nezamestnanych ob¢anov*)
bol poisteny v nezamestnanosti najmenej tri roky, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Poistenec, ktory po skonceni vykonu ¢innosti za-
mestnanca v pracovnom pomere na urc¢ita dobu bol za-
radeny do evidencie nezamestnanych obéanov, ma na-
rok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie nezamest-
nanych obc¢anov
a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti

zamestnanca v pracovnom pomere na urcita dobu

alebo bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti

najmenej dva roky a
b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného

vykonu ¢innosti zamestnanca.

(3) Narok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzicka
osoba, ktora po skonceni vykonu sluzby policajta alebo
profesionalneho vojaka bola zaradena do evidencie ne-
zamestnanych obcanov a nesplnila podmienky na
vznik naroku na vysluhovy prispevok podla osobitného
predpisu.?)

(4) U fyzickych osob uvedenych v odseku 3 je obdobie
poistenia na vysluhovy prispevok podla osobitného
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predpisu?®) obdobim poistenia v nezamestnanosti podla
tohto zakona.

(5) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok
na davku v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie
poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku
dnu vzniku predchadzajuceho naroku na davku v ne-
zamestnanosti.

(6) Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestna-
nosti sa zapocitava na vznik naroku na davku v neza-
mestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec
zaplatil poistné na poistenie v nezamestnanosti najne-
skor v posledny den splatnosti poistného na poistenie
v nezamestnanosti.

(7) Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni pois-
tenia v nezamestnanosti.

§ 105

(1) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na
davku v nezamestnanosti, narok na davku v nezamest-
nanosti vznika odo dna zaradenia do evidencie neza-
mestnanych obc¢anov a zanika uplynutim podporného
obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie v neza-
mestnanosti pre poistenca uvedenéhov§ 104 ods. 1a 3
je Sest mesiacov a pre poistenca uvedeného v § 104
ods. 2 su Styri mesiace. Do podporného obdobia v neza-
mestnanosti sa nezapocitava obdobie, pocas ktorého
poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestna-
nosti z déovodu uvedeného v § 106.

(2) Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy
dnom vyradenia poistenca z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie a dnom priznania starobného dochodku,
predcasného starobného dochodku alebo invalidného
doéchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat za-
robkovu ¢innost o viac ako 70 %.

(3) Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie neza-
mestnanych obéanov poc¢as poberania davky v neza-
mestnanosti z dovodu zacatia vykonu ¢éinnosti zamest-
nanca a v obdobi kratSom ako tri roky od zacatia
vykonu ¢innosti zamestnanca bol opitovne zaradeny
do evidencie nezamestnanych obc¢anov, vznikne narok
navyplatu davky v nezamestnanosti odo dna opatovneé-
ho zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu
bola vyplacana predchadzajtica davka v nezamestna-
nosti. Narok na davku v nezamestnanosti zanika uply-
nutim zostavajucej ¢asti podporného obdobia v neza-
mestnanosti.

(4) Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie pocas poberania davky v neza-
mestnanosti z dovodu zacatia vykonu ¢innosti zamest-
nanca, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti
trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové
vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavaju-
cu ¢ast podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisom-
ne poziada. Jednorazovym vyplatenim davky v neza-
mestnanosti poistencovi zanika narok na vyplatu
davky v nezamestnanosti podla odseku 3.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

§ 106

Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamest-
nanosti za dni, pocas ktorych
a) ma narok na vyplatu nemocenskeého,
b) ma narok na vyplatu oSetrovného,
c) ma narok na vyplatu materského,
d) sa mu vyplaca rodicovsky prispevok podla osobitné-
ho predpisu.*®)

§ 107
Poskytovanie davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni.

§ 108
Vyska davky v nezamestnanosti

(1) Vyska davky v nezamestnanosti je 50 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(2) Denny vymeriavaci zaklad na uréenie sumy davky
v nezamestnanosti je podiel stuc¢tu vymeriavacich za-
kladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na poiste-
nie v nezamestnanosti alebo poistné na vysluhovy pri-
spevok podla osobitného predpisu,?) dosiahnutych
v rozhodujiicom obdobi a poé¢tu dni rozhodujuceho ob-
dobia. Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vyme-
riavacieho zakladu poistenca uvedeného v § 104 ods. 1
a 3 je obdobie troch rokov predchadzajucich dnu, v kto-
rom vznikol narok na davku v nezamestnanosti, a pois-
tenca uvedeného v § 104 ods. 2 je obdobie dvoch rokov
predchadzajtcich dnu, v ktorom vznikol narok na dav-
ku v nezamestnanosti. Z rozhodujiiceho obdobia na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju
obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit poistné
na poistenie v nezamestnanosti podla § 140 alebo po-
istné na vysluhové zabezpecenie podla osobitného
predpisu.?) Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje
na Styri desatinné miesta nahor.

(3) Ak v rozhodujiicom obdobi podla odseku 2 nie st
tri roky, za ktoré mozno zistit denny vymeriavaci za-
klad na urcenie sumy davky v nezamestnanosti pois-
tenca uvedeného v § 104 ods. 1, alebo nie su dva roky,
za ktoré mozno zistit denny vymeriavaci zaklad na ur-
cenie sumy davky v nezamestnanosti poistenca uvede-
ného v § 104 ods. 2, denny vymeriavaci zaklad sa zisti
z tohto kratsieho obdobia.

(4) Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky davky
v nezamestnanosti je najviac vo vyske urcenej ako po-
diel trojnasobku vS§eobecného vymeriavacieho zakladu
a cisla 365. Denny vymeriavaci zaklad podla prvej vety
sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

(5) Vseobecny vymeriavaci zaklad podla odseku 4 je

a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v ka-
lendarnom roku dva roky predchadzajucom kalen-
darnemu roku, v ktorom vznikol narok na davku
v nezamestnanosti,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka vSeobecny vymeriavaci zaklad, ktory platil v ka-
lendarnom roku predchadzajucom kalendarnemu
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roku, v ktorom vznikol narok na davku v nezamest-
nanosti.

SIEDMA HLAVA

SPOLOCNE USTANOVENIA O NEMOCENSKYCH
DAVKACH, DOCHODKOVYCH DAVKACH,
URAZOVYCH DAVKACH, DAVKE GARANCNEHO
POISTENIA A O DAVKE V NEZAMESTNANOSTI

§ 109

Vznik naroku na nemocenské davky,
dochodkové davky, urazové davky, davku
garanc¢ného poistenia, davku v nezamestnanosti
a vznik naroku na ich vyplatu

(1) Narok na nemocenskua davku, dochodkovu dav-
ku, urazovu davku, davku garancného poistenia a dav-
ku v nezamestnanosti (dalej len ,davka“) vznika odo
dna splnenia podmienok ustanovenych tymto zako-
nom, ak tento zakon neustanovuje inak. Narok na dav-
ku zamestnanca nezavisi od plnenia povinnosti za-
mestnavatela platit a odvadzat poistné na nemocenské
poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na in-
validné poistenie, poistné na tirazové poistenie, poistné
na garancné poistenie a poistné na poistenie v neza-
mestnanosti.

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom na vznik naroku na
davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu
a podanim zZiadosti o priznanie alebo vyplacanie dav-
ky.

§110

Zanik naroku na nemocenské davky a invalidny
dochodok a vylucenie naroku na urazové davky

(1) Narok na nemocenské a invalidny déochodok zani-
ka dinom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, podla kto-
rého bol poistenec pravoplatne odsudeny za timyselny
trestny €in, v dosledku ktorého sa stal docasne prace-
neschopnym alebo invalidnym.

(2) Narok na urazové davky nevznika, ak sa zamest-
navatel alebo pravnicka osoba podla osobitného
predpisu®) celkom zbavi zodpovednosti za po§kodenie
zdravia alebo smrt posSkodeného podla osobitného
predpisu.®?)

§111
Obmedzenie sumy davky

(1) Suma nemocenského a suma invalidného do-
chodku je polovica sumy nemocenského a sumy inva-
lidného dochodku, ak sa poistenec stal docasne prace-
neschopnym alebo invalidnym v désledku stavu, ktory
si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zne-
uzitia inych navykovych latok.

61) § 214 az 216 Zakonnika prace.
62) § 196 ods. 1 Zakonnika prace.
63) § 196 ods. 2 Zakonnika préace.
64) § 196 ods. 3 Zakonnika prace.
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(2) Ak sa zamestnavatel alebo pravnicka osoba podla
osobitného predpisu®') scasti zbavi zodpovednosti za
poskodenie zdravia alebo za smrt poskodeného podla
osobitného predpisu®) a osobitny predpis®) neustano-
vuje inak, poSkodeny ma narok na urazovu davku s vy-
nimkou pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie v sume
urcenej podla rozsahu zodpovednosti zamestnavatela
alebo pravnickej osoby podla osobitného predpisu®)
zniZeného o mieru zavinenia po§kodeného.

§112

Zmeny v naroku na davku, zmeny v naroku na
vyplatu davky a zmeny sumy davky

(1) Davka sa prizna alebo sa zvysi odo dna, od ktoré-
ho davka alebo jej zvySenie patri, najviac tri roky spat-
ne odo dna zistenia, Ze sa davka priznala alebo sa vy-
placala v nizSej sume, ako patri, alebo najviac tri roky
spdtne od uplatnenia naroku na davku alebo naroku
na jej zvySenie, ak sa dodatocne zisti, ze sa davka
a) priznala v nizsSej sume, ako patri,

b) vyplaca v niz§ej sume, ako patri,

c) odoprela nepravom alebo

d) priznala od neskorSieho datumu, nez od ktorého
patri.

(2) Davka sa odnime, ak zanikol narok na davku ale-
bo ak sa zisti, Ze sa davka priznala nepravom.

(3) Davka sa znizi, ak sa zisti, Ze sa davka priznala vo
vySSej sume, ako patri.

(4) Vyplata davky sa zastavi, uvolni alebo sa davka vy-
placa v nizSej sume alebo vo vySSej sume, ak sa zmenia
skutocnosti rozhodujuce na narok na vyplatu davky.

(5) Vyplata davky alebo jej casti sa zastavi, ak pobe-
ratel davky na pisomnu vyzvu, aby preukazal skutoc-
nosti rozhodujuce na narok na davku, narok na jej vy-
platu a jej sumu, tejto vyzve nevyhovie v ustanovenej
lehote alebo v lehote uréenej Socialnou poistoviiou. Vy-
plata davky po preukazani rozhodujucich skutoénosti
sa uvolni odo dna zastavenia jej vyplaty, najviac tri
roky spatne od preukazania tychto skutoc¢nosti.

(6) Davka sa odnime, znizi alebo jej vyplata sa zastavi
odo dna nasledujticeho po dni, ktorym uplynulo obdo-
bie, za ktoré sa davka uz vyplatila.

(7) Vyplata davky, ktora je podmienena invaliditou,
stratou alebo poklesom pracovnej schopnosti, sa za-
stavi, ak sa poberatel davky, ktorého zdravotny stav
treba posudit, nepodrobi vySetreniu zdravotného sta-
vu. Ak sa zisti, Ze poberatel davky prestal byt invalidny
alebo u neho doslo k zmene poklesu pracovnej schop-
nosti az po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo
dna zastavenia jej vyplaty.

(8) Vyplata starobného déochodku a pred¢asného sta-
robného déchodku sa zastavi aj na ziadost poberatela
tohto dochodku najneskor od splatky tohto dochodku
splatnej v tretom kalendarnom mesiaci nasledujucom
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po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa ziadost poberate-
Ia tohto dochodku dorucila Socialnej poistovni.

(9) Ak zanikol narok na davku alebo narok na jej vy-
platu pre priznanie inej davky alebo ak sa zmenia sku-
tocnosti rozhodujtice na narok na davku, zuctuju sa
sumy inej davky patriacej odo dna jej priznania so su-
mami doterajSej davky vyplatenymi za ten isty cas.

§113

Zanik naroku na davku
a zanik naroku na vyplatu davky

(1) Narok na davku nezanika uplynutim c¢asu.

(2) Narok na davku a narok na jej vyplatu zanika
dnom smrti fyzickej osoby, ktora splnila podmienky
naroku na davku a podmienky naroku na vyplatu dav-
ky, ak tento zakon neustanovuje inak.

§114
Premlcanie naroku na vyplatu davky

(1) Narok na vyplatu davky alebo jej ¢asti sa premlci
uplynutim troch rokov odo dna, za ktory davka alebo jej
cast patrili.

(2) Lehota ustanovena v odseku 1 neplynie pocas ko-
nania o davke a v obdobi, v ktorom ticastnikovi konania,
ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik ustano-
veny.

§115

Zuctovanie davok s davkou v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nudzi

Ak sa priznava starobny dochodok, pred¢asny starob-
ny dochodok, invalidny dochodok, arazova renta, davka
garancného poistenia alebo davka v nezamestnanosti
spatne aj za obdobie, v ktorom sa poistencovi vyplacala
davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej na-
dzi, Socialna poistoviia zuctuje za toto obdobie priznané
uvedené davky s vyplatenou davkou v hmotnej nudzi
a prispevkami k davke v hmotnej nadzi, a
a) ak suma priznaného starobného doéchodku, pred-

C¢asného starobného dochodku, invalidného do-

chodku, tirazovej renty, davky garanéného poistenia

alebo davky v nezamestnanosti prevySuje sumu vy-
platenej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke

v hmotnej nudzi, poukaze

1. na ucet prislusného uradu prace, socialnych veci
a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume poskytnu-
tej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, predé¢asného
starobného dochodku, invalidného déchodku,
urazovej renty, davky garan¢ného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti rozdiel medzi sumou
tohto priznaného déchodku, urazovej renty, dav-
ky garan¢éného poistenia alebo davky v nezamest-
nanosti a poskytnutou davkou v hmotnej nudzi
a prispevkami k davke v hmotnej nudzi,

6%) § 22 Zakonnika prace.
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b) ak suma priznaného starobného déchodku, pred-
casného starobného doéchodku, invalidného do-
chodku, tirazovej renty, davky garanéného poistenia
alebo davky v nezamestnanosti je nizSia alebo dosa-
huje sumu vyplatenej davky v hmotnej ntidzi a pri-
spevkov k davke v hmotnej nudzi, poukaze
1. na ucet prislusného uradu prace, socialnych veci

a rodiny sumu, ktora zodpoveda sume poskytnu-
tej davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi,

2. poberatelovi starobného dochodku, pred¢asného
starobného doéchodku, invalidného doéchodku,
urazovej renty, davky garanéného poistenia alebo
davky v nezamestnanosti dochodok, arazova ren-
tu, davku garanéného poistenia alebo davku v ne-
zamestnanosti prvykrat az v prislusnom mesiaci,
v ktorom stucet nevyplatenych déchodkov, trazo-
vej renty, davky garan¢ného poistenia alebo davky
v nezamestnanosti je vyssi ako vyplatena davka
v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej na-
dzi; takto vzniknuty rozdiel poukaze poberatelovi
starobného doéchodku, predc¢asného starobného
dochodku, invalidného dochodku, urazovej renty,
davky garanc¢ného poistenia alebo davky v neza-
mestnanosti.

§116

Lehoty na vyplatu davok
a zaokruhlovanie sumy davok

(1) Nemocenské davky, urazovy priplatok, rekvalifi-
kacné, rehabilitacné a davka v nezamestnanosti sa vy-
placaji mesacne pozadu v lehotach uréenych Social-
nou poistovnou.

(2) Dochodkoveé davky, urazova renta a pozostalostna
urazova renta sa vyplacaju vopred v pravidelnych me-
sacnych lehotach. Den splatnosti davky urci Socialna
poistovna.

(3) Dochodkoveé davky, urazova renta a pozostalostna
urazova renta sa vyplacaju do cudziny, ktora nie je
¢lenskym Statom Eurépskej tunie, Statom, ktory je
zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodar-
skom priestore, a Svajc¢iarskou konfederaciou, pozadu
v trojmesacnych lehotach po predchadzajiicom potvr-
deni o ziti poberatela davky, ak medzinarodna zmluva,
ktora ma prednost pred zakonmi Slovenskej republiky,
neustanovuje inak.

(4) Ak st splnené podmienky na vznik naroku na ne-
mocensku davku, déochodkovu davku, urazova davku
a davku v nezamestnanosti, davky sa moézu vyplacat
preddavkovo. Pocas vyplacania davky podla prvej vety
neplynie lehota podla § 210 ods. 2.

(5) Davka garanc¢ného poistenia sa vyplati najneskor
do 30 dni od dorucenia ziadosti o priznanie tejto davky.

(6) Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty nesplnia
povinnost ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom
predpise®®) zamestnanec, ktory preukaze narok na dav-
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ku garanc¢ného poistenia, ma narok na preddavok na
tuto davku vo vyske 3 000 Sk za jeden kalendarny me-
siac. Rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na dav-
ku garancného poistenia a naroku na davku garanc¢né-
ho poistenia sa doplati, ak zamestnavatel, predbezny
spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurz-
nej podstaty splnia povinnost ustanovenu v § 234 alebo
v osobitnom predpise®) najneskor do jedného roka od
poskytnutia preddavku.

(7) Ak zamestnavatel nesplni povinnost ustanovenua
v § 234 alebo v osobitnom predpise®®) najneskor do jed-
ného roka od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnu-
tia suidu a predbezny spravca konkurznej podstaty ale-
bo spravca konkurznej podstaty nesplnia povinnost
ustanovenu v § 234 alebo v osobitnom predpise®) v le-
hote podla odseku 6, doplati sa do 30 dni od uplynutia
tejto lehoty davka garanc¢ného poistenia do vySky mini-
malnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere od-
menovanych mesacnou mzdou podla osobitného pred-
pisu.®)

(8) Sumy davok sa zaokruhluju na celé slovenské ko-
runy (10 eurocentov)* nahor.

§117

Poukazovanie davok a poberatel davky

(1) Davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky
v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky.%) Na zia-
dost prijemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak
tento zakon neustanovuje inak. Na pisomnu ziadost
poberatela davky sa davka poukazuje na ii¢et manzela
(manzelky) v banke alebo v poboc¢ke zahrani¢nej ban-
ky,%) ak ma v Case poberania davky pravo disponovat
finanénymi prostriedkami na tomto t¢te a ak s tymto
sposobom poukazovania davky manzel (manzelka) su-
hlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je povinny
vratit splatky dochodku, urazovej renty a pozostalost-
nej urazovej renty poukazané na tento ticet po dni smr-
ti poberatela davky.

(2) Ak poberatel davky poziada o zmenu sposobu vy-
platy davky, Socialna poistoviia je povinna vykonat
tato zmenu najneskor od splatky davky splatnej v tre-
tom kalendarnom mesiaci nasledujucom po kalendar-
nom mesiaci, v ktorom bola ziadost o zmenu spésobu
vyplaty davky doruéena Socialnej poistovni.

(3) Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje sta-
rostlivost v zariadeni socialnych sluzieb, davka sa po-
ukazuje prostrednictvom hromadného poukazu do
tohto zariadenia, ak poberatel davky nepoziada o iny
sposob poukazovania davky.

(4) Prijemca davky je poberatel davky, zakonny za-
stupca poberatela davky, fyzicka osoba, ktorej bolo ne-
zaopatrené diefa zverené do nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti, Statutarny zastupca zariadenia, v ktorom je
nezaopatrené dieta umiestnené na zaklade rozhodnu-
tia stidu, alebo osobitny prijemca.

66) Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde.

(5) Osobitny prijemca je

a) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba urc¢ena rozhod-
nutim Socidlnej poistovne alebo

b) fyzicka osoba, ktorej sa vyplacal sirotsky déochodok
do dna nadobudnutia spdsobilosti nezaopatreného
dietata na pravne ukony.

(6) Socialna poistovina ustanovi osobitného prijemcu
s jeho suhlasom a so suhlasom poberatela davky alebo
zakonného zastupcu vtedy, ak poberatel davky alebo
zakonny zastupca zo zdravotnych dovodov nemoze vy-
platu davky prijimat.

(7) Zakonny zastupca, fyzicka osoba, ktorej bolo ne-
zaopatrené dietfa zverené do nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti, Statutarny zastupca zariadenia, v ktorom je
nezaopatrené dieta umiestnené na zaklade rozhodnu-
tia suadu, a osobitny prijemca uvedeny v odseku 5
pism. b) st povinni davku pouzit len v prospech pobe-
ratela davky a fyzickych osob, ktoré je poberatel davky
povinny vyzivovat. Osobitny prijemca uvedeny v odse-
ku 5 pism. a) pouziva davku podla pokynov poberatela
davky alebo zakonného zastupcu.

(8) Fyzickej osobe vo vykone vazby'!) a fyzickej osobe
vo vykone trestu odnatia slobody'’) sa davky poukazu-
ju prostrednictvom ustavu na vykon vazby alebo tsta-
vu na vykon trestu odnatia slobody.

§118

Prechod naroku na davku

(1) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku
na davku, zomrela po uplatneni naroku na davku a na-
roku na jej vyplatu, prechadzaji naroky na sumy splat-
né ku dnu smrti tejto fyzickej osoby postupne na man-
zela (manzelku), deti a rodicov.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora splnila podmienky naroku
na nemocenské davky, urazovy priplatok, rehabilitac-
né, rekvalifikacné, davku garanéného poistenia alebo
davku v nezamestnanosti, zomrela pred uplatnenim
naroku na tieto davky, prechadzaju naroky na sumy
davky splatnej ku dnu smrti tejto fyzickej osoby po-
stupne na manzela (manzelku), deti a rodicov.

(3) Ak sa davka priznala pred smrtou fyzickej osoby,
ktora splnila podmienky naroku na davku a naroku na
jej vyplatu, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevypla-
tili ku dnu smrti tejto fyzickej osoby, fyzickym osobam
uvedenym v odseku 1.

(4) Naroky prechadzajuce na fyzické osoby uvedené
vodsekoch 1 az 3 nie sti predmetom dedicstva; predme-
tom dedic¢stva sa stavaju, ak niet tychto fyzickych oséb.

(5) Ak niet fyzickych osob, ktoré by podla odsekov 1
aZ 4 nadobudli narok na davky, tieto davky su ostat-
nym prijmom toho zakladného fondu, z ktorého mali
byt vyplatené.

57) § 2 ods. 1, 2 a 5 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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§ 119

Postupenie naroku na davku

Narok na davku nemozno postupit.

DRUHA CAST

PRVA HLAVA

PRVY DIEL

VYKON A ORGANIZACIA SOCIALNEHO POISTENIA

§ 120
Vykon socialneho poistenia

(1) Socialne poistenie vykonava Socialna poistovna.

(2) Socialna poistovna je verejnopravna institucia
zriadena na vykon socialneho poistenia.

(3) Socialna poistovia je pravnicka osoba so sidlom
v Bratislave.

(4) Socialna poistovna pri vykone socialneho poiste-
nia je kontaktna instituicia na komunikaciu medzi pri-
slusnymi insStitGciami a prijemcami davok a medzi
inStittciami ¢lenskych Statov Europskej unie, instita-
ciami Statov, ktoré st zmluvnou stranou dohody o Eu-
ropskom hospodarskom priestore a institiiciou Svaj-
c¢iarskej konfederacie.

DRUHY DIEL
ORGANY SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 121

Organy Socialnej poistovne

Organy Socialnej poistovne st

a) generalny riaditel Socialnej poistovne (dalej len ,ge-
neralny riaditel”),

b) Dozorna rada Socialnej poistovne (dalej len ,dozorna
rada“),

c) riaditel poboc¢ky Socialnej poistovne (dalej len ,riadi-
tel pobocky*).

§ 122

Generalny riaditel

(1) Na cele Socialnej poistovne je generalny riaditel.

(2) Generalneho riaditela vymenuva a odvolava vlada
Slovenskej republiky (dalej len ,vlada*).

(3) Generalny riaditel je Statutarny organ Socialnej
poistovne. V ¢ase jeho nepritomnosti ho zastupuje nim
povereny veduci zamestnanec, ktory je v jeho priamej
riadiacej pdésobnosti.

(4) Generalny riaditel
a) zodpoveda za plnenie uloh vyplyvajucich Socialnej

poistovni z tohto zakona, z osobitnych predpisov a zo
strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne,

b) prijima opatrenia na odstranenie nedostatkov ziste-

nych dozornou radou a organmi dozoru Statu,
c) predklada

1. vlade a Narodnej rade Slovenskej republiky (dalej
len ,narodna rada“) vyro¢nu spravu o ¢innosti So-
cialnej poistovne po schvaleni dozornou radou,

2. vlade na schvalenie navrh rozpoctu Socialnej po-
istovne na prislusny kalendarny rok s predpokla-
danym vyvojom prijmov a vydavkov na obdobie
najmenej troch rokov so stanoviskom dozornej
rady k tomuto navrhu do 15. augusta kalendar-
neho roka, ak vlada neur¢i neskorsi termin, a po
schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade
v termine urcenom na predloZenie navrhu Statne-
ho rozpoctu,

3. vlade na schvalenie navrh uctovnej zavierky So-
cialnej poistovne so stanoviskom dozornej rady
k tomuto navrhu a po schvaleni vladou na schva-
lenie narodnej rade v termine urcenom na predlo-
zenie navrhu Statneho zavereéného uctu,

4. vlade na schvalenie navrh strategickych zamerov
¢innosti Socialnej poistovne so stanoviskom do-
zornej rady k tomuto navrhu najneskor do Sies-
tich mesiacov odo dna jeho vymenovania, po
schvaleni vladou na schvalenie narodnej rade
a informuje vladu o ich plneni raz ro¢ne najne-
skor do 31. marca kazdého kalendarneho roka
nasledujticeho po schvaleni tohto navrhu narod-
nou radou,

5. dozornej rade spravu o hospodareni Socialnej po-
istovne najmenej raz za stvrtrok,

d) schvaluje

1. pracovny poriadok Socialnej poistovne a iné vnu-
torné predpisy Socialnej poistovne, ak tento za-
kon neustanovuje inak,

2. navrh dohody o nahrade za stazenie spoloc¢enské-
ho uplatnenia podla osobitného predpisu,®®)

e) schvaluje po prerokovani v dozornej rade

1. Statat Socialnej poistovne, organizaény poriadok,
mzdovy poriadok, kontrolny poriadok a pravidla
financovania a hospodarenia Socialnej poistovne,

2. zmluvu o postupeni pohladavky podla § 149,
293s a 293ak,

3. zmluvu o postipeni pohladavky na prispevkoch
na starobné déchodkové sporenie,') na pokutach
ana penale ulozenych v starobnom déchodkovom
sporeni v rozsahu upravenom tymto zakonom,

4. zmluvu o prevedeni vymahania pohladavok podla
§ 148 ods. 4,

f) schvaluje po schvaleni dozornou radou pre nadli-
mitné zakazky podla osobitného predpisu®)

1. oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania
a sutazné podklady,

2. vyzvy na predkladanie ponuk a stutazné podklady,

3. vyzvy na rokovanie,

g) rozhoduje po prerokovaniv dozornej rade o odpisani
pohladavky podla § 150, 151, 293al a 293am,

h) vymenuva a odvolava veducich zamestnancov tstre-
dia Socialnej poistovne (dalej len ,ustredie”) v jeho

68) Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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priamej riadiacej posobnosti a riaditelov pobociek
po prerokovani v dozornej rade,
i) zacastnuje sa na schodzach vlady.

(5) Za generalneho riaditela moze byt vymenovana fy-
zicka osoba, ktora spina predpoklady vykonu prace vo
verejnom zaujme podla osobitného predpisu,®®) ma
skoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna
anajmenej Sest rokov praxe v riadiacej funkcii. Na pra-
covnopravne vztahy generalneho riaditela sa vztahuje
osobitny predpis,®”) ak tento zakon neustanovuje inak.

(6) Mzda generalneho riaditela je mesacéne Sestnaso-
bok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Sloven-
skej republiky zistenej Statistickym uradom za pred-
chadzajuci kalendarny rok. Uprava mzdy generalneho
riaditela sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka. Ge-
neralnemu riaditelovi moze vlada priznat odmenu je-
denkrat ro¢ne najneskor do 31. marca kalendarneho
roka, najviac do vy§ky 12-nasobku mzdy uvedenej v pr-
vej vete. Pri priznani odmeny vlada zohladni plnenie
strategickych zamerov ¢innosti Socialnej poistovne
a hospodarenie Socialnej poistovne.

(7) Generalny riaditel zodpoveda vlade za poruSenie
povinnosti uloZenych tymto zakonom alebo osobitnymi
predpismi organizaénym zlozkam Socialnej poistovne,
za neprijatie a neplnenie opatreni prijatych na odstra-
nenie nedostatkov zistenych dozornou radou a organ-
mi dozoru Statu a za neplnenie opatreni uloZenych po-
dl'a osobitného predpisu.’)

(8) Funkéné obdobie generalneho riaditela je Sestroc-
né. Za generalneho riaditela moze byt vymenovana ta
ista fyzicka osoba najviac na dve po sebe nasledujuce
funkéné obdobia.

(9) Funkcia generalneho riaditela zanika

a) uplynutim funkéného obdobia, na ktoré bol vymeno-
vany,

b) vzdanim sa funkcie generalneho riaditela pisomnou
ziadostou doruc¢enou vlade, a to dinom jej dorucenia,
ak vnej nie je uvedeny neskorsi den vzdania sa funk-
cie,

¢) odvolanim,

d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

e) rozhodnutim o strate verejnej funkcie vydanom v ko-
nani podla osobitného predpisu®®) alebo

f) diiom, ktorym prestal spinat predpoklady na vykon
funkcie generalneho riaditela podla osobitného
predpisu.®)

(10) Vlada odvola generalneho riaditela, ak

a) si neplni povinnosti generalneho riaditela ustanove-
né zakonom,

b) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej
pocas Siestich mesiacov riadne vykonavat funkciu
generalneho riaditela.

(11) Generalny riaditel je povinny vykonavat svoju
funkciu s nalezitou odbornou starostlivostfou tak, aby
bol zabezpeceny riadny a efektivny vykon socialneho
poistenia.

(12) Generalny riaditel, ktory porusil povinnosti pri
vykone svojej funkcie, je povinny v celom rozsahu na-
hradit skodu, ktoru tym sposobil.

§ 123
Dozorna rada

(1) Dozorna rada je dozorny organ a kontrolny organ
Socialnej poistovne.

(2) Dozorna rada
a) vypracuva stanoviska

1. knavrhu rozpoctu Socialnej poistovne na prislus-
ny kalendarny rok s predpokladanym vyvojom
prijmov a vydavkov na obdobie najmenej troch ro-
kov,

2. k navrhu uctovnej zavierky Socialnej poistovne,

3. k navrhu strategickych zamerov ¢innosti Social-
nej poistovne a k sprave o ich plneni,

b) schvaluje

1. vyroénu spravu o ¢innosti Socialnej poistovne,

2. rokovaci poriadok dozornej rady,

3. pre nadlimitné zakazky podla osobitného
predpisu®) oznamenia o vyhlaseni verejného ob-
staravania a stitazné podklady, vyzvy na predkla-
danie ponuk a sutazné podklady a vyzvy na roko-
vanie,

4. podrobnosti o sposobe a vykonani volby hlavného
kontrolora Socialnej poistovne (dalej len ,hlavny
kontrolor®),

5. priznanie odmeny hlavnému kontrolorovi,

c) prerokuva

1. navrh Statatu, navrh organizaéného poriadku,
navrh mzdového poriadku, navrh kontrolného
poriadku a navrh pravidiel financovania a hospo-
darenia Socialnej poistovne,

2. navrh na uzatvorenie zmluvy o prevedeni vyma-
hania pohladavok podla § 148 ods. 4 a navrh na
uzatvorenie zmluvy o postupeni pohladavky po-
dla § 149, 293s a 293ak,

3. navrh na uzatvorenie zmluvy o postupeni pohla-
davky na prispevkoch na starobné dochodkové
sporenie,') na pokutach a na penale ulozenych
v starobnom dochodkovom sporeni v rozsahu
upravenom tymto zakonom,

4. navrh na odpisanie pohladavky na poistnom na
nemocenskom poisteni, poistnom na déchodko-
vom poisteni, poistnom na urazovom poisteni,
prirazke k poistnému na tirazovom poisteni, po-
istnom na garancné poistenie, poistnom na pois-
tenie v nezamestnanosti, poistnom do rezervného
fondu solidarity, na pokutach a na penale ulozZe-
nych v socialnom poisteni,

5. navrhy na vymenovanie a odvolanie veducich za-
mestnancov ustredia v priamej riadiacej posob-
nosti generalneho riaditela a navrhy na vymeno-
vanie a odvolanie riaditelov pobociek,

d) uklada generalnemu riaditelovi povinnost prijat
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

69 § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 330/2007 Z. z.

69%) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

69) Ustavny zakon €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov v zneni zdkona ¢. 545/2005 Z. z.
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e) kontroluje

1. hospodarenie Socidlnej poistovne s finanénymi
prostriedkami zakladného fondu nemocenského
poistenia, zakladného fondu starobného poiste-
nia, zakladného fondu invalidného poistenia, za-
kladného fondu urazového poistenia, zakladného
fondu poistenia v nezamestnanosti, zakladného
fondu garanéného poistenia, rezervného fondu
solidarity a spravneho fondu,

2. dodrziavanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa hos-
podarenia Socialnej poistovne,

f) vypracuva spravu o kontrolnej ¢innosti za predcha-
dzajuci kalendarny rok, ktora je sucastou uctovne;j
zavierky Socialnej poistovne,

g) predklada vlade navrh na priznanie odmeny gene-
ralneho riaditela a jej vysku,

h) voli a odvolava hlavného kontroléra.

(3) Dozorna rada ma 11 ¢lenov. Predsedom dozornej
rady je minister prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky. Dozorna rada sa dalej tvori
a) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi

zdruzeniami odborovych zvéazov,

b) z troch zastupcov navrhnutych reprezentativnymi
zdruzeniami zamestnavatelov,

¢) z jedného zastupcu ministerstva a z dvoch zastup-
cov ministerstva financii navrhnutych vladou,

d) z jedného zastupcu navrhnutého zaujmovymi zdru-
Zeniami obc¢anov reprezentujucimi poberatelov do-
chodkovych davok.

(4) Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli
a odvolava narodna rada.

(5) Za ¢lena dozornej rady moéze byt navrhnuta a zvo-
lena fyzicka osoba, ktora ma spoésobilost na pravne
ukony v plnom rozsahu, je bezaihonna a ma skoncené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna. Bezithonna
fyzicka osoba je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplat-
ne odsudena za trestny ¢in. Bezithonnost sa preukazu-
je vypisom z registra trestov nie starsim ako tri mesia-
ce.

(6) Funk¢né obdobie ¢lena dozornej rady je patroc¢né.

(7) Vykon funkcie ¢lena dozornej rady sa povazuje za
prekazku v praci alebo za prekazku v Statnej sluzbe
z dovodu vSeobecného zaujmu, pri ktorej patri zamest-
nancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(8) Clen dozornej rady ma narok na nahradu nakla-
dov spojenych s vykonom tejto funkcie. O priznani od-
meny ¢lenovi dozornej rady za vykon jeho funkcie v do-
zornej rade rozhoduje narodna rada.

(9) Clen dozornej rady je pri vykone svojej funkcie ne-
zastupitelny. Clen dozornej rady nemoze byt v pracov-
nom pomere k Socialnej poistovni.

(10) Dozorna rada si zvoli zo svojich ¢lenov dvoch
podpredsedov dozornej rady, z ktorych jeden je navrh-
nuty reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zva-
zov a jeden je navrhnuty reprezentativnymi zdruzenia-
mi zamestnavatelov.

(11) Zasadnutia dozornej rady zvolava a riadi jej
predseda alebo nim povereny podpredseda dozornej
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rady podla potreby, najmenej raz za dva kalendarne
mesiace.

(12) Na zasadnuti dozornej rady sa mozu zucastnit
fyzické osoby, ktoré na zasadnutie prizve dozorna rada.

(13) Na zasadnuti dozornej rady je na jej poziadanie
povinny zucastnit sa generalny riaditel.

(14) Dozorna rada je schopna uznasat sa, ak je pri-
tomna nadpolovi¢cna vacsina vSetkych jej clenov. Na
prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpoloviénej
vacsiny pritomnych ¢élenov.

(15) Clenovia dozornej rady st opravneni nahliadat
do dokladov a zaznamov tykajucich sa hospodarenia
Socialnej poistovne a pozadovat potrebné vysvetlenia
od zamestnancov Socialnej poistovne a od generalneho
riaditela.

(16) Pravidla rokovania dozornej rady upravi rokova-
ci poriadok dozornej rady.

(17) Clenstvo v dozornej rade zanika

a) uplynutim funkéného obdobia ¢lena dozornej rady,

b) vzdanim sa funkcie pisomnou ziadostou ¢lena do-
zornej rady dorucenou narodnej rade, a to najskor
odo dna dorucenia ziadosti, ak v nej nie je uvedeny
neskorsi den vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim alebo

d) smrtou.

(18) Narodna rada odvola ¢lena dozornej rady, ak
a) sa neodovodnene nezucastnil najmenej na troch za-
sadnutiach dozornej rady,
b) zacal vykonavat ¢innost nezluéitelnti s ¢lenstvom
v dozornej rade uvedenu v odseku 9,
¢) si neplni povinnosti ¢lena dozornej rady ustanovené
tymto zakonom a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi,
d) bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in.
(19) Clena dozornej rady mo6ze narodna rada odvolat
z jeho funkcie aj z inych dévodov, ako sti uvedené v od-
seku 18, na zaklade navrhu toho, kto podal navrh na
zvolenie clena dozornej rady, alebo na navrh organu
dozoru statu (§ 246).

(20) Na predsedu dozornej rady sa odsek 6 a odsek 17
pism. a) az c) nepouziju.

Organizacéné zlozky Socialnej poistovne
§ 124

Organizacné zlozky Socialnej poistovne su ustredie
a pobocky.

§ 125

Uzemné obvody a sidla organizac¢nych zloziek Social-
nej poistovne urci statat Socialnej poistovne.

§ 126

(1) Ustredie riadi generalny riaditel.

(2) Vo veciach patriacich do posobnosti ustredia
kona v mene Socialnej poistovne generalny riaditel ale-
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bo veduci zamestnanec ustredia povereny generalnym
riaditelom.

§ 127
Riaditel pobocky

(1) Pobocku riadi riaditel poboc¢ky a za jej ¢innost
zodpoveda generalnemu riaditelovi.

(2) Za riaditela pobo¢ky moze byt vymenovana fyzic-
ka osoba s trvalym pobytom na tzemi Slovenskej re-
publiky, ktora ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupna, ma sposobilost na pravne ukony v pl-
nom rozsahu a je bezithonna. Bezuhonna fyzicka osoba
je fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za
trestny ¢in. Beztthonnost sa preukazuje vypisom z re-
gistra trestov nie starSim ako tri mesiace.

(3) Riaditel poboc¢ky kona v mene Socialnej poistovne
vo vSetkych veciach patriacich do pésobnosti pobocky.
Pocas jeho nepritomnosti zastupuje riaditela pobocky
nim povereny veduici zamestnanec Socialnej poistovne.

DRUHA HLAVA

PRVY DIEL
POISTNE NA SOCIALNE POISTENIE

§ 128

Platitelia poistného na nemocenské poistenie,
starobné poistenie, invalidné poistenie, arazové
poistenie, garanc¢né poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a platitelia poistného
do rezervného fondu solidarity

(1) Poistné na nemocenské poistenie plati

a) zamestnanec,

b) zamestnavatel,

¢) povinne nemocensky poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,

d) dobrovolne nemocensky poistena osoba.

(2) Poistné na starobné poistenie plati
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
c¢) povinne dochodkovo poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) stat,
f) Socialna poistovia.
(3) Poistné na invalidné poistenie plati, ak tento za-
kon neustanovuje inak,
a) zamestnanec,
b) zamestnavatel,
¢) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,
d) dobrovolne déchodkovo poistena osoba,
e) Stat.
(4) Poistné na invalidné poistenie neplati poistenec,
ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného
déchodku alebo predéasného starobného déchodku.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

Poistné na invalidné poistenie neplati zamestnavatel za
zamestnanca, ktory je poistenec podla prvej vety.

(5) Stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné
poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity za fy-
zické osoby uvedené v § 15 ods. 1 pism. c) az e).

(6) Zuctovanie poistného na starobné poistenie a pri-
spevkov na starobné dochodkové sporenie,') poistného
na invalidné poistenie a poistného do rezervného fondu
solidarity platené §tatom ustanovi vSeobecne zavazny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po dohode
s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo financii®).

(7) Socialna poistovna plati poistné na starobné pois-
tenie za poberatelov urazovej renty priznanej podla
§ 88 do dovrsenia dochodkového veku alebo do prizna-
nia predcasného starobného dochodku zo zakladného
fondu trazového poistenia do zakladného fondu starob-
ného poistenia.

(8) Poistné na iirazové poistenie plati zamestnavatel.

(9) Poistné na garancné poistenie plati zamestnava-
tel, ktory je povinne garan¢ne poisteny.

(10) Poistné na poistenie v nezamestnanosti plati

a) zamestnanec, ak osobitny predpis*’) neustanovuje
inak,

b) zamestnavatel, ak osobitny predpis*?) neustanovuje
inak,

¢) dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti.

(11) Poistné do rezervného fondu solidarity plati

a) zamestnavatel,

b) povinne déchodkovo poistena samostatne zarobko-
vo ¢inna osoba,

¢) dobrovolne dochodkovo poistena osoba,

d) stat.

§ 129

Poistné na nemocenské poistenie, starobné poistenie,
invalidné poistenie, urazové poistenie, garancné
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu solidarity

(1) Suma poistného na nemocenské poistenie, suma
poistného na starobné poistenie, suma poistného na
invalidné poistenie, suma poistného na arazoveé poiste-
nie, suma poistného na garancéné poistenie, suma
poistného na poistenie v nezamestnanosti a suma po-
istného do rezervného fondu solidarity (dalej len ,poist-
né“) sa urcuju percentualnou sadzbou z vymeriavacie-
ho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi
(dalej len ,vymeriavaci zaklad®).

(2) Jednotlivé sumy poistného na nemocenskeé pois-
tenie, poistného na starobné poistenie a prispevkov na
starobné dochodkové sporenie,’') poistného na invalid-
né poistenie, poistného na tirazové poistenie vratane
prirazky k poistnému na tirazové poistenie a zlavy z po-
istného na urazové poistenie, poistného na garancné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poistného do rezervného fondu solidarity sa zaokruh-
luju na celé slovenské koruny (10 eurocentov)* nahor.
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§ 130
Sadzba poistného na nemocenské poistenie

Sadzba poistného na nemocenské poistenie je pre

a) zamestnanca 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 1,4 % z vymeriavacieho zakladu,

c¢) povinne nemocensky poistenti samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 4,4 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne nemocensky poistenti osobu 4,4 % z vy-
meriavacieho zakladu.

§ 131
Sadzba poistného na starobné poistenie

(1) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory nie je sporitel podla osobitného
predpisu,’) 4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory nie je spori-
tel podla osobitného predpisu,’) 14 % z vymeriava-
cieho zakladu,

c) povinne dochodkovo poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu, ktora nie je sporitel podla osobitné-
ho predpisu,’) 18 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne dochodkovo poistent osobu, ktora nie je
sporitel podla osobitného predpisu,') 18 % z vyme-
riavacieho zakladu,

e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré
nie su sporitelia podla osobitného predpisu,') 18 %
z vymeriavacieho zakladu,

f) Socialnu poistoviiu za poberatelov urazovej renty pri-
znanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006 nedovisili
dochodkovy vek alebo im nebol priznany predéasny
starobny dochodok a ktori nie st sporitelia podla oso-
bitného predpisu,’') 18 % z vymeriavacieho zakladu.

(2) Sadzba poistného na starobné poistenie je pre

a) zamestnanca, ktory je sporitel podla osobitného
predpisu,’) 4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela za zamestnanca, ktory je sporitel
podla osobitného predpisu,’) 5 % z vymeriavacieho
zakladu,

c¢) povinne déchodkovo poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu, ktora je sporitel podla osobitného
predpisu,’) 9 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne doéchodkovo poistena osobu, ktora je
sporitel podla osobitného predpisu,') 9 % z vymeria-
vacieho zakladu,

e) Stat za fyzické osoby uvedené v § 128 ods. 5, ktoré st
sporitelia podla osobitného predpisu,’) 9 % z vyme-
riavacieho zakladu,

) Socialnu poistovnu za poberatelov tirazovej renty pri-
znanej podla § 88, ktori do 31. jula 2006 nedovrsili
déchodkovy vek alebo im nebol priznany predéasny
starobny dochodok a ktori su sporitelia podla osobit-
ného predpisu,') 9 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 132

Sadzba poistného na invalidné poistenie

Sadzba poistného na invalidné poistenie je pre
a) zamestnanca 3 % z vymeriavacieho zakladu,

b) zamestnavatela 3 % z vymeriavacieho zakladu,

c) povinne déchodkovo poistent samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 6 % z vymeriavacieho zakladu,

d) dobrovolne dochodkovo poistentt osobu 6 % z vyme-
riavacieho zakladu,

e) Stat 6 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 133
Sadzba poistného na urazové poistenie

(1) Sadzba poistného na urazové poistenie je pre za-
mestnavatela zaradeného do

prvej nebezpecnostnej 0,3 % z vymeriavacieho
triedy zakladu,
druhej nebezpecnostnej 0,5 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
tretej nebezpecnostnej 0,7 % z vymeriavacieho
triedy zakladu,
Stvrtej nebezpecnostnej 0,9 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
piatej nebezpecénostnej 1,1 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
Siestej nebezpecnostnej 1,3 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
siedmej nebezpecnostnej 1,5 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
o6smej nebezpecnostnej 1,7 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
deviatej nebezpecnostnej 1,9 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu,
desiatej nebezpecnostnej 2,1 %  z vymeriavacieho
triedy zakladu.

(2) Nebezpecénostna trieda sa urcéuje v zavislosti od
bezpecénostného rizika jednotlivych skupin ekonomic-
kych ¢innosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomic-
kych ¢innosti.”)

(3) Hodnotenie bezpecénostného rizika sa vykonava
pre kazdu skupinu ekonomickych ¢innosti podla od-
vetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na zaklade
udajov suvisiacich s vykonom urazového poistenia za
hodnotené roky s prihliadnutim na sumu nakladov vy-
naloZenych na urazové davky z tirazového poistenia,
a to vypocéitanim priemernych Statistickych ukazovate-
lov poctu
a) pracovnych urazov na 1 000 zamestnancov,

b) smrtelnych pracovnych urazovna 1 000 zamestnan-
cov,

c) chor6b z povolania na 1 000 zamestnancov,

d) zavaznych pracovnych tirazov a chorob z povolania,

v ktorych dosledku bola priznana arazova renta, na

1 000 zamestnancov,
e) zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v pre-
pocte na 1 000 zamestnancov.

(4) Na urcenie bezpecnostného rizika na zaklade uka-
zovatelov uvedenych v odseku 3 je rozhodujuci datum
oznamenia pracovného urazu alebo choroby z povola-
nia a datum priznania urazovej renty.

(5) Zaradenie zamestnavatela do nebezpecnostnej

79) Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti.
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triedy urc¢i Socialna poistovia podla prevazujucej sku-
piny ekonomickych ¢innosti vykonavanych zamestna-
vatelom.

(6) Prevazujuca skupina ekonomickych ¢innosti je
skupina ekonomickych ¢innosti klasifikovana podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktortu
vykonava pre zamestnavatela najvacsi pocet zamest-
nancov.

(7) Zmenu vykonavanych prevazujucich ekonomic-
kych ¢innosti, ktora je rozhodujuca na zaradenie za-
mestnavatela do nebezpecnostnej triedy, je zamestna-
vatel povinny pisomne ohlasit Socialnej poistovni do 14
dni od tejto zmeny.

(8) Ak u zamestnavatela nastala zmena vykonavanej
ekonomickej ¢innosti a jeho prevazujucou ekonomic-
kou ¢innostou sa stala ekonomicka ¢innost zaradena
do inej nebezpecnostnej triedy, Socialna poistovna
moze z vlastného podnetu alebo na zaklade pisomnej
Ziadosti zamestnavatela zmenit jeho zaradenie do ne-
bezpecnostnej triedy. Zmena zaradenia zamestnavate-
Ia do novej nebezpecnostnej triedy sa vykona od prvého
dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom So-
cialna poistovna rozhodla o jeho preradeni.

(9) Zaradenie skupin ekonomickych ¢innosti podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti do ne-
bezpecnostnych tried ustanovi opatrenie, ktoré vyda
ministerstvo a vyhlasi jeho uplné znenie uverejnenim
v Zbierke zakonov.

§ 134

Prirazka k poistnému na urazové poistenie a zlava
z poistného na urazové poistenie

(1) K poistnému na tirazové poistenie sa uklada pri-
razka k poistnému na urazové poistenie (dalej len ,pri-
razka“) alebo sa poskytuje zlava na poistnom na urazo-
vé poistenie (dalej len ,zlava“) v zavislosti od turovne
bezpecnostného rizika u zamestnavatela zistenej po-
rovnanim s priemernym bezpe¢nostnym rizikom ziste-
nym za vSetkych zamestnavatelov zaradenych do rov-
nakej skupiny ekonomickych ¢innosti podla odvetvovej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti.

(2) Uroven bezpeénostného rizika u zamestnavatela
sa urci porovnanim hodnoty Statistickych ukazovate-
lov za zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny
rok k priemernym hodnotam rovnakych ukazovatelov
vypocitanych za rovnaké obdobie za celt skupinu za-
mestnavatelov zaradenych podla ekonomickej ¢innosti
do rovnakej skupiny podla odvetvovej klasifikacie eko-
nomickych ¢innosti a vyjadruje sa v percentach.

(3) Na urcenie urovne bezpecnostného rizika u za-
mestnavatela sa pouziju Statistické ukazovatele
a) o pocte

1. pracovnych urazov na 1 000 zamestnancov,

2. smrtelnych pracovnych urazov na 1 000 zamest-
nancov,

3. chordb z povolania na 1 000 zamestnancov,

4. zavaznych pracovnych tirazov a choréb z povola-
nia, v ktorych désledku bola priznana trazova
renta, na 1 000 zamestnancov,

b) o sume nakladov vynaloZzenych na davky aurazového
poistenia jeho zamestnancov v prepocte na jedného
zamestnanca.

(4) Pri urcovani pocetnosti vyskytu pracovnych ura-
zov podla odseku 3 sa prihliada len na pracovné urazy,
pri ktorych bolo na zaklade vySetrenia okolnosti a pri-
¢in ich vzniku organmi na ochranu zdravia, organmi
inspekcie prace, organmi statnej banskej spravy a dal-
§imi prislusnymi dozornymi organmi podla osobitnych
predpisov”’) zistené porusenie predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany za-
mestnavatela alebo zamestnanca.

(5) Ak je uroven bezpecnostného rizika zistena podla
odsekov 2 a 3 u zamestnavatela percentualne vyssia ako
priemerna hodnota vypocitana za celu skupinu zamest-
navatelov zaradenych do rovnakej skupiny podla odvet-
vovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, v rozsahu

do 25 %
nad 25 % do 50 %

prirazka sa neulozi,
ulozi sa prirazka 1 %
k poistnému,

ulozi sa prirazka 2 %
k poistnému,

ulozi sa prirazka 3 %
k poistnému,

ulozi sa prirazka 4 %
k poistnému.

nad 50 % do 100 %
nad 100 % do 200 %

nad 200 %

(6) Ak je uroven bezpecnostného rizika zistena podla
odsekov 2 a 3 u zamestnavatela percentualne nizsia
ako priemerna hodnota vypocitana za celti skupinu za-
mestnavatelov zaradenych do rovnakej skupiny podla
odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, vrozsa-
hu

do 25 %
nad 25 % do 50 %

zlava sa neposkytuje,
poskytuje sa zlava 0,5 %
z poistného,

poskytuje sa zlava 1 %

z poistného,

poskytuje sa zlava 2 %

z poistného.

nad 50 % do 75 %

nad 75 %

(7) Statistické ukazovatele uvedené v odseku 3 sa na
ucely odsekov 5 a 6 hodnotia osobitne.

(8) Stuctom percent na uloZenie prirazky a suctom
percent na poskytnutie zlavy zo vietkych Statistickych
ukazovatelov uvedenych v odseku 3 a vypocitanim ich
rozdielu sa ur¢i vysledna percentualna vysSka prirazky

71y Napriklad zakon ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, za-
kon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o zmene zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (Ziv-
nostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej
energie (atomovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii pra-
ce a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsSich predpisov a zakon ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskors$ich predpisov.
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alebo zlavy, ktora bude pre zamestnavatela platna
v obdobi kalendarneho roka nasledujuceho po roku,
v ktorom sa prirazka alebo zlava urcila.

(9) Na urcenie bezpe¢nostného rizika podla odseku 2
je rozhodujuci datum oznamenia pracovného urazu
alebo choroby z povolania a datum priznania tirazovej
renty.

§ 135
Sadzba poistného na garanéné poistenie

Sadzba poistného na garanc¢né poistenie pre zamest-
navatela je 0,25 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 136

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti

Sadzba poistného na poistenie v nezamestnanosti je
pre
a) zamestnanca 1 % z vymeriavacieho zakladu,
b) zamestnavatela 1 % z vymeriavacieho zakladu,
¢) dobrovolne poistenu osobu v nezamestnanosti 2 %
z vymeriavacieho zakladu.

§ 137

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity

Sadzba poistného do rezervného fondu solidarity je
pre
a) zamestnavatela 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,
b) povinne déchodkovo poistenti samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu 4,75 % z vymeriavacieho zakladu,
c¢) dobrovolne dochodkovo poistent osobu 4,75 % z vy-
meriavacieho zakladu,
d) stat 2 % z vymeriavacieho zakladu.

§ 138
Vymeriavaci zaklad

(1) Vymeriavaci zaklad zamestnanca je

a) prijem zamestnanca za vykonanu pracu, ktory pod-
lieha dani z prijmov fyzickych osob podla osobitného
predpisu,”™) a funkény plat zamestnanca, ktory je
docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do
cudziny, zamestnanca, ktory vykonava prace vo ve-
rejnom zaujme v zahranici, a zahraniéného spravo-
dajcu Slovenského rozhlasu a Slovenskej televizie
urceny v slovenskej mene (eurach)* pred jeho rozde-
lenim na slovensku menu (eura)* a cudziu menu,

b) prijem zamestnanca, ktory nepodlieha dani z prijmu
fyzickych os6b preto, Ze tak ustanovuju predpisy
o zamedzeni dvojitého zdanenia a podiel na zisku vy-
plateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez ucasti na zakladnom imani tejto
spoloc¢nosti alebo druzstva,

c) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie, nahrada
mzdy za sviatok, nahrada mzdy pri prekazkach
v praci podla osobitného predpisu.”™)

(2) Do vymeriavacieho zakladu zamestnanca sa neza-
hrna odstupné, odchodné, cestovné nahrady, vynosy
z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, nahrada
za pracovnu pohotovost, nahrada za sluzobnu pohoto-
vost, nahrada za pohotovost, priplatok za pohotovost,
prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie, Zivotné poistenie a ticelové spo-
renie zamestnanca, ktoré plati zamestnavatel za za-
mestnanca, prijem zamestnanca v suvislosti s pouziva-
nim motorového vozidla na sluZobné tiéely a sukromné
ucely, odmeny podla osobitnych predpisov v oblasti
priemyselnych prav, odmeny vyplacané pri pracovnych
jubileach a zivotnych jubileach, odmeny pri odchode do
starobného déchodku a plnenia poskytované zamest-
navatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni okrem
podielu na zisku vyplateného obchodnou spolo¢nostou
alebo druzstvom zamestnancovi bez ticasti na zaklad-
nom imani tejto spolocnosti alebo druzstva, plnenia
poskytnuté zamestnavatelom po skonceni pracovného
pomeru, sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru a nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca.®')

(3) Vymeriavaci zaklad ¢lena druzstva, ktory je v pra-
covnom vztahu k druzstvu, je prijem zo zavislej ¢innos-
ti podla osobitného predpisu;™) odsek 1 pism. b) a ¢)
platia rovnako.

(4) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby vo vykone
vazby'") a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia slobo-
dy,'®) ak su zaradené do prace, s vynimkou fyzickej oso-
by vo vykone trestu odnatia slobody zaradenej na vykon
prospesnych prac mimo ustavu,'?) je pracovna odmena
tychto fyzickych oséb podla osobitného predpisu.”)

(5) Vymeriavaci zaklad pestuna v zariadeni pestun-
skej starostlivosti je odmena pesttna za vykon pestun-
skej starostlivosti podla osobitného predpisu.'?)

(6) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poiste-
nej a povinne déchodkovo poistenej samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby je polovica pomernej ¢asti zakladu
dane z prijmov fyzickych oséb dosiahnutych vykonava-
nim podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti. Pomerna cast zakladu dane je ¢ast pripadajtca na
jeden kalendarny mesiac vykonu podnikania a inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Suma vymeriavacie-
ho zakladu sa znizi o vySku prispevkov zaplatenych
samostatne zarobkovo ¢innou osobou na jej doplnkové
dochodkové sporenie, Zivotné poistenie a ticelové spo-
renie v ithrne najviac v sume nezdanitelnej casti zakla-
du dane podla osobitného predpisu’?) pripadajicej na
jeden kalendarny mesiac. Pri nedodrzani podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom,”") alebo ak zivot-
né poistenie zanikne z dovodov ustanovenych osobit-

72) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad § 136 az 144 Zakonnika prace.

%) § 2 ods. 1 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 499/2002 Z. z. o vy$ke pracovnej odmeny a o podmienkach jej poskytovania obvine-
nym a odsudenym, o vySke penaznej odmeny za vykon inych prospesnych prac a o podmienkach jej poskytovania odstudenym.

782) § 11 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

78b) § 11 ods. 6 a 7 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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nym predpisom™) sa suma vymeriavacieho zakladu
zvys$i o sumu prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, platieb poistného na Zivotné poistenie a pla-
tieb ucelového sporenia zaplatenu podla osobitného
predpisu”) pripadajicu na jeden kalendarny mesiac.

(7) Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poiste-
nej a povinne dochodkovo poistenej samostatne zarob-
kovo ¢innej osoby, ktorej bola predlzena lehota na
podanie danového priznania podla osobitného predpi-
su,*) je vobdobi od 1. jula do 30. septembra kalendar-
neho roka vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné
na nemocenské poistenie a poistné na déchodkové po-
istenie do 30. juna kalendarneho roka.

(8) Vymeriavaci zaklad dobrovolne nemocensky pois-
tenej osoby, dobrovolne dochodkovo poistenej osoby
a dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti je nou
urcena suma.

(9) Vymeriavaci zaklad je mesacne najmenej vo vyske
minimalnej mzdy®’) zamestnancov v pracovnom pome-
re odmenovanych mesacénou mzdou, ktora plati k prvé-
mu dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa plati poist-
né na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie, poistné na poistenie vnezamestnanosti a po-
istné do rezervného fondu solidarity.

(10) Vymeriavaci zaklad je mesac¢ne najmenej

a) 75 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku
9, ak ide o zamestnanca, ktory je poberatelom inva-
lidného dochodku priznaného z doévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost najviac
0 70 %, a o mladistvého zamestnanca starsieho ako
16 rokov,

b) 50 % vymeriavacieho zakladu uvedeného v odseku
9, ak ide o zamestnanca, ktory je poberatelom inva-
lidného dochodku priznaného z doévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
70 %, ak ide o zamestnanca mladsieho ako 18 rokov,
ktory je invalidny, a ak ide o zamestnanca mladsieho
ako 16 rokov,

¢) suma prijmu zodpovedajuca kratSiemu pracovnému
Casu zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny ¢as podla osobitného
predpisu,”™)

d) suma nahrady mzdy poskytnuta z dévodu prekazok
v praci na strane zamestnavatela podla osobitného
predpisu,®)

e) suma pracovnej odmeny”®) fyzickej osoby vo vykone
vazby') a fyzickej osoby vo vykone trestu odnatia
slobody,'?) ak st zaradené do prace.

(11) Vymeriavaci zaklad v ahrne je mesacne najviac

a) na platenie poistného na nemocenskeé poistenie za-

mestnancom, povinne nemocensky poistenou

samostatne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne
nemocensky poistenou osobou

1. vobdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecné-

ho vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalen-

78c) § 11 ods. 9 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

darnom roku, ktory dva roky predchadza kalen-
darnemu roku, v ktorom sa plati poistné na ne-
mocenské poistenie,

2.vobdobiod 1.jalado 31. decembra kalendarneho
roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na nemocenské poiste-
nie,
b) na platenie poistného na déchodkové poistenie za-
mestnancom, povinne dochodkovo poistenou samo-
statne zarobkovo ¢innou osobou a dobrovolne do-
chodkovo poistenou osobou a na platenie poistného
na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom
a dobrovolne poistenou osobou v nezamestnanosti
1. v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho
roka 4-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa plati poistné na déchod-
kové poistenie a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti,

2.vobdobiod 1.jalado 31. decembra kalendarneho
roka 4-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendar-
nom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa plati poistné na dochodkoveé poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti.

(12) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného do re-
zervného fondu solidarity povinne déchodkovo poiste-
nou samostatne zarobkovo ¢éinnou osobou a dobrovol-
ne dochodkovo poistenou osobou v tthrne je mesacne
najviac
a) v obdobi od 1. januara do 30. juina kalendarneho

roka 4-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné do rezervného fondu
solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 4-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom sa plati poistné do rezervného fondu solidarity.

(13) Vymeriavaci zaklad zamestnavatela je vymeria-
vaci zaklad jeho zamestnanca, ak tento zakon neusta-
novuje inak.

(14) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na ne-
mocenskeé poistenie a poistného na garanc¢né poistenie
zamestnavatelom za kazdého jeho zamestnanca je me-
sacne najviac
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné na nemocenskeé pois-
tenie a poistné na garancné poistenie,

78d) § 11 ods. 8 a 9 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

79) § 49 Zakonnika prace.
89) § 142 Zakonnika prace.
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b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 1,5-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom sa plati poistné na nemocenské poistenie a po-
istné na garanc¢né poistenie.

(15) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na do-
chodkové poistenie, poistného na poistenie v neza-
mestnanosti a poistného do rezervného fondu solidari-
ty zamestnavatelom za kazdého jeho zamestnanca je
mesacne najviac
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka 4-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa plati poistné na déochodkoveé pois-
tenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a po-
istné do rezervného fondu solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 4-nasobok jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom sa plati poistné na déchodkové poistenie, poist-
né na poistenie v nezamestnanosti a poistné do re-
zervného fondu solidarity.

(16) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
urazové poistenie zamestnavatelom nie je obmedzeny
najvyssou vyskou.

(17) Do vymeriavacieho zakladu zamestnavatela na
platenie poistného na tirazové poistenie a garan¢né po-
istenie sa zahfna aj odmena jeho zamestnanca za pra-
cu, ktoru vykonava na zaklade dohod o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru. Na urcenie
vymeriavacieho zakladu zamestnavatela na platenie
poistného na trazové poistenie a garanc¢né poistenie za
zamestnanca, ktory vykonava prace na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
odseky 9 a 10 sa nepouziju.

(18) Na vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poist-
ného do rezervného fondu solidarity povinne nemocen-
sky poistenou a povinne dochodkovo poistenou samo-
statne zarobkovo c¢innou osobou uvedenou v § 5
pism. ¢) sa nepouziju ustanovenia odseku 9 a odse-
ku 10 pism. a) a b) poc¢as obdobia, v ktorom tato samo-
statne zarobkovo ¢inna osoba je povinne nemocensky
poistena a povinne dochodkovo poistena z dévodu vy-
konu cinnosti zamestnanca, ak vymeriavaci zaklad
z vykonu c¢innosti zamestnanca je najmenej vo vyske
podla odseku 9 alebo odseku 10 pism. a) a b).

(19) Ak poistenec vykonava viacero ¢innosti zamest-
nanca, poradie povinnosti platit poistné na nemocen-
ské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poist-
neé na poistenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa
urcuje vySkou jeho vymeriavacieho zakladu, pri¢om sa
postupuje od vymeriavacieho zakladu najvyssieho
vymeriavacich zakladov zamestnanca rovnaka, pred-
nostna povinnost platit poistné na nemocenské poiste-
nie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na pois-
tenie v nezamestnanosti pre zamestnanca sa viaze na
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vymeriavaci zaklad dosiahnuty u toho zamestnavatela,
u ktorého poistenie zamestnanca vzniklo skor. Ak za-
mestnanec sucasne vykonava aj ¢innost povinne ne-
mocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, poistné na nemo-
censké poistenie a poistné na dochodkové poistenie sa
plati vzdy prednostne z vymeriavacieho zakladu do-
siahnutého z vykonu ¢innosti zamestnanca. Ak poiste-
nec vykonava zarobkovu ¢innost a sucasne je dobro-
volne nemocensky poistena osoba, dobrovolne
déchodkovo poistena osoba alebo dobrovolne poistena
osoba v nezamestnanosti, poistné na nemocenské po-
istenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti sa plati vZdy prednostne
z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého z vykonu za-
robkovej ¢innosti. Ak poistenec vykonava viacero za-
robkovych ¢innosti a stucasne je dobrovolne nemocen-
sky poistena osoba, dobrovolne dochodkovo poistena
osoba alebo dobrovolne poistena osoba v nezamestna-
nosti, poistné na nemocenské poistenie, poistné na do-
chodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti sa plati vzdy prednostne z vykonu viacerych
zarobkovych ¢innosti; na poradie povinnosti platit po-
istné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti
z vykonu viacerych zarobkovych ¢innosti prva veta az
tretia veta platia rovnako.

(20) Ak nemocenské poistenie, dochodkové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti trvalo len ¢ast kalendar-
neho mesiaca alebo v kalendarnom mesiaci si obdobia
podla § 140, vymeriavaci zaklad uvedeny v odseku 9,
vodseku 10 pism. a)ab)avodsekoch 11, 12, 14a 15sa
upravi podla poc¢tu dni, za ktoré sa plati poistné. Vyme-
riavaci zaklad pripadajuci na jeden den sa zaokruhluje
na dve desatinné miesta nahor.

(21) Vymeriavaci zaklad, z ktorého §tat plati poistné
na déchodkoveé poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za fyzicki osobu uvedenu v § 15 ods. 1
pism. c) a d), je mesacne
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka 60 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeria-

vacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,

v ktorom plati poistné na dochodkové poistenie a po-

istné do rezervného fondu solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka 60 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeria-
vacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
plati poistné na déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity.

(22) Vymeriavaci zaklad, z ktorého stat plati poistné
na déchodkové poistenie a poistné do rezervného fondu
solidarity za fyzickai osobu uvedenu v § 15 ods. 1
pism. e), je mesacne vysSka minimalnej mzdy®®) zamest-
nancov v pracovnom pomere odmenovanych mesa¢nou
mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesia-
ca, za ktory sa plati poistné.

(23) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistov-
na plati poistné na starobné poistenie za poberatela
urazovej renty priznanej podla § 88 do dovisenia jeho
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dochodkového veku alebo do priznania predcasného
starobného dochodku, je mesacéne 1,25-nasobku sumy
vyplatenej urazovej renty; odseky 9 a 10 sa nepouziju.

(24) Vymeriavaci zaklad fyzickej osoby uvedenej
v § 142 ods. 3 je nou urcena suma, ktora je najmenej
v sume vymeriavacieho zakladu uvedenej v odseku 9
platnej ku dnu, v ktorom sa poistné na dochodkové po-
istenie doplaca.

(25) Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na celé slo-
venské koruny (eurocenty)* nahor.

§ 139

Rozhodujtice obdobie na uréenie
vymeriavacieho zakladu

(1) Rozhodujtice obdobie na uréenie vymeriavacieho
zakladu zamestnanca je kalendarny mesiac, za ktory
plati poistné na nemocenské poistenie, poistné na do-
chodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamest-
nanosti.

(2) Rozhodujtuice obdobie na urcenie vymeriavacieho
zakladu povinne nemocensky poistenej a povinne do-
chodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby
je
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka kalendarny rok, ktory dva roky predchadza ka-
lendarnemu roku, v ktorom tato samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba plati poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka kalendarny rok predchadzajaci kalendarnemu
roku, v ktorom tato samostatne zarobkovo ¢inna
osoba plati poistné na nemocenské poistenie, poist-
né na déchodkové poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity.

(3) Rozhodujuice obdobie na uréenie vymeriavacieho
zakladu zamestnavatela je kalendarny mesiac, za ktory
plati poistné.

§ 139a

Vymeriavaci zaklad z prijmu plyntuceho z neplatne
skonéeného pravneho vztahu zamestnanca
k zamestnavatelovi

Ak sud rozhodol o neplatnosti skonéenia pravneho
vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi, vymeriavaci
zaklad za kazdy kalendarny mesiac neplatne skonce-
ného pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelo-
vi je ¢ast prijmu plyniiceho z neplatne skonéeného
pravneho vztahu zamestnanca k zamestnavatelovi pri-
padajuca na kazdy taky kalendarny mesiac; § 138
ods. 1az 3, 10 az 17, 19, 20 a 25 plati rovnako.

§ 140
Vylucenie povinnosti platit poistné poistencom
a zamestnavatelom

(1) Zamestnanec, povinne nemocensky poistena
a povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba, dobrovolne nemocensky poistena osoba,
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dobrovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti nie si povinni platit
poistné na nemocenské poistenie, poistné na déchod-
kové poistenie a poistné na poistenie vnezamestnanos-
ti
a) v obdobi, pocas ktorého sa im poskytuje materske,
b) od prvého dna potreby oSetrovania fyzickej osoby
uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti
o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) najdlhsie do
desiateho dna, ak potreba oSetrovania alebo starost-
livosti trva v tomto obdobi.

(2) Zamestnanec nie je povinny platit poistné na ne-
mocenskeé poistenie, poistné na dochodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi,
pocas ktorého je uznany za doc¢asne praceneschopné-
ho, v obdobi, pocas ktorého sa vyplaca rehabilitacné
alebo rekvalifikacné, a v obdobi, poc¢as ktorého ma
ospravedlnenu nepritomnost v praci z dovodu jeho
ucasti na Strajku.

(3) Povinne nemocensky poistena a povinne dochod-
kovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je
povinna platit poistné na nemocenské poistenie a po-
istné na dochodkové poistenie ani v obdobi, pocas kto-
rého je uznana za docasne praceneschopnu alebo ma
nariadené karanténne opatrenie podla osobitného
predpisu.®)

(4) Dobrovolne nemocensky poistena osoba, dobro-
volne dochodkovo poistena osoba, dobrovolne poistena
osoba v nezamestnanosti nie je povinna platit poistné
na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové pois-
tenie a poistné na poistenie vnezamestnanosti ani v ob-
dobi, pocas ktorého sa jej poskytuje nemocenskeé.

(5) Povinne déchodkovo poistena samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba a dobrovolne déchodkovo poistena
osoba nie st povinné platit poistenie do rezervného
fondu solidarity v obdobi, poc¢as ktorého nie st povinné
platit poistné na déchodkové poistenie.

(6) Zamestnavatel nie je povinny platit poistné na ne-
mocenskeé poistenie, poistné na déochodkové poistenie,
poistné na garancné poistenie, poistné na poistenie
v nezamestnanosti a poistné do rezervného fondu soli-
darity v obdobi, poc¢as ktorého jeho zamestnanec nie je
povinny platit poistné na nemocenské poistenie, poist-
né na déochodkové poistenie a poistné na poistenie v ne-
zamestnanosti.

§ 141
Odvod poistného

(1) Fyzicka osoba a pravnicka osoba, ktoré st1 povin-
né platit poistné, st povinné poistné odvadzat, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Za zamestnanca odvadza poistné na nemocenské
poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné
na poistenie v nezamestnanosti zamestnavatel. Za-
mestnavatel vykona zrazku poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déochodkové poistenie a poist-
ného na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny
platit zamestnanec.
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(3) Za stat odvadza poistné na dochodkové poistenie
za osoby uvedené v § 128 ods. 5 ministerstvo.

(4) Utvar socialneho zabezpeéenia a Vojensky trad
socialneho zabezpecenia st povinni previest Socialnej
poistovni, ak o to Socialna poistovna poziada, a to do
30 dni odo dna dorucenia ziadosti, poistné na vysluho-
vé zabezpecenie podla osobitného predpisu? vo vyske
poistného zodpovedajiicej poistnému na
a) dochodkové poistenie za celé obdobie vykonu sluzby

policajta a profesionalneho vojaka, ktoré nebolo zis-
kané v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy
dochodok alebo invalidny vysluhovy dochodok podla
osobitného predpisu®) alebo ktoré nebolo zhodnote-
né na narok na invalidny vysluhovy déchodok podla
osobitného predpisu,?)

b) poistenie v nezamestnanosti za celé obdobie vykonu
sluzby policajta a profesionalneho vojaka, ktoré ne-
bolo ziskané v rozsahu zakladajucom narok na vy-
sluhovy prispevok podla osobitného predpisu.?)

§ 142

Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na tiéet Socialnej poistovne v Stat-
nej pokladnici za kalendarny mesiac pozadu, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Ak poistencovi trvalo poistenie len cast kalendar-
neho mesiaca, poistné sa plati len za tuto ¢ast.

(3) Poistné na dochodkové poistenie sa moze zaplatit
aj dodatoc¢ne za obdobie, poc¢as ktorého fyzicka osoba
a) mala prerusené poistenie podla § 26,

b) bola zaradena do evidencie nezamestnanych obc¢a-
nov alebo
c) sustavne sa pripravovala na povolanie §tudiom na

strednej Skole alebo na vysokej Skole po doviSeni 16

rokov veku.

(4) Ak sa na zaklade dodato¢ného danového prizna-
nia alebo na zaklade dodato¢ného platobného vymeru
vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad
povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo
poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby, poistné
sa plati zo zmeneného vymeriavacieho zakladu od prveé-
ho dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po pred-
loZeni dodatoé¢ného danového priznania spravcovi dane
alebo po nadobudnuti pravoplatnosti dodatoéného pla-
tobného vymeru.

(5) Ak dobrovolne nemocensky poistena osoba, dob-
rovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne pois-
tena osoba v nezamestnanosti zmeni vymeriavaci za-
klad, poistné sa plati zo zmeneného vymeriavacieho
zakladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasle-
dujaceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacie-
ho zakladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

(6) Poistné sa plati
a) bezhotovostnym prevodom,
b) postovou poukazkou alebo
¢) v hotovosti v Socialnej poistovni.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

§ 143

Splatnost poistného

(1) Poistné je splatné do 6smeho dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, za
ktory sa plati poistné, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnavatel, je
splatné v den urceny na vyplatu prijmov, ktoré sua vy-
meriavacim zakladom zamestnanca. Ak je vyplata
tychto prijmov pre jednotlivé organizacné utvary za-
mestnavatela rozlozena na rozne dni, poistné je splatné
v den poslednej vyplaty prijmov zuétovanych za pri-
slusny kalendarny mesiac. Ak nie je taky den urceny,
poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesia-
ca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati poistné.
Ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu a na
den pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizsi
nasledujuici pracovny den.

(3) Ak platba poistného sa na ticet Socialnej poistov-
ne v Statnej pokladnici uskuto¢nila oneskorene, poist-
né sa povazuje za zaplatené véas, ak
a) pri plateni bezhotovostnym prevodom ako den pre-

vodu je uvedeny posledny den splatnosti poistného

podla odseku 1 alebo 2,

b) pri plateni poStovou poukazkou sa poistné poukaza-
lo v posledny den splatnosti poistného podla odseku
1 alebo 2.

(4) Ak platba poistného sa na ticet Socialnej poistov-
ne v Statnej pokladnici poukazala v nespravnej sume,
Socialna poistovina poukazanu sumu rozdeli pomerne
podla jednotlivych sadzieb.

§ 144

Predpisanie poistného

(1) Socialna poistovina predpise poistné fyzickej oso-
be alebo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné,
ak tato osoba neodviedla poistné vébec alebo ak ho od-
viedla v nespravnej sume. Ak suma dlZzného poistného
v uhrne je nizsia ako 100 Sk, Socialna poistoviia dlznu
sumu nepredpiSe.

(2) Ak zamestnavatel na vyzvu Socialnej poistovne
nepredlozi podklady potrebné na zistenie spravnej
sumy poistného, Socidlna poistovina moéze predpisat
poistné na zaklade dokladov zamestnavatela za pred-
chadzajuce obdobie alebo na zaklade podkladov iného
zamestnavatela s ¢innostou obdobného charakteru.
Druha veta odseku 1 plati rovnako.

§ 145

Vratenie poistného

(1) Socialna poistovia je povinna vratit poistné, ktoré
bolo zaplatené bez pravneho dévodu, fyzickej osobe ale-
bo pravnickej osobe povinnej odvadzat poistné alebo jej
pravnemu nastupcovi do 30 dni od
a) zistenia tejto skutoc¢nosti Socialnou poistoviiou ale-

bo
b) dorucenia pisomnej zZiadosti fyzickej osoby alebo
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pravnickej osoby povinnej odvadzat poistné alebo jej
pravneho nastupcu.

(2) Poistencovi, ktory vykonava viacero ¢innosti za-
mestnanca, Socialna poistovia vrati poistné na nemo-
censké poistenie, poistné na dochodkové poistenie
a poistné na poistenie v nezamestnanosti zaplatené bez
pravneho dévodu do 30 dni od
a) zistenia tejto skutocnosti Socialnou poistoviiou

alebo
b) dorucenia pisomnej ziadosti tohto poistenca.

(3) Pravo na vratenie poistného sa premléi do desia-
tich rokov od posledného dna kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola platba uvedena v odsekoch 1 a 2 zactova-
na na ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici.

(4) Poistné, ktoré je Socialna poistoviia povinna vra-
tit, sa pouzije na zapocet pohladavky Socialnej pois-
tovne voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povin-
nej odvadzat poistné alebo voéi jej pravnemu
nastupcovi.

§ 146
Povolenie splatok dlznych sum poistného

(1) Socialna poistoviia moze na zaklade pisomnej zia-
dosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby povinnej
odvadzat poistné povolit splatky dlznych stum pre pla-
tobnu neschopnost tejto osoby, ak dévodne mozno
predpokladat, ze v obdobi nie dlh§om ako 18 mesiacov
bude schopna zaplatit d1zné sumy poistného, a ak je uz
v Case rozhodovania o povoleni splatok tychto dlznych
sum schopna plnit odvodové povinnosti.

(2) V ramci povolenia splatok dlznych sum Socialna
poistoviia uvedie aj zvySenie dlznych sum o uroky vo
vyske diskontnej arokovej sadzby platnej ku dnu povo-
lenia splatok.

(3) V pripade nedodrzania terminu splatky uréeného
Socialnou poistoviiou na jednotlivé splatky, zaplate-
nim nizSej sumy jednotlivych splatok, ako urcila So-
cialna poistovna, alebo neplnenia odvodovej povinnosti
stava sa splatnou cela dlzna suma. Zaplatena suma po-
istného, pokuty, penale a iroku sa pouziju na zapocet
pohladavky Socialnej poistovne.

(4) Na povolené sumy splatok dlznych sum sa usta-
novenie o predpisani penale nepouZzije.
§ 147
Premlcanie poistného
(1) Pravo predpisat poistné sa preml¢i za desat rokov

odo dna jeho splatnosti, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Pravo predpisat poistné sa nepremlcuje, ak nebo-
la splnena povinnost ustanovena v § 228 ods. 3 a § 231
ods. 1 pism. b).

(3) Pravo vymahat poistné sa premléi za Sest rokov

81) Ob¢iansky sudny poriadok.

odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,
ktorym sa poistné predpisalo.

DRUHY DIEL
POHILADAVKY

§ 148
Pohladavky

(1) Pohladavky na poistnom, davkach, nahradach
skody podla § 238 ods. 6 neuhradenych Socialnej pois-
tovni tretimi osobami, pokutach podla § 239 a penale
podla § 240 (dalej len ,pohladavka“) vymaha Socialna
poistoviia podla tohto zakona a podla osobitnych pred-
pisov.*')

(2) Pravoplatné a vykonatelné rozhodnutie mozno vy-
konat najneskor do desiatich rokov odo dna nadobud-
nutia jeho pravoplatnosti.

(3) Po vyplateni davky garanc¢ného poistenia sa za-
mestnavatel stava dlznikom Socialnej poistovne a So-
cialna poistoviia sa stava veritelom dlznika. Odseky 1
a 2 platia rovnako.

(4) Socialna poistovina méze pisomnou zmluvou pre-
viest vyméahanie pohladavok uvedenych v § 179 ods. 1
pism. f) okrem pohladavok uvedenych v § 149 ods. 13
na ina pravnicka osobu dnom pravoplatnosti rozhod-
nutia, ktorym bola pohladavka predpisana. Pri vybere
pravnickej osoby, na ktorua Socialna poistovna prevedie
vymahanie vybranych pohladavok, postupuje Socialna
poistoviia podla osobitného predpisu.®) Socialna pois-
tovna uhradza odmenu pravnickej osobe z vymozenej
pohladavky.

§ 149
Postupenie pohladavky

(1) Pohladavku okrem pohladavky na poistnom na
nemocenské poistenie a na dochodkové poistenie pred
rokom 1994 vratane penale, ktoré suvisi s tymto poist-
nym, a okrem pohladavky na davkach, moze Socialna
poistoviia za podmienok ustanovenych tymto zakonom
postupit tretej osobe, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Postupit mozno len pohladavku uvedenu v odse-
ku 1 alebo jej ¢ast,

a) ak proti rozhodnutiu, ktorym bola predpisana, ne-
mozno z doévodu uplynutia ¢asu uplatnit ustanove-
nie o odvolani a o obnove konania a

b) ak odo dna pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bola
pohladavka predpisana, uplynul jeden rok.

(3) Socialna poistovina nemoze postupit pohladavku,
ak povolila jej zaplatenie v splatkach; to neplati, ak sa
pohladavka stala splatnou podla § 146 ods. 3.

(4) O postupeni pohladavky vratane prav zo zabezpe-
¢enia pohladavky uzatvara Socialna poistovia s tretou

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zme-

ne a doplneni dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

82) Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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osobou pisomnu zmluvu o postapeni pohladavky (dalej
len ,zmluva“) za odplatu. Na zmluvu sa vztahuje Ob-
chodny zakonnik.

(5) Socialna poistovina moze uzatvorit zmluvu s tre-
tou osobou, len ak tato osoba ma voci Socialnej pois-
tovni vyrovnané vsetky zavazky podla tohto zakona.
Na vyber najvhodnejSieho navrhu na uzatvorenie
zmluvy predlozeného tretou osobou sa vztahuju usta-
novenia Obchodného zakonnika o obchodnej verejnej
sutazi.

(6) Socialna poistoviia je povinna bez zbytoéného od-
kladu oznamit postupenie pohladavky fyzickej osobe
alebo pravnickej osobe, voci ktorej Socialnej poistovni
vznikla pohladavka. Stihlas tejto osoby s postupenim
pohladavky sa nevyzaduje.

(7) Namietky proti pohladavke, ktoré mohla fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba uvedena v odseku 6
uplatnit v ¢ase postupenia, zostavaju tejto osobe za-
chované aj po postupeni pohladavky.

(8) Pravo nakladat s postupenou pohladavkou pre-
chadza na tretiu osobu uzatvorenim zmluvy a uhrade-
nim odplaty za postapenu pohladavku na ucet Social-
nej poistovne v Statnej pokladnici.

(9) Od prechodu prava nakladat s postupenou pohla-
davkou na tretiu osobu tato pohladavka prestava byt
pohladavkou Socialnej poistovne a sucasne zanika
a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uve-

denej v odseku 6 splnit zavazok voci Socialnej pois-

tovni v rozsahu postupenej pohladavky,
b) opravnenie Socialnej poistovne nakladat s postupe-
nou pohladavkou.

(10) Od prechodu prava nakladat s postipenou po-
hladavkou na tretiu osobu vznika

a) povinnost fyzickej osoby alebo pravnickej osoby uve-
denej v odseku 6 splnit zavazok vodéi tretej osobe
v rozsahu postupenej pohladavky,

b) pravo tretej osoby vyzadovat peniazné plnenie od fy-
zickej osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v odse-
ku 6 v rozsahu postupenej pohladavky,

¢) pravo tretej osoby vymahat postapenu pohladavku.

(11) Na postupenie pohladavky podla tohto zakona
sa osobitny predpis®) nepouZzije.

(12) Pohladavku vratane pohladavky na poistnom na
nemocenskeé poistenie a na déochodkové poistenie pred
rokom 1994 a penale, ktoré stuvisi s tymto poistnym,
voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe uvedenej
v odseku 6, na ktorej majetok bol vyhlaseny konkurz
alebo ktora je v likvidacii, moze Socialna poistovna po-
stupit len na pravnicka osobu so 100 % majetkovou
ucastou Statu uréenu ministerstvom po dohode s mi-
nisterstvom financii. Na postupenie pohladavky podla
prvej vety sa nepouzije odsek 2 pism. b) a odsek 5. Prav-
nicka osoba uvedena v prvej vete moze pohladavku,
ktoru jej Socialna poistoviia postupila podla prvej vety,
postupit len inej pravnickej osobe so 100 % majetkovou
ucastou statu alebo pravnickej osobe zriadenej zako-
nom.

83) § 524 az 530 Ob¢ianskeho zakonnika.
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§ 150
Odpisanie pohladavky

(1) Socialna poistoviia moze pohladavku odpisat
zvlastného podnetu, ak je nevymahatelna. Za nevyma-
hatelnu pohladavku sa podla tohto zakona povazuje
pohladavka, pri ktorej
a) je pravdepodobné, Ze naklady na jej vymahanie pre-

siahnu vytazok z vymahania,

b) je zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby uvedenej v § 149 ods. 6
vyméahanie nebude viest ani k ¢iasto¢nému uspoko-
jeniu pohladavky,

¢) sa najmenej v obdobi troch rokov bezvysledne vedie
vykon rozhodnutia podla osobitného predpisu,®')

d) vymahanie je spojené s nadmernymi tazkostami,
pri¢om je zrejmé, ze dalsie vymahanie nebude viest
ani k ¢iastoénému uspokojeniu pohladavky alebo

e) nemohlo dojst k uspokojeniu pohladavky ani vyma-
hanim na dedicoch dlznika.

(2) O odpisani pohladavky podla odseku 1 vyda So-
cialna poistoviia rozhodnutie, ktoré sa fyzickej osobe
alebo pravnickej osobe uvedenej v § 149 ods. 6 nedoru-
Cuje a je pravoplatné odo dna jeho vydania.

(3) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba uvedena
v § 149 ods. 6 uhradi pohladavku, ktort Socialna pois-
tovna odpisala, nepovazuje sa tato uhrada za plnenie
bez pravneho dévodu a fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba povinna odvadzat poistné nema narok na vrate-
nie zaplatenej sumy.

§ 151

(1) Socialna poistovia odpise pohladavku alebo jej
neuhradent ¢ast, ak na zaklade pravoplatného uzne-
senia sudu o potvrdeni vyrovnania dlznikovi zanikla
povinnost splatit Socialnej poistovni pohladavku alebo
jej neuhradenu cast z dovodu, Ze na jej plnenie nebol
povinny podla obsahu vyrovnania. Socialna poistovia
odpise pohladavku alebo jej neuhradenu cast, ak na
zaklade pravoplatného uznesenia sudu po splneni res-
trukturalizaéného planu zanikla dlznikovi povinnost
splatit Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuh-
radenu cast z dovodu, Ze na jej plnenie nebol povinny
podla schvaleného restrukturaliza¢ného planu. Social-
na poistovia odpise pohladavku alebo jej neuhradenu
cast aj vtedy, ked na zaklade pravoplatného uznesenia
sudu o oddlzeni dlznika zanikla dlznikovi povinnost
splatit Socialnej poistovni pohladavku alebo jej neuh-
radenu ¢ast.

(2) Socialna poistovina odpise pohladavku alebo jej

neuhradent ¢ast aj na zaklade pravoplatného

a) uznesenia sudu o zrusSeni konkurzu po splneni roz-
vrhového uznesenia,

b) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu z doévodu, Ze
majetok tipadcu nepostacuje na tthradu vydavkov
a odmeny spravcu konkurznej podstaty,

c) uznesenia sudu o zamietnuti navrhu na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku alebo
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d) uznesenia sudu o zruSeni konkurzu po splneni nu-
teného vyrovnania,

e) uznesenia sudu o vymaze obchodnej spolo¢nosti
z obchodného registra, ak imanie zanikajtucej ob-
chodnej spolocnosti neprechadza na jej pravneho
nastupcu,

f) uznesenia sudu o zastaveni konkurzného konania
pre nedostatok majetku,

g) rozhodnutia, ktorym bola pohladavka predpisana,
ktoré nemozno z déovodu uplynutia ¢asu vykonat,

h) rozhodnutia o uznani namietky premlcania dlznika.

(3) Socialna poistoviia odpise pohladavku, ktora
vznikla vyplatenim davky garan¢ného poistenia voci
zamestnavatelovi, u ktorého bol pravoplatnym rozhod-
nutim sidu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku a pohladavku, ktora vznikla
doplatenim davky garanéného poistenia podla § 116
ods. 7.

(4) Odpisanim pohladavky podla odseku 2 pohladav-
ka zanika.

(5) Ustanovenie § 150 ods. 2 plati rovnako.
TRETI DIEL

§ 152

zruseny
§ 152a

Na predpisanie prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,’) vratenie prispevkov na starobné déchodko-
vé sporenie,') povolenie splatok dlznych stm prispev-
kov na starobné dochodkové sporenie,') premlcanie
prispevkov na starobné déchodkové sporenie,') pohla-
davky na prispevkoch na starobné dochodkové spore-
nie,') postupenie pohladavky na prispevkoch na starob-
né dochodkové sporenie,') odpisanie pohladavky na
prispevkoch na starobné dochodkové sporenie') platia
§ 144 az 151.

TRETIA HLAVA

LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST PRI VYKONE
SOCIALNEHO POISTENIA

§ 153

Lekarska posudkova ¢innost
pri vykone socialneho poistenia

(1) Lekarska posudkova ¢innost pri vykone socialne-
ho poistenia sa ¢leni na lekarsku posudkovua ¢innost
a) nemocenského poistenia,

b) dochodkového poistenia,
¢) urazového poistenia.

(2) Lekarska posudkova ¢innost nemocenského pois-

87)

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

tenia so zretelom na tCelné vynakladanie prostriedkov

na nemocenské poistenie zahina kontrolu

a) posudzovania sposobilosti na pracu oSetrujucim le-
karom,

b) dodrziavania liecebného rezimu docCasne prace-
neschopného poistenca.

(3) Lekarska posudkova ¢innost dochodkového pois-

tenia zahfna posudzovanie

a) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu a pokle-
su schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost,

b) dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu neza-
opatreného dietata, choroby a stavu nezaopatrené-
ho dietata, ktoré si vyzaduju osobitnu starostlivost.

(4) Lekarska posudkova ¢innost urazového poistenia
zahfna

a) posudzovanie poklesu pracovnej schopnosti,

b) posudzovanie zdravotnej sposobilosti poSkodeného
absolvovat pracovnu rehabilitaciu alebo rekvalifika-
ciu na ucely opatovného zaradenia do pracovného
procesu,

c) kontrolu bodového ohodnotenia pracovného tirazu
a choroby z povolania na ucely nahrady za bolest
a nahrady za stazenie spoloCenského uplatnenia
v spornych pripadoch,

d) posudzovanie ti¢elnosti vynaloZzenych nakladov spo-
jenych s liecenim, za ktoré sa povazuju naklady na
lieciva a lieky, zdravotnicke pomocky, dietetické po-
traviny a doprava poskodeného spojena s liecenim.

(5) Lekarsku posudkovi ¢innost podla odseku 1 vy-
konava posudkovy lekar socialneho poistenia prislus-
nej poboc¢ky a posudkovy lekar socialneho poistenia
ustredia (dalej len ,posudkovy lekar®) a podla odseku 2
pism. b) aj uréeny zamestnanec Socialnej poistovne za
osobnej ucasti poistenca alebo poSkodeného.

(6) Posudkovy lekar posudzuje na ucely socialneho
poistenia pri kontrolnych lekarskych prehliadkach
zdravotny stav, schopnost vykonavat zarobkovua ¢in-
nost a pracovnu schopnost poistenca a poskodeného
a) v lehote uréenej pri predchadzajucom posudzovani

alebo aj skor, ak zisti posudkovo vyznamné skuto¢-

nosti, ktoré odovodnuju vykonanie kontrolnej lekar-
skej prehliadky,
b) na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(7) Trvanie invalidity sa nepresktiimava, ak pri kon-
trolnej lekarskej prehliadke nebola urcena lehota jej
dalsieho uskutoc¢nenia.

(8) Posudkovy lekar pri vykone lekarskej posudkovej
¢innosti spolupracuje s praktickym lekarom, oSetruju-
cim lekarom®’) a s reviznym lekarom zdravotnej pois-
tovne. Posudkovy lekar socidlneho poistenia ustredia
moze posudit dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav po-
istenca v pritomnosti prisediaceho lekara so Specializa-
ciou v prislusnom $§pecializa¢énom odbore.

(9) Posudkovy lekar kontroluje zdravotné vykony na
ucely socialneho poistenia vykazované pobocke zdra-

Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni

Zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o thradach za
sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.
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votnickymi zariadeniami so zretelom na ucelné vyna-
kladanie prostriedkov socialneho poistenia.

§ 154

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu

(1) Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu za-

hina kontrolu

a) odbornej irovne posudzovania sposobilosti na pra-
cu oSetrujucim lekarom,

b) diagnostického a liecebného procesu vo vztahu
k dizke docasnej pracovnej neschopnosti,

c) potreby oSetrovania alebo starostlivosti na poskyto-
vanie oSetrovného v spornych pripadoch,

d) potreby preradenia na inti pracu na poskytovanie
vyrovnavacej davky v spornych pripadoch.

(2) Kontrolu posudzovania sposobilosti na pracu vy-
konava posudkovy lekar.

(3) Na vykonanie kontroly posudzovania sposobilosti
na pracu oSetrujuci lekar je povinny najméa

a) predlozit potvrdenie o do¢asnej pracovnej neschop-
nosti,

b) predlozit zdravotniit dokumentaciu posudzovane;j fy-
zickej osoby,

¢) umoznit vykonanie kontroly v termine uréenom po-
sudkovym lekarom,

d) predvolat posudzovanu fyzicka osobu na kontrolu,
ak posudkovy lekar neuréi inak,

e) doplnit vySetrenia a zabezpecit uistavné liecenie po-
sudzovanej fyzickej osoby, ak o to pisomne poziada
posudkovy lekar a ak tomu nebrania zavazné doévo-
dy,

f) prerokovat trvanie docasnej pracovnej neschopnosti
posudzovanej fyzickej osoby, ak trva dlhsie ako 21
dni,

g) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej
schopnosti kazdého poistenca, ktorého docasna
pracovna neschopnost trva dlhsie ako 26 tyzdnov,

h) prerokovat s pobockou vyvoj obnovy pracovnej
schopnosti poistenca, ktorého docasna pracovna
neschopnost ma trvat dlhsie ako 52 tyzdnov.

(4) Posudzované fyzické osoby podla odseku 3 su

a) poistenec uznany za docasne praceneschopného,

b) poistenec, ktorému bolo nariadené karanténne
opatrenie,

¢) fyzicka osoba, ktora vyzaduje oSetrovanie alebo sta-
rostlivost poistenca,

d) zamestnankyna preradena na int pracu na ucely
vyrovnavacej davky.

(5) Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu sa
vykonava na pracovisku oSetrujuceho lekara. V odo-
vodnenych pripadoch sa méze vykonat na inom mieste
urcenom dohodou medzi posudkovym lekarom a oSet-
rujucim lekarom.

(6) Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu sa
vykonava v lehotach urcenych posudkovym lekarom;
ak ide o doc¢asnui pracovnu neschopnost posudzovanej
fyzickej osoby, vykonava sa najmenej raz za Styri tyzd-
ne trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti.
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§ 155

Kontrola dodrziavania liecebného rezimu doc¢asne
praceneschopného poistenca

(1) Dodrziavanie liecebného reZimu docasne prace-
neschopného poistenca, ktory urcil oSetrujuci lekar,
organizuje posudkovy lekar a kontroluje urceny za-
mestnanec Socialnej poistovne.

(2) Posudkovy lekar a uréeny zamestnanec podla od-
seku 1 st1 povinni najma

a) v sucinnosti s oSetrujucim lekarom vykonavat vyber
docasne praceneschopnych poistencov, u ktorych
sa ma uskutocnit kontrola so zretelom na diagnos-
tické a terapeutické postupy, choroby a urazy, na
dizku trvania doéasnej pracovnej neschopnosti a iné
zavazné skutocnosti,

b) informovat docasne praceneschopného poistenca
o jeho pravach a povinnostiach v suvislosti s nemo-
censkymi davkami a v stvislosti s uznanim docasnej
pracovnej neschopnosti,

¢) uviest na potvrdeni o docasnej pracovnej neschop-
nosti, kedy a kde vykonali kontrolu, a tidaje potvrdit
svojim podpisom,

d) oznamit oSetrujucemu lekarovi porusenie liecebné-
ho rezimu,

e) preukazat docasne praceneschopnému poistencovi
opravnenie na vykonanie kontroly.

(3) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu doc¢asne
praceneschopného poistenca sa moze vykonat na pod-
net
a) posudkového lekara,

b) oSetrujuiceho lekara,
c) zamestnavatela,
d) inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(4) Kontrola dodrziavania liecebného rezimu doc¢asne
praceneschopného poistenca sa vykonava v byte do-
casne praceneschopného poistenca s jeho suhlasom
alebo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa do¢asne pra-
ceneschopny poistenec zdrzuje.

(5) Posudkovy lekar socialneho poistenia prislusnej
pobocky organizuje a urceny zamestnanec Socialnej
poistovne vykonava kontrolu dodrziavania lieéebného
rezimu docCasne praceneschopného poistenca podla
odsekov 1 az 4 od prvého dinia do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti.

§ 156

Zdravotné vykony na tiéely socialneho poistenia

(1) Zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia

s

a) vystavenie potvrdenia o docCasnej pracovnej ne-
schopnosti,

b) vystavenie potvrdenia o potrebe oSetrovania alebo
starostlivosti,

c) vystavenie potvrdenia o potrebe preradenia na ina
pracu,

d) vystavenie potvrdenia o oéakavanom dni poérodu,

e) vystavenie bodového ohodnotenia pracovného ura-
zu alebo choroby z povolania na ucely nahrady za
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bolest a nahrady za stazenie spoloc¢enského uplat-
nenia,

f) vystavenie nalezu o zdravotnom stave na pisomné
vyziadanie posudkového lekara,

g) zdravotna starostlivost poskytnuta na pisomné vy-
ziadanie posudkového lekara,

h) vystavenie tlaciva ,Hlasenie o uraze” a tlaciva ,Hla-
senie choroby z povolania“,

i) vystavenie preukazu o trvani do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti.

(2) Uhrada zdravotnych vykonov uvedenych v odseku
1 sa vykonava podla osobitného predpisu.®)

(8) Socialna poistoviia uhradza zdravotné vykony
priamo poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti.

STVRTA HLAVA
HOSPODARENIE SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 157
Hospodarenie Socialnej poistovne

(1) Socialna poistovitia hospodari s finanénymi pro-
striedkami a s vlastnym majetkom. Socialna poistovina
moze mat v sprave majetok statu. Majetok Statu spra-
vuje podla osobitného predpisu.®)

(2) Vlastny majetok Socialnej poistovne tvoria hnu-
telné veci, nehnutelné veci, finanéné prostriedky
spravneho fondu vratane z nich plynuacich urokov, ma-
jetok, ktory Socialna poistoviia nadobudla svojou ¢in-
nostou, a pohladavky okrem pohladavky podla § 148
ods. 1.

(3) Vlastny majetok Socialnej poistovne nie su fi-
nancné prostriedky zakladného fondu nemocenského
poistenia, zakladného fondu starobného poistenia, za-
kladného fondu invalidného poistenia, zakladného fon-
du tirazového poistenia, zakladného fondu garanéného
poistenia, zakladného fondu poistenia v nezamestna-
nosti, rezervného fondu solidarity, zakladného fondu
prispevkov na starobné dochodkové sporenie’) vratane
znich plynucich urokov, pohladavky podla § 148 ods. 1
a pohladavky na prispevkoch na starobné dochodkové
sporenie.')

(4) V pripade platobnej neschopnosti niektorého zo
zakladnych fondov poskytne stat Socialnej poistovni fi-
nanénu vypomoc. Ak z dévodu platobnej neschopnosti
rezervného fondu solidarity nemozno uhradit §kodu
sposobenu rozhodnutim, postupom alebo inym kona-
nim dochodkovej spravcovskej spolocnosti a depozita-
ra, ktoré su v rozpore s osobitnym predpisom’) alebo
inymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a kto-
ré mali za nasledok poSkodenie majetku v déchodko-
vom fonde, §tat poskytne Socialnej poistovni finan¢nua
vypomoc.

(5) Socialna poistovina nemoze prijimat uvery alebo

88) Zakon €. 577/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 576/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

pozicky ani vstupovat do tiverovych alebo pozi¢kovych
vztahov ako rucitel.

§ 158
Rozpocet Socialnej poistovne

Socialna poistoviia zostavuje rozpocet Socialnej po-

istovne v ¢leneni na

a) zakladny fond nemocenského poistenia,

b) zakladny fond starobného poistenia,

c) zakladny fond invalidného poistenia,

d) zakladny fond urazového poistenia,

e) zakladny fond garan¢ného poistenia,

f) zakladny fond poistenia v nezamestnanosti,

g) rezervny fond solidarity,

h) spravny fond.

§ 159
Prijmy Socidlnej poistovne

Prijmy Socialnej poistovne su

a) poistné a 0,5 % z prispevkov na starobné dochodko-
V€ sporenie,

b) poistné prevedené Socialnej poistovni ttvarmi so-
cialneho zabezpecenia a Vojenskym tradom social-
neho zabezpecenia podla osobitného predpisu,®)

c) pokuty a penale,

d) odplata za postupenu pohladavku,

€) uroky z vkladov na ucte Socidlnej poistovne v Stat-
nej pokladnici znizené o osobitnu sadzbu dane (dalej
len ,arok"),

f) poplatok za vydanie akceptaéného listu podla oso-
bitného predpisu,’)

g) dary,

h) ostatné prijmy.

§ 160
Vydavky Socialnej poistovne

Vydavky Socialnej poistovne st

a) uhrada davok socialneho poistenia,

b) poistné prevedené Socialnou poistoviiou utvarom
socialneho zabezpecenia a Vojenskému uradu so-
cialneho zabezpecenia podla osobitného predpisu,®')

c) uhrada nakladov suvisiacich s vykonavanim social-
neho poistenia a starobného déochodkového spore-
nia v rozsahu upravenom tymto zakonom.

§ 161
Zakladny fond nemocenského poistenia
(1) Zakladny fond nemocenského poistenia je uréeny

na vyplatu nemocenskych davok.

(2) Zakladny fond nemocenského poistenia sa tvori
a) z poistného na nemocenské poistenie,

89) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskorsich predpisov.
90) § 95 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
91) § 94 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 67 ods. 2 a 3 zakona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 519/2007 Z. z.
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b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

c¢) z odplaty za postiupenu pohladavku z nemocenské-
ho poistenia,

d) z trokov,

e) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 162

Zakladny fond starobného poistenia

(1) Zakladny fond starobného poistenia je uréeny na
vyplatu

a) starobného doéchodku,

b) predc¢asného starobného dochodku,

c) vdovského dochodku, vdoveckého dochodku a sirot-
ského dochodku po poberatelovi starobného do-
chodku, predéasného starobného déochodku a po po-
istencovi, ktory ku dnu smrti splnil podmienky
naroku na starobny dochodok.

(2) Zakladny fond starobného poistenia sa tvori

a) z poistného na starobné poistenie,

b) z poistného na vysluhovy dochodok podla osobitné-
ho predpisu®) prevedeného podla § 141 ods. 4, a tovo
vyske 79,13 % sumy prevedeného poistného,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku zo starobného
poistenia,

e) z irokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 163

Zakladny fond invalidného poistenia

(1) Zakladny fond invalidného poistenia je uré¢eny na

a) vyplatu invalidného dochodku,

b) vyplatu vdovského dochodku, vdoveckého déchod-
ku a sirotského dochodku po poberatelovi invalidné-
ho doéchodku, po poistencovi, ktory ku dnu smrti zis-
kal pocet rokov déchodkového poistenia na vznik
naroku na invalidny doéchodok, a po poistencovi,
ktory zomrel v dosledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania.

(2) Zakladny fond invalidného poistenia sa tvori

a) z poistného na invalidné poistenie,

b) z poistného na invalidny vysluhovy dochodok podla
osobitného predpisu®) prevedeného podla § 141
ods. 4, a to vo vyske 20,87 % sumy prevedeného po-
istného,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

d) z odplaty za postapenu pohladavku z invalidného
poistenia,

e) z irokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

g) z ostatnych prijmov.
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§ 164
Zakladny fond urazového poistenia

(1) Zakladny fond urazového poistenia je uréeny na
vyplatu tirazovych davok, ahradu poistného na starob-
né poistenie za poberatelov urazovej renty priznanej
podla § 88 a na uhradu prispevkov na starobné do-
chodkové sporenie za poberatelov urazovej renty pri-
znanej podla § 88, ktori su sporitelia podla osobitného
predpisu.’)

(2) Zakladny fond urazového poistenia sa tvori

a) z poistného na trazoveé poistenie,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

¢) z odplaty za postupenu pohladavku z urazového po-
istenia,

d) z trokov,

e) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neurcil inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 165
Zakladny fond garanc¢ného poistenia

(1) Zakladny fond garan¢ného poistenia je uréeny na
vyplatu davky garan¢ného poistenia a na tthradu pri-
spevkov na starobné dochodkové sporenie nezaplate-
nych zamestnavatelom do zakladného fondu prispev-
kov na starobné dochodkové sporenie. Socialna
poistoviia je povinna uhradit prispevky na starobné do-
chodkové sporenie, ktoré nezaplatil zamestnavatel
podla osobitného predpisu') zo zakladného fondu ga-
rancného poistenia do zakladného fondu prispevkov na
starobné déchodkové sporenie do 60 dni odo dna splat-
nosti tychto prispevkov.

(2) Zakladny fond garan¢ného poistenia sa tvori

a) z poistného na garan¢né poistenie,

b) z prispevkov na starobné dochodkové sporenie, kto-
ré zamestnavatel zaplatil po uplynuti 60 dni odo dna
splatnosti tychto prispevkov, a z penale suvisiace
s prispevkami na starobné dochodkové sporenie,
ktoré neboli odvedené vcas alebo boli odvedené v niz-
Sej sume,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

d) z odplaty za postupenu pohladavku z garanéného
poistenia,

e) z urokov,

f) z darov, ak spdsob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

g) z prijmov z uspokojovania pohladavok voci zamest-
navatelom za vyplatené davky garan¢ného poiste-
nia,

h) z ostatnych prijmov.

§ 166
Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti
(1) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti je ur-

ceny na vyplatu davky v nezamestnanosti.

(2) Zakladny fond poistenia v nezamestnanosti sa
tvori
a) z poistného na poistenie v nezamestnanosti,
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b) z poistného na vysluhovy prispevok podla osobitné-
ho predpisu®) prevedeného podla § 141 ods. 4,

c) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

d) z odplaty za postupenie pohladavky z poistenia v ne-
zamestnanosti,

e) z urokov,

f) z darov, ak sposob ich vyuzitia darca neur¢il inak,

g) z ostatnych prijmov.

§ 167

Rezervny fond solidarity

(1) Rezervny fond solidarity je uréeny na davky, na
ktorych thradu nie je dostatok finan¢nych prostried-
kov v prislusnom zakladnom fonde, a na thradu skody
podla osobitného predpisu.®’?) Rezervny fond solidarity
nesmie byt pouzity na iny ticel, nez na ktory je uréeny
podla predchadzajucej vety.

(2) Rezervny fond solidarity sa tvori
a) z poistného do rezervného fondu solidarity,

b) z pokuty, ak tento zakon neustanovuje inak, a z pe-
nale,

c) z odplaty za postupenie pohladavky na poistnom do
rezervného fondu solidarity, z odplaty za postupenie
pohladavky na prispevkoch na starobné dochodkové
sporenie, z odplaty za postupenie pohladavky na po-
kute a z odplaty za postipenie pohladavky na penale,

d) z trokov,

e) z darov, ak sposob ich vyuzitia nie je darcom urceny
inak,

f) z ostatnych prijmov.

§ 167a

Zakladny fond prispevkov
na starobné déchodkové sporenie

(1) Socialna poistovia vedie osobitny ucet zakladné-
ho fondu prispevkov na starobné doéchodkové
sporenie') v Statnej pokladnici.

(2) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodko-
V€ sporenie je urceny na postupenie prispevkov na sta-
robné dochodkové sporenie') a penale podla osobitné-
ho predpisu®®) Socialnou poistoviiou na bezny ucet
doéchodkového fondu prislusnej déchodkovej spravcov-
skej spolo¢nosti.')

(8) Zakladny fond prispevkov na starobné déchodko-
vé sporenie sa tvori z prispevkov na starobné déchod-
kové sporenie') a z penale podla § 24 1a.

§ 168
Spravny fond

(1) Spravny fond je uréeny na krytie vydavkov suvi-
siacich s ¢innostou organov Socialnej poistovne a jej
organizacénych zloziek pri vykonavani socialneho pois-
tenia, vybere, registracii a postapeni prispevkov na sta-

912) 8§ 121 zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z.

robné doéchodkové sporenie') a vydavkov uvedenych
v odseku 3. Pri nakladani s finanénymi prostriedkami
spravneho fondu Socialna poistoviia je povinna zabez-
pecit ich hospodarne a efektivne pouzitie.

(2) Spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 2,9 % z poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poist-
ného na urazové poistenie, poistného na garancné
poistenie a poistného na poistenie v nezamestna-
nosti a z poistného do rezervného fondu solidarity
a z odplaty za postupenu pohladavku na poistnom
na nemocenské poistenie, na poistnom na doéchod-
kové poistenie, na poistnom na trazové poistenie,
na poistnom na garancné poistenie a na poistnom
na poistenie v nezamestnanosti a na poistnom do re-
zervného fondu solidarity,

b) z ucelovej navratnej financénej vypomoci na financo-
vanie Projektu spravy socialnych davok,

c) vovyske 0,5 % z prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,')

d) z finanénych prostriedkov poskytnutych na krytie
vydavkov suvisiacich so zavedenim meny euro v Slo-
venskej republike,*

e) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej
poistovne,

f) z arokov na ucte spravneho fondu,

g) z poriadkovych pokut podla § 202,

h) z poplatku za vydanie akceptac¢ného listu podla oso-
bitného predpisu,’)

i) z pokuty ulozZenej za porusenie povinnosti ustanove-
nych v § 228 ods. 1 az 3, § 231 ods. 1 pism. a),
pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

j) z ostatnych prijmov.

(3) Zo spravneho fondu sa uhradzaju

a) naklady spojené s vyplatou davok socialneho poiste-
nia okrem nakladov na zriadenie a vedenie uc¢tu po-
beratela davky v banke alebo pobocke zahraniénej
banky,

b) splatky ticelovej navratnej finanénej vypomoci na fi-
nancovanie Projektu spravy socialnych davok,

c) zdravotné vykony na ucely socialneho poistenia
ustanovené v § 156,

d) trovy konania podla § 203,

e) odvod, penale a pokuta za porusenie finanénej dis-
cipliny podla osobitného predpisu,®)

f) penale podla § 241a a pokuta podla § 248,

g) naklady na vydanie akceptacného listu podla oso-
bitného predpisu.')

§ 168a

(1) Stat poskytuje finan¢éné prostriedky na osobitny
ucet Socialnej poistovne na tthradu nakladov na inva-
lidné déchodky podla § 70 ods. 2, vdovské dochodky,
vdovecké dochodky a sirotské dochodky po poberatelo-
vi invalidného déchodku podla § 70 ods. 2.

(2) Finanéné prostriedky na thradu nakladov na in-
validné dochodky uvedené v odseku 1 sa poukazuju

91c) § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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prostrednictvom rozpoctovych vydavkov kapitoly Stat-
neho rozpoc¢tu ministerstva.

§ 169
Uétovnictvo

Socialna poistovia vedie uc¢tovnictvo podla osobitné-
ho predpisu.®)

Zhromazdovanie, zverejiovanie
a ochrana udajov

§ 170

(1) Socialna poistoviia zhromazduje tidaje na vykon
socialneho poistenia, vyber, registraciu a postapenie
prispevkov na starobné dochodkové sporenie') vo vlast-
nom informaénom systéme. Pouzivanie udajov zhro-
mazdenych v informaénom systéme je vyhradnym pra-
vom Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistovna moéze poskytovat udaje zo
svojho informaéného systému len so stithlasom fyzic-
kych 0s6b a pravnickych osob, ktorych sa tidaje priamo
tykaja, ak tento zakon alebo osobitny predpis neusta-
novuje inak. Socialna poistoviia moéze udaje podla od-
seku 1 bez suhlasu dotknutych fyzickych oséb a prav-
nickych oséb poskytnut tretim osobam len v rozsahu
potrebnom na vykon ¢innosti stuvisiacich s vymahanim
a postupovanim pohladavok. Na prenos udajov na vy-
kon socialneho poistenia potrebnych pre nositelov so-
cialneho poistenia ¢lenského Statu Europskej tunie,
Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, Svaj¢iarskej konfederacie
a Statu, s ktorym ma Slovenska republika uzatvorenu
zmluvu o socialnom zabezpeceni, sa nevyZaduje suhlas
dotknutej osoby.

(3) Organom verejnej moci, sudom a v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom sa poskytuju uda-
je z informaéného systému bezplatne.

(4) Socialna poistovia poskytuje udaje zo svojho in-
formaéného systému Statistickému uradu pre potreby
Statnej Statistiky a Statistik Eurépskeho spolocéen-
stva.

(5) Socialna poistovinia moze zverejnit Statistické tida-
je o vykone socialneho poistenia a o vybere, registracii
a postupeni prispevkov na starobné déochodkové spore-
nie,') a to tak, aby fyzické osoby a pravnické osoby po-
vinné odvadzat poistné, prispevky na starobné déochod-
kové sporenie') a poberatelia davok nemohli byt
identifikované.

(6) Na ochranu udajov informaéného systému je So-
cialna poistoviia povinna zabezpecit technické a orga-
nizac¢né podmienky.

(7) Socialna poistovia zverejnuje spravu o svojej ¢in-
nosti a vyroénu spravu za prislusny kalendarny rok

92) § 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

najneskor do 30. juna kalendarneho roka nasledujuace-
ho po prislusnom kalendarnom roku.

(8) Na spracovanie udajov vratane osobitnych kate-
gorii udajov®) sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby.
Dotknutou osobou je kazda fyzicka osoba, o ktorej sa
vedu udaje v informac¢nom systéme Socialnej poistov-
ne.

(9) Socialna poistoviia urci vnutornym predpisom le-
hotu, po ktorej uplynuti je splneny ucel spracuvania
udajov v informaénom systéme.

§171

(1) Socialna poistovna zverejnuje zoznam fyzickych
0s0b a pravnickych osob, voci ktorym eviduje pohla-
davky. Sumu pohladavky, ktora je dovodom na zarade-
nie do tohto zoznamu, uréi generalny riaditel.

(2) Zoznam fyzickych os6b a pravnickych osob uvede-
nych v odseku 1 obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, jej trvaly pobyt ale-
bo prechodny pobyt,
b) obchodné meno pravnickej osoby a jej sidlo,
¢) sumu pohladavky.

TRETIA CAST
KONANIE VO VECIACH SOCIALNEHO POISTENIA

§172
Konanie

(1) Na konanie vo veciach socialneho poistenia a vo
veciach starobného dochodkového sporenia v rozsahu
upravenom tymto zakonom sa nevztahuje osobitny
predpis.®®)

(2) V konani vo veciach socialneho poistenia a vo ve-
ciach starobného dochodkového sporenia v rozsahu
upravenom tymto zakonom rozhoduje o pravach a po-
vinnostiach ucastnikov pravnych vztahov socialneho
poistenia a uéastnikov pravnych vztahov starobného
dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zakonom Socialna poistovna.

(3) Konanie vo veciach podla odseku 1 je

a) konanie v davkovych veciach socialneho poistenia
(dalej len ,,davkové konanie®),

b) iné konanie (dalej len ,nedavkové konanie®).

(4) Predmetom davkového konania je rozhodovanie
o davkach.

(5) Predmetom nedavkového konania je rozhodova-
nie o vzniku, preruSeni a zaniku socialneho poistenia
v spornych pripadoch, o poistnom v spornych pripa-
doch, prispevku na starobné déchodkové sporenie')
v spornych pripadoch, o pokute, penale, povoleni spla-
tok dlznych sum poistného, prispevku na starobné do-

9%) Zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.
94) Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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chodkové sporenie,') pokuty, penale, a o zaradeni za-
mestnavatela do nebezpecénostnej triedy.

Uéastnici konania
§173

(1) Uéastnik konania vo veciach socialneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia v rozsahu upra-
venom tymto zakonom je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, o ktorej pravach alebo povinnostiach ustanove-
nych tymto zakonom sa ma konat alebo ktorej prava
alebo povinnosti ustanovené tymto zakonom mo6zu byt
rozhodnutim priamo dotknuté, alebo ktora tvrdi, Ze
moze byt rozhodnutim vo svojich pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo povinnostiach priamo
dotknuta, a to az do ¢asu, kym sa preukaze opak (dalej
len ,ucastnik konania®).

(2) Ucastnik konania spolupracuje s organizaénymi
zlozkami Socialnej poistovne pocas celého konania.

(3) Vsetci uéastnici konania majua v konani rovnaké
procesné prava a povinnosti.

§ 174

Ucastnik konania méze samostatne konat v takom
rozsahu, v akom ma spdsobilost vlastnymi tkonmi na-
dobudat prava a brat na seba povinnosti.

Zastupovanie
§ 175

(1) Ucastnika konania, ktory nemoze konat samo-
statne, zastupuje zakonny zastupca, fyzicka osoba,
ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do nahradne;j
rodinnej starostlivosti, alebo Statutarny zastupca za-
riadenia, v ktorom je nezaopatrené dieta umiestnené
na zaklade rozhodnutia sadu.

(2) Vecne prislusna organizac¢na zlozka Socialnej po-
istovne ustanovi ucéastnikovi konania opatrovnika, ak
je to potrebné na obhajovanie jeho prav alebo ak nema
zakonného zastupcu.

(3) Proti rozhodnutiu o ustanoveni opatrovnika sa
moze odvolat icastnik konania a ten, kto bol ustanove-
ny za opatrovnika.

§ 176

(1) Uéastnik konania, jeho zakonny zastupca, fyzicka
osoba, ktorej bolo nezaopatrené dieta zverené do na-
hradnej rodinnej starostlivosti, alebo Statutarny za-
stupca zariadenia, v ktorom je nezaopatrené dieta
umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu, a opatrov-
nik mo6zu byt zastupeni advokatom alebo inym zastup-
com, ktorého si zvolia.

(2) Pravnicka osoba kona prostrednictvom Statutar-
neho organu alebo prostrednictvom svojho zastupcu.

(3) Splnomocnenie na zastupovanie sa preukazuje
pisomnym plnomocenstvom alebo plnomocenstvom
vyhlasenym do zapisnice.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

§ 177

Prislusnost

Na konanie vo veciach socialneho poistenia a vo ve-
ciach starobného doéchodkového sporenia v rozsahu
upravenom tymto zakonom su vecne prislusné organi-
zacéné zlozky Socialnej poistovne.

§ 178
Vecna prislusnost pobocky

(1) Do posobnosti pobocky patri

a) rozhodovat v prvom stupni
1. o vzniku, preruSeni a zaniku socialneho poistenia

v spornych pripadoch,

2. o nemocenskych davkach,

3. o irazovych davkach okrem turazovej renty a po-

zostalostnej urazovej renty,

. 0 davke garancného poistenia,

. 0 davke v nezamestnanosti,

. 0 povinnosti poberatela nemocenskej davky, dav-
ky garancného poistenia, davky v nezamestna-
nosti a urazovej davky okrem urazovej renty a po-
zostalostnej urazovej renty vratit davku alebo jej
cast vyplatené nepravom alebo vo vyssej sume,
ako patrili,

7. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom
vyplatené sumy na nemocenskych davkach, na
davke garanc¢ného poistenia, na davke v neza-
mestnanosti a na arazovych davkach okrem ura-
zovej renty a pozostalostnej urazovej renty,

8. o poistnom a o prispevku na starobné déochodkové
sporenie,')

9. o ulozeni pokuty a penale,

10. o povoleni splatok dlznych sam poistného, pri-
spevku na starobné déochodkové sporenie,') poku-
ty a penale,

11. o zaradeni zamestnavatela do nebezpecnostnej
triedy,

12. o odpusteni zmesSkania lehoty,

13. o nahradach trov konania,

14. o preruseni konania a o zastaveni konania,

15. o povoleni obnovy konania alebo o nariadeni ob-
novy konania,

16. o ulozeni poriadkovej pokuty,

17. o ustanoveni osobitného prijemcu,

18. o ustanoveni opatrovnika,

19. o predbeznom opatrenti,

b) vykonavat lekarsku posudkovu ¢innost,

¢) spisovat ziadost o priznanie davky okrem nemocen-
skych davok, urazového priplatku a davky v neza-
mestnanosti,

d) vyplacat nemocenské davky, urazové davky okrem
urazovej renty a pozostalostnej urazovej renty, dav-
ku garan¢ného poistenia a davku v nezamestnanos-
ti,

e) vyberat a vymahat poistné, prispevky na starobné
dochodkové sporenie,') pokuty a penale a vymahat
pohladavky a pohladavky na prispevku na starobné
déchodkové sporenie,’)

f) hospodarit s finanénymi prostriedkami a s majet-
kom, ktory jej bol zvereny,

[o20é1
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g) uplatinovat pravo voéi tretim osobam na nahradu
skody, ktora Socialnej poistovni vznikla vyplatou
davok v désledku ich zavineného protipravneho ko-
nania,

h) vykonavat kontrolnti ¢innost, konzultaénua ¢innost
a poradensku ¢innost vo veciach socialneho poiste-
nia.

(2) Pobocka vystupuje v mene Socialnej poistovne vo
vSetkych veciach patriacich do jej posobnosti v konani
pred stidmi a organmi verejnej moci.

§ 179
Vecna prislusnost ustredia

(1) Do posobnosti ustredia patri

a) rozhodovat v prvom stupni
1. o dochodkovych davkach, o uirazovej rente a o po-

zostalostnej urazovej rente,

2. o povinnosti poberatela davky vratit dochodkovu
davku alebo jej ¢ast, alebo tirazovu rentu, alebo
pozostalostnu urazovu rentu, alebo ich ¢ast vy-
platené nepravom alebo vo vySSej sume, ako pat-
rili,

3. o povinnosti zamestnavatela nahradit nepravom
vyplatené sumy na davkach uvedenych v pismene
a) v prvom bode,

. 0 nahradach trov konania,

. o preruSeni konania a o zastaveni konania,

. 0 povoleni obnovy konania alebo o nariadeni ob-
novy konania,

. 0 ustanoveni osobitného prijemcu,

. 0 uloZeni poriadkovej pokuty,

. 0 povoleni splatok dlznych stim poistného, pri-
spevkov na starobné déchodkové sporenie,') po-
kuty a penale, ak ich suma presiahne sumu urce-
nu generalnym riaditelom,

10. o odpusteni zmesSkania lehoty,
11. o ustanoveni opatrovnika,
12. o predbeZznom opatreni,

b) rozhodovat v druhom stupni vo veciach, o ktorych
rozhodovat v prvom stupni patri do pésobnosti po-
bocky,

¢) riadit a kontrolovat ¢innost pobociek,

d) hospodarit s finanénymi prostriedkami, s majet-
kom, ktory Socialna poistoviia nadobudla svojou
¢innostou, a spravovat majetok statu podla osobit-
ného predpisu,®)

e) vyplacat dochodkové davky, priplatok za Statnu
sluzbu k doéchodku podla osobitného predpisu,®®)
urazovu rentu a pozostalostnu rentu,

f) uplatiniovat pohladavky a pohladavky na prispevku
na starobné doéchodkové sporenie') podla osobit-
nych predpisov,®') ak suma tychto pohladavok pre-
siahne sumu urcéenu generalnym riaditelom,

g) spisovat ziadosti o priznanie déchodkovej davky
podla § 184 ods. 10 pism. a),

h) vykonavat lekarsku posudkovu ¢innost,

i) plnit administrativno-technické tilohy spojené s ¢in-
nostou dozornej rady,

o O

© 0N

j) uzatvarat zmluvy o pracovnej rehabilitacii a o rekva-
lifikacii,

k) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzultaénu ¢innost
a poradensku ¢innost vo veciach socialneho poiste-
nia,

1) vykonavat dalsie ¢innosti podla tohto zakona, ktoré
nepatria do posobnosti pobocky.

(2) Ustredie vystupuje v mene Socialnej poistovne vo
vSetkych veciach patriacich do jeho posobnosti v kona-
ni pred sudmi a organmi verejnej moci.

§ 180
Miestna prislusnost

(1) Miestna prislusnost pobo¢ky v konani vo veciach
socialneho poistenia a vo veciach starobného déchod-
kového sporenia v rozsahu upravenom tymto zakonom
sa urcuje
a) miestom utvaru zamestnavatela, ktory vedie eviden-

ciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organiza¢nej zloz-
ky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba alebo ak utvar, ktory vedie evi-
denciu miezd, je mimo tizemia Slovenskej republiky,

¢) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pri-
padoch, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Miestna prislusnost poboc¢ky na ucely kontroly
dodrziavania lieCebného rezimu docasne prace-
neschopného poistenca a kontroly posudzovania spo-
sobilosti na pracu sa urcuje miestom vykonu prace
oSetrujuceho lekara opravneného na posudzovanie
sposobilosti na pracu. Ak sa do¢asne praceneschopny
poistenec zdrziava mimo miesta vykonu prace oSetru-
juceho lekara, miestne prislusna je pobocka, v ktorej
obvode sa docasne praceneschopny poistenec zdrzia-
va.

(3) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek,
uskutocnuje konanie pobocka, ktora konanie zacala
prva, ak sa pobocky nedohodli inak.

(4) Ak je miestne prislusnych niekolko pobociek a ak
kazda z nich odmieta uskuto¢nit konanie, ustredie
urci, ktora z nich konanie uskutocni.

(5) Na ziadost ucastnika konania alebo s jeho suhla-
som moze miestne prislusna pobocka podla odseku 1
pism. c) postupit vec na vybavenie inej pobocke, ak
s tym suhlasia ostatni tiCastnici konania a pobocka,
ktorej sa ma vec postupit.

Vyluéenie zamestnancov organizacénej
zlozky Socialnej poistovne

§ 181

(1) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej pois-
tovne je vyluceny z prejednavania a rozhodovania veci,
ak so zretelom na jeho vztah k veci, k u¢astnikom kona-
nia alebo k ich zastupcom mozno mat pochybnost
o jeho nezaujatosti.

953) § 108a a 108b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Z prerokovavania rozhodovania pred organizac-
nymi zlozkami Socialnej poistovne je vyluceny aj ten,
kto sa v tej istej veci za€astnil na konani ako zamestna-
nec organizacnej zlozky Socialnej poistovne iného
stupna.

§ 182

(1) Uéastnik konania oznami organizacnej zlozke So-
cialnej poistovne skuto¢nosti odéovodnujtice vylucenie
zamestnanca organizac¢nej zlozky Socialnej poistovne,
len ¢o sa o nich dozvie.

(2) Len ¢o sa zamestnanec organizacnej zlozky So-
cialnej poistovne dozvie o skutoénostiach, ktoré odo-
vodnuju jeho vylucenie, oznami to bez meskania svoj-
mu najbliz§iemu nadriadenému.

(3) Zamestnanec organizacnej zlozky Socialnej pois-
tovne, u ktorého sti dovody na jeho vylucenie, urobi iba

.....

§ 183

(1) O tom, ¢i je zamestnanec organizacnej zlozky So-

cialnej poistovne z konania vyluc¢eny, rozhoduje

a) riaditel pobocky, ak ide o konanie patriace do posob-
nosti poboc¢ky, a

b) generalny riaditel, ak ide o konanie patriace do po-
sobnosti ustredia.

(2) Ak riaditel pobocky alebo generalny riaditel roz-
hodli, Ze zamestnanec organizac¢nej zloZky Socialnej
poistovne je vyluceny, urobia opatrenie na zabezpece-
nie riadneho uskuto¢nenia dalsieho konania.

(3) Proti rozhodnutiu o vyla¢eni zamestnanca organi-
zacnej zlozky Socialnej poistovne z konania nemozno
podat odvolanie.

Zacatie konania
§ 184

(1) Davkové konanie sa zac¢ina, ak tento zakon ne-
ustanovuje inak, na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej
osoby, ktora si uplatnila narok na davku a narok na vy-
platu davky.

(2) Davkoveé konanie o poskytnutie pracovnej rehabi-
litacie a rekvalifikacie sa zacina na zaklade pisomnej
ziadosti poSkodeného. Davkové konanie o priznanie re-
habilita¢ného a rekvalifikaéného sa za¢ina na zaklade
rozhodnutia organizacnej zlozky Socialnej poistovne
o poskytnuti pracovnej rehabilitacie alebo o poskytnuti
rekvalifikacie.

(3) Davkové konanie o zmene poskytovania davky
alebo sumy uz priznanej davky sa zac¢ina na zaklade pi-
somnej ziadosti fyzickej osoby uvedenej v odseku 1 ale-
bo z podnetu organizac¢nej zlozky Socialnej poistovne.

(4) Za fyzickt osobu, ktora zo zdravotnych dévodov
nie je schopna sama podat ziadost o davku, moéze na
zaklade potvrdenia oSetrujuceho lekara o zdravotnom
stave tejto fyzickej osoby podat pisomnu ziadost ina fy-
zicka osoba, ak je spdsobila na pravne tkony.
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(5) Ziadost o priznanie davky sa podava na tlac¢ive ur-
cenom Socialnou poistoviiou. Fyzicka osoba uvedena
v odseku 1 je povinna preukazat skuto¢nosti rozhodu-
juce na narok na davku a narok na jej vyplatu sposo-
bom urcenym Socidalnou poistoviiou. Rozhodnutie
o zaradeni poistenca do evidencie uchadzacov o za-
mestnanie sa povazuje za ziadost o davku v nezamest-
nanosti.

(6) Ziadost o priznanie davky garanéného poistenia
podava zamestnanec do 60 dni od vzniku platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela alebo odo dna skoncéenia
pracovnopravneho vztahu.

(7) Socialna poistoviia je povinna spisat ziadost
o davku aj vtedy, ak sa domnieva, ze fyzicka osoba uve-
dena v odseku 1 nespina podmienky naroku na davku
anaroku na jej vyplatu, alebo ak ziadost nie je dolozena
potrebnymi dokladmi.

(8) Nedavkové konanie sa zaCina na zaklade pisomnej
ziadosti ucastnika konania alebo z podnetu organizac-
nej zlozky Socialnej poistovne.

(9) Ziadost o zaéatie davkového konania a nedavko-
vého konania sa podava v miestne prislusnej pobocke,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(10) Ziadost o zacatie davkového konania sa podava

a) v ustredi, ak fyzicka osoba, ktora si uplatnuje narok
na dochodkovu davku, trazova rentu a pozostalost-
nu urazovu rentu a narok na ich vyplatu, nema na
uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,

b) v pobocke prislusnej podla miesta prechodného po-
bytu, ak fyzicka osoba, ktora si uplatinuje narok na
dochodkovu davku, trazova rentu a pozostalostnu
urazovu rentu a narok na ich vyplatu, sa prechodne
zdrziava mimo svojho trvalého pobytu a zo zdravot-
nych dévodov nie je schopna podat Ziadost v pobo¢-
ke prislusnej podla miesta trvalého pobytu.

(11) Fyzicka osoba, ktora je vo vykone vazby'*) alebo vo
vykone trestu odnatia slobody,'?) ziadost o zacatie dav-
kového konania podava prostrednictvom tstavu na vy-
kon vazby alebo tistavu na vykon trestu odnatia slobo-
dy v pobocke prislusnej podla sidla tohto ustavu.

§ 185

(1) Za den zacatia konania sa povazuje den, ked bola
ziadost dorucena prislusnej organizacnej zlozke So-
cialnej poistovne. Za den zacatia konania o déchodko-
vych davkach a urazovych davkach sa povazuje aj den
spisania zZiadosti o davku pobockou.

(2) Za den uplatnenia naroku na nemocenské davky,
urazovy priplatok, davku garanc¢ného poistenia a dav-
ku v nezamestnanosti a naroku na vyplatu tychto da-
vok sa povazuje den, v ktorom bola ziadost fyzickej oso-
by dorucena miestne prislusnej pobocke.

(3) Za den uplatnenia naroku na dochodkové davky
a urazové davky okrem urazového priplatku, rehabili-
taéného a rekvalifikaéného a naroku na ich vyplatu sa
povazuje den, ked fyzicka osoba prvykrat poziadala pri-
slusnu organizacnu zlozku Socialnej poistovne o spisa-
nie ziadosti o priznanie davky.

(4) Konanie, ktoré sa za¢ina na podnet organizac¢nej
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zlozky Socialnej poistovne, je zacaté odo dna, ked pri-
slu$na organizacna zlozka Socialnej poistovne urobila
voc¢i ucastnikovi konania prvy tukon.

§ 186
Podanie

(1) Podanie mozno urobit pisomne, ustne, telegrafic-
ky, faxom alebo elektronickymi prostriedkami podpisa-
né zarucenym elektronickym podpisom podla osobit-
ného predpisu,®) ak sa jeho predlozenie nevyzaduje na
tla¢ive uréenom Socidlnou poistoviiou. Podanie urobe-
né telegraficky je potrebné doplnit pisomne alebo tistne
do zapisnice najneskor do troch dni a podanie urobené
faxom je potrebné doplnit najneskor do troch dni pred-
loZzenim jeho originalu. Podanie urobené elektronicky-
mi prostriedkami, ktoré nie je podpisané zaruc¢enym
elektronickym podpisom podla osobitného predpisu®)
alebo urobené v sulade s dohodou podla odseku 2, je
potrebné potvrdit pisomne najneskor do troch dni. Na
podania, ktoré neboli v tejto lehote doplnené alebo po-
tvrdené, sa neprihliada.

(2) Fyzicka osoba alebo pravnicka osoba moze orga-
nizacnej zlozke Socialnej poistovne dorucovat podanie
aj elektronickymi prostriedkami, ktoré umoznuju za-
chytenie obsahu pravneho tukonu a uréenie osoby, kto-
ra pravny ukon urobila, ak o takom postupe uzatvori so
Socialnou poistovinou pisomnu dohodu. Dohoda obsa-
huje najma nalezitosti elektronického dorucovania,
sposob overovania podania urobeného elektronickymi
prostriedkami a spdsob preukazovania dorucenia.

(3) Podanie sa posudzuje podla obsahu. Z podania
musi byt zrejmé, kto ho podava, akej veci sa tyka, ¢o sa
navrhuje, a musi byt podpisané a oznac¢ené datumom
podania.

(4) Ak podanie neobsahuje predpisané nalezZitosti
alebo nebolo predloZené na tlacive urcenom Socialnou
poistoviiou, organizac¢na zlozka Socialnej poistovne po-
moze ucastnikovi konania nedostatky odstranit, pri-
padne vyzve uc¢astnika konania, aby v uréenej lehote
nedostatky odstranil. Stu¢asne upozorni ti¢astnika ko-
nania na dosledky neodstranenia nedostatkov na dalsi
priebeh konania.

(5) Na ziadost uc¢astnika konania organizac¢na zlozka
Socialnej poistovne potvrdi prijatie podania.
§ 187
Postupenie
Ak organizac¢na zlozka Socialnej poistovne nie je pri-
slusna na rozhodnutie, je povinna podanie bez meska-
nia postupit prislusnej organizacnej zlozke Socialnej
poistovne a upovedomit o tom u¢astnika konania.
§ 188
Ustne pojednavanie

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne nariadi

ustne pojednavanie, ak to vyzaduje povaha veci, najméa
ak sa tym prispeje k jej objasneniu.

(2) Na astne pojednavanie organizac¢na zlozka Social-
nej poistovne prizve vsetkych ticastnikov konania a po-
ziada ich, aby pri ustnom pojednavani uplatnili svoje
pripomienky.

(3) Ustne pojednavanie je neverejné.

§ 189
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach, o doélezitych ukonoch
a o dolezitych dékazoch v konani prislusna organizac-
na zlozka Socialnej poistovne vyhotovuje zapisnicu.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy po-
danie uplatnil, a kto, kde, kedy konanie uskutoéno-
val, predmet konania, ktoré fyzické osoby a pravnic-
ké osoby sa na konani zucastnili, ako konanie
prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia
sa prijali.

(3) Zapisnicu podpisuju po precitani zastupcovia or-
ganizacnej zlozky Socialnej poistovne, ktori uskutoc-
nuju konanie, a podla povahy veci po oboznameni
s obsahom zapisnice aj ostatni tcastnici konania, kto-
ri sana konani zucastnili. Zastupca organizacnej zloz-
ky Socialnej poistovne je povinny v zapisnici uviest na-
mietky, ktoré ucéastnik konania uviedol k obsahu
zapisnice, a dovody, pre ktoré ucastnik konania od-
mietol zapisnicu podpisat.

§ 190

Nazeranie do spisov

(1) Uéastnici konania a ich zastupcovia maji pravo
nazerat do spisov a robit si z nich vypisy, odpisy a na
poziadanie aj vyhotovenie fotokopie okrem tuidajov
o zdravotnom stave ticastnika konania, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Pravo nazerat do spisu, ktory obsahuje udaje
o zdravotnom stave, a robit si z neho vypisy, odpisy a na
poziadanie aj vyhotovenie fotoképie ma len ucastnik
konania, ktorého sa tieto udaje tykaju. Ini ucastnici ko-
nania a ich zastupcovia maju toto pravo len so suhla-
som ucastnika konania, ktorého sa udaje o zdravot-
nom stave tykajua.

(3) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne je povin-
na zabezpecit, aby nazretim do spisu, jeho vypisom, od-
pisom alebo vyhotovenou fotoképiou nebola porusena
povinnost mléanlivosti a ochrany osobnych udajov. Or-
ganizacna zlozka Socialnej poistovne je povinna o kaz-
dom nazreti do spisu, vyhotoveni vypisu, odpisu alebo
fotokopie spisat zapisnicu.

Lehoty
§ 191

(1) Ak treba, organiza¢na zlozka Socialnej poistovne

96) Zakon €. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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urci na vykonanie ukonu v konani primeranu lehotu,
ak ju neustanovuje tento zakon.

(2) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachova-
nu, ak sa nepreukaze opak.

§ 192

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne zo zavaz-
nych dovodov odpusti zmesSkanie lehoty, ak o to ucast-
nik konania poziada do 15 dni odo dna, ked zanikla pri-
¢ina zmeskania, a ak v tej istej lehote urobi zmeskany
ukon. Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne moze
tejto ziadosti priznat odkladny ucinok.

(2) Zmeskanie lehoty nemozno odpustit, ak odo dna,
ked sa mal tikon urobit, uplynul jeden rok.

(3) Proti rozhodnutiu o navrhu na odpustenie zmes-
kania lehoty sa nemozno odvolat.

§ 193
Prerusenie konania

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne konanie
prerusi, ak sa zacalo konanie o predbeznej otazke alebo
ak bol tiéastnik konania vyzvany, aby odstranil nedo-
statky podania.

(2) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne moze pre-
rusit konanie najdlhsie na 30 dni, ak to z délezitych do-
vodov navrhnu zhodne u¢astnici konania.

(3) Proti rozhodnutiu o preruseni konania sa nemoz-
no odvolat.

(4) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne v konani
pokracuje z vlastného podnetu alebo na podnet ucast-
nika konania, len ¢o odpadnu dovody, pre ktoré sa ko-
nanie prerusilo.

(5) Ak je konanie prerusené, lehoty podla tohto zako-
na neplynu.

§ 194

Zastavenie konania

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne konanie

zastavi, ak

a) ucastnik konania vzal ziadost alebo podanie na za-
catie konania spat skor, ako bolo o nich rozhodnuté,
a ak s tym suhlasia ostatni t€astnici konania,

b) odpadol doévod konania zacatého z podnetu organi-
zacnej zlozky Socialnej poistovne alebo

c) prebieha v tej istej veci konanie v inej organizacnej
zlozke Socialnej poistovne.

(2) Ak sa zacalo konanie o povinnosti uhradit prepla-
tok na davke, o povinnosti platit poistné na nemocen-
ské poistenie, poistné na dochodkové poistenie, poist-
né na poistenie v nezamestnanosti, pokuty a penale
pred imrtim ucastnika konania, konanie sa dinom jeho
umrtia zastavi; rozhodnutie o zastaveni konania sa ne-
vydava.

(3) Konanie sa zastavi, ak ucastnik konania neod-
stranil nedostatky podania podla § 193 ods. 1 v lehote
urcéenej organizacnou zlozkou Socialnej poistovne.
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(4) Konanie sa zastavi aj vtedy, ak sa ucastnik kona-
nia vlehote uréenej organizac¢nou zlozZkou Socialnej po-
istovne nepodrobil vySetreniu zdravotného stavu po-
trebného na rozhodnutie o naroku na davku a naroku
na vyplatu davky.

§ 195
Podklad rozhodnutia

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne pred vy-
danim rozhodnutia postupuje tak, aby presne a tplne
zistila skutoény stav veci, a na ten ucel obstara potreb-
né podklady na rozhodnutie.

(2) Podkladom na rozhodnutie stt najma podania, na-
vrhy a vyjadrenia ucastnikov konania, dokazy, ¢estné
vyhlasenia, ako aj skuto¢nosti vSeobecne zname alebo
zname organizacnej zlozke Socialnej poistovne z jej ¢in-
nosti.

(3) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne pri posu-
dzovani veci objasnuje rovnako dokladne v§etky rozho-
dujuace skutoénosti bez ohladu na to, ¢i sved¢ia v pro-
spech, alebo v neprospech ucastnika konania.

§ 196
Dokazovanie

(1) Dékazom je vsetko, ¢o moze prispiet k zisteniu
a objasneniu skutoéného stavu veci, najma vypovede
ucastnikov konania a vyjadrenia ucastnikov konania
a svedkov, odborné posudky, znalecké posudky, spra-
vy, listiny, vyjadrenia a potvrdenia inych fyzickych
0s0b a pravnickych oséb. Netreba dokazovat skutoc-
nosti vSeobecne zname alebo skuto¢nosti zname z ¢in-
nosti Socialnej poistovne.

(2) Organizacna zlozka Socialnej poistovne moze ako
dékaz pouzit vypoved svedkov, ktorych pred vypovedou
poudi o ich povinnosti vypovedat pravdivo a ni¢ neza-
mlcat a o pravnych nasledkoch nepravdivej vypovede.

(3) Organizacna zlozka Socialnej poistovne moze
ustanovit znalca podla osobitného predpisu,*) ak je na
odborné postudenie skutoc¢nosti dolezitych pre rozhod-
nutie potrebny znalecky posudok.

(4) Uéastnik konania, fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba zucastnena na konani, ktori maju listiny, ktoré
mozu byt dokazom, st povinni na vyzvu organizacnej
zlozky Socialnej poistovne tieto listiny predlozit.

(5) Ako dokaz mozno pouzit tlaéené produkty alebo
fotografické produkty vypoctovej techniky, mikrogra-
fickej techniky a inej podobnej techniky namiesto origi-
nalu listiny, podla ktorého boli vyhotovené.

(6) Ucastnik konania je povinny navrhnut dékazy na
podporu svojich tvrdeni. Organizacna zlozka Socialnej
poistovne rozhodne, ktoré z dékazov sa vykonaju. Or-
ganizacna zlozka Socidlnej poistovne je povinna vyko-
nat aj iné dokazy, ktoré tiastnici konania nenavrhli,
ak su potrebné na zistenie a objasnenie skutoé¢ného
stavu veci.

(7) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne hodnoti
dokazy podla svojej iivahy, a to kazdy dokaz osobitne
a vsetky dokazy vo vzajomnej stuvislosti.
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§ 197

Cestné vyhlasenie

(1) Organizaéna zlozka Socialnej poistovne moze na-
miesto dokazu pripustit ¢estné vyhlasenie ucastnika
konania.

(2) Cestné vyhlasenie organizacna zlozka Socialnej
poistovne nepripusti, ak tomu brani vseobecny zaujem
alebo ak by tym bola porusena rovnost medzi ti¢astnik-
mi konania. Cestnym vyhlasenim nemozno nahradit
znalecky posudok.

(3) V ¢estnom vyhlaseni je icastnik konania povinny
uviest pravdivé udaje. Organizacna zlozka Socialnej
poistovne je povinna upozornit ucastnika konania na
pravne nasledky nepravdivého ¢estného vyhlasenia.

§ 198
Predbezné otazky

(1) Ak sa v konani vyskytne otazka, o ktorej uz pravo-
platne rozhodol iny prislusny organ, je organizac¢na
zlozka Socialnej poistovne takymto rozhodnutim viaza-
na; inak si organizacna zlozka Socialnej poistovne
moze o takejto otazke urobit isudok alebo da prislus-
nému organu podnet na zacatie konania.

(2) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne si nemoze
ako o predbeznej otazke urobit isudok o tom, ¢i a kto
spachal trestny ¢in, priestupok, spravny delikt, alebo
o osobnom stave fyzickej osoby, ak patri o nom rozho-
dovat sudu.

Zabezpecenie priebehu konania
a ucelu konania

§ 199

(1) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne predvola
fyzické osoby alebo pravnické osoby, ktorych osobna
ucast pri prejednavani veci je nevyhnutna.

(2) V predvolani organiza¢na zlozka Socialnej pois-
tovne upozorni na pravne nasledky nedostavenia sa na
predvolanie.

§ 200

(1) Organiza¢na zlozka Socialnej poistovne moze
pred skonéenim konania v rozsahu nevyhnutne po-
trebnom na zabezpecenie jeho ti¢elu predbeznym opat-
renim ulozit tiicastnikom konania, aby nieco vykonali,
niec¢oho sa zdrzali alebo nieco strpeli.

(2) Organizac¢na zlozka Socialnej poistovne predbez-
né opatrenie zrusi, len ¢o zanikne dévod, pre ktory bolo
nariadené; inak straca uc¢innost odo dna, ked rozhod-
nutie vo veci nadobudlo pravoplatnost.

(3) Odvolanie proti rozhodnutiu o predbeZznom opat-
reni nema odkladny ucinok.

§ 201

(1) Organiza¢né zlozky Socialnej poistovne vykona-
vaju procesné ukony v obvode svojej pdosobnosti.
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(2) Ak organizacna zlozka Socialnej poistovne nemo-
ze vykonat niektory procesny tikon v obvode svojej po-
sobnosti alebo ak je to i¢elné z inych dévodov, je oprav-
nena doziadat o jeho vykonanie int organiza¢nu zlozku
Socialnej poistovne.

(3) Doziadana organizac¢na zlozka Socialnej poistov-
ne je povinna v medziach svojej posobnosti doziadaniu
vyhoviet najneskor vlehote 15 dni, ak v doziadani nie je
urcena dlhsia lehota.

§ 202

Tomu, kto stazuje priebeh konania najma tym, ze sa
bez zavaznych dovodov nedostavi na vyzvu organizac-
nej zlozky Socialnej poistovne, bezdévodne odmieta
svedecku vypoved, predlozenie listiny, moZe organizac-
na zlozka Socialnej poistovne ulozit poriadkovii pokutu
az do 500 Sk.

§ 203

Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli Socialnej poistovni,
uhradza Socialna poistoviia. Trovy konania, ktoré
vznikli ticastnikovi konania, znasa ucastnik konania.
Ucastnik konania, ktory sa na vyzvu organizacnej zloz-
ky Socialnej poistovne dostavil na konanie, okrem ko-
nania vo veci spisovania Ziadosti o déchodkoviu davku,
alebo sa pre potreby tejto organizacnej zlozZky podrobil
vySetreniu zdravotného stavu, ma pravo na ich nahra-
du, ak bol v konani uspeSny. Nahradu poskytne ticast-
nikovi konania Socialna poistovna.

(2) Trovy konania, ktoré Socidlna poistoviia nahra-
dza ucastnikovi konania podla odseku 1, su
a) nahrada cestovnych vydavkov,
b) nahrada vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) nahrada uslého zarobku.

(3) Socialna poistoviia uhradi svedkovi hotové vydav-
ky a zarobok, ktory svedkovi preukazatelne usiel. Toto
pravo treba uplatnit do troch dni od jeho vzniku, inak
zanika.

(4) Trovy konania spojené s predlozenim listiny, ktoré
vznikli tomu, kto nie je tc¢astnik konania, uhradza So-
cialna poistovina. Fyzické osoby a pravnické osoby, kto-
rym tento zakon uklada povinnosti, st povinné po-
skytovat listinné dékazy na ticely socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia v rozsahu upra-
venom tymto zakonom Socialnej poistovni bezplatne.

(5) Nahradu hotovych vydavkov a odmenu znalca
ustanovuje osobitny predpis.

§ 204
Nahrada cestovnych vydavkov
(1) Nahrada cestovnych vydavkov patri pri pouziti ve-
rejnej pravidelnej dopravy okrem mestskej pravidelnej
dopravy za cestu z miesta pobytu do miesta predvola-
nia a spat.

(2) Pri doprave vlakom sa uhradza cestovné za druhu
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voznovu triedu; priplatok na rychlik sa uhradza len vte-
dy, ak vzdialenost zo zelezni¢nej stanice najblizsej
miestu pobytu do Zelezniénej stanice najbliZSej miestu
predvolania je dlhsia ako 100 km. Cestovnymi vydav-
kami st vydavky za cestovny listok a za miestenku,
a ak bolo nevyhnutné pouzit 16zkovy alebo lezadlovy vo-
zen, aj vydavky s tym spojené.

(3) Ak ma ucastnik konania moznost uplatnit narok
na zlavu cestovného, patri mu nahrada len vo vyske
zlavneného cestovného; ak ma moznost pouzivat volné
cestovneé listky, nahrada cestovného mu nepatri.

(4) Nahrada cestovného pri pouziti vozidla taxisluzby
a nahrada cestovnych vydavkov pri pouziti vlastného
motorového vozidla sa poskytuje len vtedy, ak posud-
kovy lekar uzna so zretelom na zdravotny stav ucastni-
ka konania nevyhnutnost takej dopravy. Pri pouziti
vlastného motorového vozidla sa vyjadrenie posudko-
vého lekara nevyzaduje, ak bol tc¢astnikovi konania
poskytnuty penazny prispevok na kupu osobného mo-
torového vozidla podla osobitného predpisu.®’)

§ 205
Nahrada vydavkov za ubytovanie

(1) Nahrada vydavkov za ubytovanie sa poskytuje
v preukazanej vyske, najviac vsume 1 000 Sk na jednu
fyzicku osobu a na jeden den. Na zvySenie tejto sumy
§ 94 ods. 4 plati rovnako.

(2) Nahrada vydavkov za ubytovanie patri vtedy, ak
by sa ucastnik konania nemohol pri pouziti verejnej
pravidelnej dopravy vratit do miesta svojho pobytu do
24. hodiny toho istého dna, v ktorom sa skonc¢ilo vySet-
renie alebo konanie v organizac¢nej zlozke Socialnej po-
istovne.

§ 206
Stravné

Stravné sa poskytuje vo vysSke podla osobitného
predpisu.®)

§ 207
Nahrada uslého zarobku

(1) Nahrada uslého zarobku patri za ¢as, za ktory
ucastnikovi konania preukazatelne usiel zarobok z do-
vodu, Ze sa na vyzvu organizacnej zlozZky Socialnej pois-
tovne dostavil na konanie alebo sa pre potreby tejto
zlozky podrobil vySetreniu zdravotného stavu.

(2) Usly zarobok samostatne zarobkovo ¢innej osoby

je

a) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemo-
censké poistenie pripadajuci za ¢as, v ktorom sa
z dovodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie
vo veciach nemocenského poistenia,

b) vymeriavaci zaklad na platenie poistného na do-
chodkové poistenie pripadajtci za ¢as, v ktorom sa

97) § 61 zakona ¢. 195/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

z dévodu uvedeného v odseku 1 dostavil na konanie
vo veciach déchodkového poistenia.

§ 208

Naroky na nahrady podla § 204 az 207 sa uplatiuja
pisomnou ziadostou do S§iestich mesiacov odo dna,
v ktorom sa ucastnik konania na vyzvu organizacnej
zlozky Socialnej poistovne dostavil na konanie, alebo
odo dna, v ktorom sa pre potreby tejto zloZky podrobil
vySetreniu zdravotného stavu. Ak ucastnik konania si
neuplatni naroky na nahrady podla § 204 az 207 v leho-
te a sposobom podla prvej vety, narok na tieto nahrady
sa premlci. Nahrady podla § 204 az 207 sa vyplacaju
ucastnikovi konania v hotovosti alebo bezhotovostnym
prevodom.

Rozhodnutie
§ 209

(1) Rozhodnutie organizacénej zlozky Socialnej pois-
tovne sa vydava pisomne, ak tento zakon neustanovuje
inak. Rozhodnutie musi byt v stilade so v§eobecne za-
vaznymi pravnymi predpismi, musi vychadzat zo spo-
Iahlivo zisteného skutoéného stavu veci a musi obsa-
hovat predpisané nalezitosti.

(2) Rozhodnutie musi obsahovat vyrok, odévodnenie
a poucenie o odvolani alebo o opravnom prostriedku.
Odovodnenie nie je potrebné, ak sa vSetkym ucastni-
kom konania vyhovuje v celom rozsahu.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim
ustanovenia pravneho predpisu, podla ktorého sa roz-
hodlo, pripadne aj rozhodnutie o povinnosti nahradit
trovy konania. Ak sa v rozhodnuti uklada ucastnikovi
konania povinnost na plnenie, organiza¢na zlozka So-
cialnej poistovne urci pre niu lehotu.

(4) V odovodneni rozhodnutia organizac¢na zlozka So-
cialnej poistovne uvedie, ktoré skuto¢nosti boli podkla-
dom na rozhodnutie, akymi avahami bola vedena pri
hodnoteni dékazov a pri pouziti pravnych predpisov,
na ktorych zaklade rozhodovala.

(5) Poucenie o odvolani alebo o opravnom prostried-
ku obsahuje tidaj, ¢i je rozhodnutie konec¢né alebo ¢i sa
mozno proti nemu odvolat alebo podat opravny pro-
striedok, v akej lehote a kde moZno odvolanie alebo
opravny prostriedok podat.

(6) V rozhodnuti sa uvedie aj organiza¢na zlozka So-
cialnej poistovne, ktora rozhodnutie vydala, datum vy-
dania rozhodnutia, meno a priezvisko ucastnikov ko-
nania. Na rozhodnuti musi byt odtlacok uradnej
peciatky a podpis s uvedenim mena, priezviska a funk-
cie opravnenej osoby.

(7) Chyby v pisani, v poctoch a iné zrejmé nesprav-
nosti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia organizacna
zlozka Socialnej poistovne kedykolvek aj bez navrhu
opravi a upovedomi o tom ucastnikov konania.

98) § 5 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zakona ¢. 81/2005 Z. z.
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§210

(1) Organizacné zlozky Socialnej poistovne vydavaju
rozhodnutie vo veciach uvedenych v § 178 ods. 1
pism. a) av § 179 ods. 1 pism. a) a b).

(2) Organizacné zlozky Socialnej poistovne st povin-
né rozhodnit vo veciach uvedenych v odseku 1 najne-
skor do 60 dni od zacatia konania, v mimoriadne zlozi-
tych pripadoch mozno tiito lehotu predizit najviac o 60
dni, ¢o treba oznamit ucéastnikom konania.

§211

Rozhodnutie vyhotovené s pouzitim vypoctovej tech-
niky mozno vydat v medzinarodnej abecede s predtla-
¢enym odtlackom peciatky Socialnej poistovne s uve-
denim mena, priezviska a funkcie opravnenej osoby.

§212

Oznamenie rozhodnutia
a dorucovanie pisomnosti

(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje
dorucenim rozhodnutia, ak tento zakon neustanovuje
inak. Den dorucenia rozhodnutia je den jeho ozname-
nia.

(2) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny na ust-
nom vyhlaseni rozhodnutia, méze sa rozhodnutie ozna-
mit tstnym vyhlasenim. Den tistneho vyhlasenia roz-
hodnutia je den oznamenia rozhodnutia len vtedy, ak
sa pritomny ticastnik konania vzdal naroku na doruce-
nie pisomného vyhotovenia rozhodnutia.

(3) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje
dorucenim rozhodnutia do vlastnych ruk alebo postou
ako doporucena zasielka s dorucenkou a poznamkou
»do vlastnych ruk®. Do vlastnych ruk sa dorucéuju roz-
hodnutia
a) o nepriznani davky, odnati davky, znizeni davky ale-

bo o zastaveni vyplaty davky,

b) o ulozeni povinnosti vratit nepravom vyplatené
sumy na davke,

¢) o poistnom, o prispevku na starobné déchodkové
sporenie,') o ulozeni pokuty a penale,

d) o preruseni konania,

e) o zastaveni konania.

(4) Ak nebol adresat pisomnosti, ktora sa ma dorucit
do vlastnych ruk, zastihnuty, hoci sa v mieste doruce-
nia zdrziava, dorucovatel ho vhodnym spésobom upo-
vedomi, ze pisomnost pride znovu dorudit v uréeny den
a hodinu. Ak novy pokus o dorucenie zostane bezvy-
sledny, dorucovatel ulozi pisomnost na poste a adresa-
ta o tom vhodnym spdsobom upovedomi. Ak si adresat
nevyzdvihne pisomnost do troch dni od ulozenia, po-
sledny den tejto lehoty sa povazuje za den dorucenia, aj
ked sa adresat o ulozeni nedozvedel.

(5) Ak si adresat vyhradi dorucovanie zasielok do
posStového priec¢inka, poSta adresatovi oznami prichod
zasielky, moznost prevzatia a odbernu lehotu na pred-
pisanom tlacive, ktoré vlozi do poStového priecinka. Ak
si adresat na zaklade dohody prebera zasielky na poSte
a nema prideleny postovy priec¢inok, posta tieto zasiel-
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ky neoznamuje. V obidvoch pripadoch sa datum
prichodu zasielky povazuje za datum uloZenia. Ak si
adresat nevyzdvihne zasielku do troch dni od uloZenia,
posledny den tejto lehoty sa povazuje za den dorucenia,
aj ked sa adresat o ulozeni nedozvedel.

(6) Zasielky s obsahom pisomnosti urcenych do
vlastnych ruk vyda posta len adresatovi alebo fyzickej
osobe, ktora sa preukaze splnomocnenim na prebera-
nie zasielok.

(7) Rozhodnutie je dorucené, len ¢o ho tiéastnik ko-
nania prevezme, len ¢o posta doporucenu zasielku vra-
tila ako nedorucitelnu alebo ak dorucenie rozhodnutia
bolo zmarené konanim alebo opomenutim ucastnika
konania. U¢inky doruc¢enia rozhodnutia nastanu aj
vtedy, ak uc¢astnik konania odmietol rozhodnutie pri-
jat.

(8) Ak ma ucastnik konania, ktory sa zdrziava v cu-
dzine alebo tam ma sidlo, opatrovnika alebo zastupcu
v tuzemsku, doruci sa pisomnost tomuto opatrovnikovi
alebo zastupcovi.

(9) Pisomnosti, ktoré st urcené pravnickym osobam,
dorucuju sa zamestnancom opravnenym za pravnicke
osoby prijimaft pisomnosti. Ak niet takych zamestnan-
cov, dorucuje sa pisomnost, ktora je urcéena do vlast-
nych ruk, tomu, kto je opravneny za pravnicka osobu
konat.

(10) Pisomnosti uréené advokatom sa dorucéuju ad-
vokatskej kancelarii. Pisomnosti uréené advokatom
mozno dorucovat aj advokatskym koncipientom a inym
zamestnancom advokatskej kancelarie, ktorych advo-
kat poveril prijimanim jemu urcenych pisomnosti. To
plati primerane aj na dorucovanie pisomnosti urce-
nych komerénym pravnikom.

(11) Pisomnosti urcené spravcom konkurznych pod-
stat a likvidatorom sa dorucuju do sidla apadcu a sidla
likvidovanej pravnickej osoby alebo do sidla pracoviska
spravcu konkurznej podstaty a do sidla pracoviska lik-
vidatora.

(12) Ak ma ucastnik konania zastupcu s plnomocen-
stvom na celé konanie, dorucuje sa pisomnost iba tomu-
to zastupcovi. Ak ti€astnik konania ma osobne v konani
nieco vykonat, dorucuje sa pisomnost nielen zastupcovi
s plnomocenstvom, ale aj uicastnikovi konania.

(13) Dorucenie verejnou vyhlaskou pouzije organizac-
na zlozka Socialnej poistovne v pripade, ked ucastnici
konania alebo ich pobyt alebo sidlo nie su jej znami.

(14) Dorucenie verejnou vyhlaskou sa vykona tak, ze
pisomnost sa vyvesi na obdobie 15 dni na vyvesnej ta-
buli vo verejne pristupnych priestoroch prislusnej or-
ganizacnej zlozky Socialnej poistovne. Posledny den
tejto lehoty je den dorucenia.

(15) Ak je dorucovanie ucastnikovi konania spojené
s tazkostami alebo s priefahmi, moze organizacna zloz-
ka Socialnej poistovne ulozit ucastnikovi konania, aby
si zvolil na prijimanie pisomnosti zastupcu, ktorému
ich mozno bez tazkosti a bez prietahov dorucovat. Ak si
zastupcu nezvoli, budu sa pre neho pisomnosti ukladat
v organizacnej zlozke Socidlnej poistovne s ucinkami
dorucenia; o tom treba tc¢astnika konania poucit.
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(16) Rozhodnutie o odpisani pohladavky sa neozna-
muje.

§213
Pravoplatnost a vykonatelnost rozhodnutia

(1) Dorucené rozhodnutie, proti ktorému sa nemozno
odvolat alebo proti ktorému nemozno podat opravny
prostriedok (§ 219), je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o uplynie lehota
na plnenie. Ak v rozhodnuti nie je uloZena povinnost na
plnenie, rozhodnutie je vykonatelné, len ¢o nadobudne
pravoplatnost.

Odvolacie konanie
§214

(1) Proti rozhodnutiu organizacnej zlozZky Socialnej
poistovne ma ui¢astnik konania pravo podat odvolanie,
ak tento zakon neustanovuje inak alebo ak sa ucastnik
konania nevzdal odvolania pisomne alebo tistne do za-
pisnice.

(2) Odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu o po-
voleni splatok dlznych stum poistného, prispevku na
starobné déchodkové sporenie,') pokuty a penale.

§215

(1) Odvolanie sa podava na organizacnej zlozke So-
cialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vyda-
la.

(2) Odvolanie mozno podat v lehote do 30 dni odo dna
oznamenia rozhodnutia.

(3) Odvolanie je podané v¢as a riadne aj vtedy, ak bolo
podané po uplynuti lehoty uvedenej v odseku 2 alebo
na neprislusnej organizac¢nej zlozke Socialnej poistov-
ne preto, Ze sa ucastnik konania riadil nespravnym po-
ucenim, alebo preto, Ze nebol pouceny vobec. V tomto
pripade mozno podat odvolanie do troch mesiacov odo
dna oznamenia ticastnikovi konania.

(4) O odvolani proti rozhodnutiu ustredia rozhoduje
generalny riaditel.

(5) Vcéas podané odvolanie ma odkladny ucinok, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(6) Odvolanie nema odkladny téinok proti rozhodnu-

tiu

a) o priznani, o zniZeni, o zastaveni vyplaty a o odnati
nemocenskej davky, arazového priplatku, rehabili-
taéného, rekvalifikacného a davky v nezamestna-
nosti,

b) o skonéeni docasnej pracovnej neschopnosti podla
osobitného predpisu.®)

(7) Ucastnik konania, ktory podal odvolanie, moze
toto odvolanie vziat spat. Ak ucastnik konania vzal od-
volanie spat, nemoéze podat odvolanie znovu.

99) § 2501 az 250s Obcianskeho sudneho poriadku.
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(8) Ak ucastnik konania vzal odvolanie spat, odvolaci
organ konanie zastavi.

§216

Organizacna zlozka Socialnej poistovne, ktora napad-
nuteé rozhodnutie vydala, upovedomi ostatnych tcastni-
kov konania o obsahu podaného odvolania, vyzve ich,
aby sa k nemu v urcenej lehote vyjadrili, a podla potreby
doplni konanie vykonanim novych dokazov.

§217

(1) Organizacna zlozka Socialnej poistovne, ktora na-
padnuté rozhodnutie vydala, méZe o odvolani sama
rozhodntut, ak odvolaniu v plnom rozsahu vyhovie a ak
sa rozhodnutie netyka iného ucastnika konania ako
ucastnika konania, ktory sa odvolal, alebo ak s tym
ostatni ticastnici konania suhlasia.

(2) Ak o odvolani nerozhodne organizac¢na zlozka So-
cialnej poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vyda-
la, predlozi odvolanie spolu s vysledkami doplneného
konania a so spisovym materialom odvolaciemu orga-
nu najneskor do 30 dni odo dna, ked mu odvolanie do-
§lo.

§218

(1) Odvolaci organ preskuma napadnuté rozhodnutie
v celom rozsahu. Ak je to nevyhnutné, doterajsie kona-
nie doplni, pripadne zistené nedostatky odstrani.

(2) Ak su na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie
zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a rozhod-
nutie potvrdi.

(3) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati orga-
nizacnej zlozke Socialnej poistovne, ktora rozhodnutie
vydala, na nové prejednanie a rozhodnutie, ak je to
vhodnejsie najma z dévodov rychlosti alebo hospodar-
nosti. Organizacna zlozka Socialnej poistovne je viaza-
na pravnym nazorom odvolacieho organu.

(4) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno dalej od-
volaf.

§219
Rozhodovanie o opravnom prostriedku

(1) Proti rozhodnutiu ustredia podla § 179 ods. 1
pism. a) prvého bodu az tretieho bodu mozno podat
opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud podla
osobitného predpisu.®)

(2) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud,
moze ucastnik konania, ktory podal opravny prostrie-
dok, vziat spat bez suhlasu sudu, ak ustredie novym
rozhodnutim opravnému prostriedku v celom rozsahu
vyhovelo.

(3) Ak ustredie opravnému prostriedku v celom roz-
sahu nevyhovie, predlozi opravny prostriedok spolu so
svojim vyjadrenim a spisovym materialom stidu najne-
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skor do 60 dni odo dna dorucenia opravného prostried-
ku.

(4) Ak tcéastnik konania pred uplynutim lehoty na
podanie opravného prostriedku poZiada o oznamenie
podkladov, na ktorych zaklade ustredie rozhodovalo,
zacina plynut nova lehota na podanie opravného pro-
striedku odo dna, ked sa tieto podklady doruéili uic¢ast-
nikovi konania.

§ 220

Sudne preskiimavanie rozhodnuti

Sud preskumava nepravoplatné rozhodnutia vo ve-
ciach uvedenych v § 179 ods. 1 pism. a) prvom bode az
tretom bode, o ktorych v prvom stupni rozhodovalo ts-
tredie, a pravoplatné rozhodnutia organizac¢nej zlozky
Socialnej poistovne v ostatnych veciach.

Obnova konania
§ 221

(1) Nedavkové konanie pred organiza¢nou zlozkou
Socialnej poistovne ukoncéené rozhodnutim, ktoré je
pravoplatné, sa na navrh ucastnika konania obnovi,
ak
a) vySli najavo nové skutocnosti alebo dokazy, ktoré

mohli mat podstatny vplyv na rozhodnutie a nemoh-

li sa v nedavkovom konani uplatnif bez zavinenia

ucastnika konania,

b) rozhodnutie zaviselo od postudenia predbeznej otaz-
ky, o ktorej prislusna organizaéna zlozka Socialnej
poistovne rozhodla inak,

¢) nespravnym postupom organizacénej zlozky Social-
nej poistovne sa ucastnikovi nedavkového konania
odnala moznost zti¢astnit sa na tomto konani, ak
to mohlo mat podstatny vplyv na rozhodnutie a ak
sa naprava nemohla urobit v odvolacom konani,

d) rozhodnutie sa opiera o dokazy, ktoré sa ukazali ako
nepravdivé, alebo rozhodnutie sa dosiahlo trestnym
¢inom.

(2) Organizacna zlozka Socialnej poistovne nariadi
obnovu nedavkového konania z dovodov uvedenych
v odseku 1, ak je na preskiimani rozhodnutia vSeobec-
ny zaujem.

§ 222

(1) Obnovu nedavkového konania povoli na navrh
ucastnika konania alebo nariadi organizacna zlozka
Socialnej poistovne, ktora vo veci rozhodla v poslednom
stupni.

(2) V navrhu na obnovu nedavkového konania treba
uviest dovody obnovy konania a skutoc¢nosti svedciace
o tom, Ze navrh je podany vcas.

(3) Navrh sa podava na organizacnej zlozke Socialnej
poistovne uvedenej v odseku 1 v lehote troch mesiacov
odo dna, ked sa tiéastnik konania dozvedel o dé6vodoch
obnovy, najneskor do jedného roka od pravoplatnosti
rozhodnutia; v rovnakej lehote moze organizacéna zloz-
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ka Socialnej poistovne obnovu nedavkového konania
nariadit. Zmeskanie lehoty nemozZno odpustif.

(4) Po uplynuti jedného roka od pravoplatnosti roz-
hodnutia sa obnova povoli alebo nariadi len vtedy, ak
sa rozhodnutie dosiahlo trestnym ¢inom.

(5) Proti rozhodnutiu o obnove nedavkového konania
mozno podat odvolanie. Rozhodnutie o povoleni alebo
nariadeni obnovy ma odkladny ti¢inok, ak sa napadnu-
té rozhodnutie nevykonalo.

§ 223

(1) Nové konanie vo veci uskuto¢ni organizaéna zloz-
ka Socialnej poistovne, ktorej rozhodnutia sa dévod ob-
novy nedavkového konania tyka; ak sa dovod obnovy
nedavkového konania tyka rozhodnutia organizacnych
zloziek Socialnej poistovne prvého i druhého stupna,
nové konanie uskutoéni organizac¢na zloZzka Socialnej
poistovne prvého stupna.

(2) Ak sa dovod obnovy nedavkového konania tyka
iba konania pred odvolacim organom, spoji sa rozhod-
nutie o obnove nedavkového konania s novym rozhod-
nutim vo veci.

(3) Novym rozhodnutim vo veci sa povodné rozhodnu-
tie zruSuje.

(4) Proti novému rozhodnutiu vo veci sa mozno odvo-
lat.

Vykon rozhodnutia
§ 224

(1) Pravoplatné rozhodnutie Socialnej poistovne je
vykonatelné podla osobitnych predpisov.®')

(2) Ak uicastnik konania nesplni v urcenej lehote dob-
rovolne povinnost ulozenu pravoplatnym rozhodnutim
o povinnosti vratit dochodkova davku alebo jej ¢ast vy-
platenu nepravom alebo vo vySSej sume, ako patrila,
Socialna poistoviia uskutoéni vykon rozhodnutia zraz-
kami z déchodkovej davky. Rozhodnutie o povinnosti
vratit déchodkova davku alebo jej cast mozno vykonat
najneskor do desiatich rokov odo dna nadobudnutia
jeho pravoplatnosti.

(3) Socialna poistovia je povinna oznamit zacatie vy-
konu rozhodnutia podla odseku 2 ucastnikovi kona-
nia, ktorého sa vykon rozhodnutia tyka.

§ 225
Zrazky z davok

(1) Dohoda o zrazkach z davok sa méze uzatvorit iba
na pohladavky na vyzivnom, na prispevok na vyzivu
ana thradu preplatku na davke, a to az do sumy, ktora
mozno postihnut vykonom rozhodnutia.

(2) Na vykon rozhodnutia zrazkami z davok sa vzta-
huju osobitné predpisy.'*)
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STVRTA CAST
PRAVA A POVINNOSTI, ZODPOVEDNOST, POKUTY

A PENALE V SOCIALNOM POISTENI )
A V STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENi

PRVA HLAVA

PRAVA A POVINNOSTI V SOCIALNOM POISTENI
A V STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI

§ 226
Povinnosti Socialnej poistovne

(1) Socialna poistovna je povinna

a) viest individualny ucet poistenca a prostrednictvom
svojej internetovej stranky bezplatne umoznit pois-
tencovi pasivny pristup k informacii o zmenach sta-
vu individualneho uctu; Socialna poistovna spri-
stupni poistencovi informaciu o zmenach stavu
individualneho uctu za kalendarne roky 2004 az
2007 najneskor od 1. jula 2008,

b) vydavat na ziadost poberatela davky potvrdenie
o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu a o jej
sume,

¢) urcit dni splatnosti pravidelnych vyplat pre dochod-
kové davky, urazovu rentu a pozostalostnu tirazovu
rentu,

d) kontrolovat plnenie povinnosti vyplyvajucich ostat-
nym ucastnikom pravnych vztahov socialneho pois-
tenia,

e) viest register zamestnavatelov, register poistencov
a sporitelov starobného déchodkového sporenia
aregister zmlav o starobnom déochodkovom sporeni,
v ktorych sa zhromazduju tidaje potrebné na vykon
socialneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia;') register poistencov a sporitelov starob-
ného dochodkového sporenia zahfna na tcely § 231
ods. 1 pism. b) aj zamestnancov podla § 4 ods. 2,

f) postupit prispevky na starobné doéchodkové
sporenie'*®) na bezny ucet dochodkového fondu pri-
slusnej dochodkovej spravcovskej spolocénosti do de-
siatich dni od priradenia platby prispevkov na staro-
bné dochodkové sporenie sporitelovi a do 45 dni od
ich priradenia na tcet Socialnej poistovne v Statnej
pokladnici, najskor vSak odo dna splatnosti tychto
prispevkov, alebo postupit prispevky na starobné
déchodkové sporenie'*®) na bezny ucet dochodkové-
ho fondu prislusnej dochodkovej spravcovskej spo-
lo¢nosti do piatich dni od ich uhradenia zo zakladné-
ho fondu garan¢ného poistenia a postupit penale
podla § 24 1a na bezny ucet dochodkového fondu pri-
slusnej dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti do
piatich dni od uhradenia tohto penale zo spravneho
fondu,

g) informovat prislusny danovy urad o vyplatenych

100) § 278 a 279 Ob¢ianskeho sudneho poriadku.

davkach garanéného poistenia v ¢leneni podla jed-
notlivych zamestnancov,

h) zverejnit na svojej internetovej stranke narodnou ra-
dou schvalené strategické zamery ¢innosti Socialnej
poistovne a spravu o ich plneni a materialy preroko-
vané dozornou radou.

(2) Socialna poistovna zasle prvykrat informaciu

o stave individualneho uctu

a) poistencom narodenym pred rokom 1951 do konca
roka 2004,

b) poistencom narodenym v rokoch 1951 az 1960 do
konca roka 2006,

c¢) poistencom narodenym v rokoch 1961 az 1970 do
konca roka 2007,

d) poistencom narodenym po roku 1970 do konca roka
2008.

(3) Nalezitosti informacie o zmenach stavu individu-
alneho tctu uvedenej v odseku 1 a informacie o stave
individualneho tc¢tu uvedenej v odseku 2 sa ustanovi
opatrenim, ktoré vyda ministerstvo a vyhlasi jeho zne-
nie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskor do 31.
marca 2004.

(4) Socialna poistovna zasle poistencovi informaciu
o zmenach stavu individualneho uc¢tu za obdobie
déchodkového poistenia na jeho ziadost; o zaslanie in-
formacie o zmenach stavu individualneho tétu méze
poistenec poziadat raz ro¢ne najskor od 1. aprila kalen-
darneho roka, a ak ide o informacie o zmenach stavu
individualneho uc¢tu za obdobie dochodkového poiste-
nia ziskané v kalendarnych rokoch 2004 az 2007,
najskor od 1. jula 2008. Socialna poistovna je povinna
zaslat poistencovi informaciu o zmenach stavu indivi-
dualneho tctu do 60 dni odo dna dorucenia Ziadosti.

(5) Sposob spristupnenia informacie o zmenach sta-
vu individualneho uctu urci Socialna poistovna.

§ 226a

Dalsie povinnosti Socialnej poistovne voci
poberatelovi dochodkovej davky
a socialneho dochodku

(1) Ak suma dochodkovej davky, socialneho dochod-
ku alebo uhrn sum doéchodkovych davok alebo uhrn
stum dochodkovych davok a socialneho déchodku po-
beratela s bydliskom na tizemi Slovenskej republiky je
najviac v sume, pri ktorej moze vzniknuat narok na dav-
ku v hmotnej ntidzi a prispevky k davke v hmotnej nu-
dzi,'***) prilohou rozhodnutia o dochodkovej davke ale-
bo o socialnom dochodku a rozhodnutia o zvySeni
dochodkovej davky a socialneho dochodku podla § 82
je informacia o moZnosti posudenia hmotnej nudze ich
poberatela a zabezpecenia davkou v hmotnej nudzi
a prispevkami k davke v hmotnej nudzi podla osobitné-
ho predpisu,'**) ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 69 az 73 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 29 zakona ¢. 475/2005 Z. z.
§ 24 zakona ¢. 221/2006 Z. z.

100a) 8 96 ods. 3 zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 721/2004 Z. z.
100a3) 7Z5kon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Ak suma starobného déchodku, ithrn stim starob-
ného dochodku a vdovského déchodku alebo starobné-
ho dochodku a vdoveckého dochodku poberatela s byd-
liskom na tizemi Slovenskej republiky je najviac v sume,
pri ktorej moze vzniknut narok na davku v hmotnej nu-
dzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi,'°**) Socialna
poistovia nezasiela informaciu podla odseku 1 a ozna-
mi identifikacné udaje poberatela starobného déchod-
ku tradu prace, socialnych veci a rodiny prostrednic-
tvom Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktory
z tohto podnetu za¢ne konanie o postdeni hmotnej na-
dze, zabezpeceni zakladnych zivotnych podmienok
a pomoci v hmotnej nudzi davkou v hmotnej nudzi
a prispevkami k davke v hmotnej nudzi, ak predbez-
nym Setrenim zisti, Ze je na zacatie tohto konania do-
vod; to plati aj vtedy, ak ide o poberatela inej dochodko-
vej davky alebo socialneho dochodku, ktory dovrsil 62
rokov veku.

(3) Identifikacné udaje podla odseku 2 st meno,
priezvisko, datum narodenia, identifikacné ¢islo so-
cialneho zabezpecenia a bydlisko poberatela dochod-
kovej davky alebo socialneho déchodku, adresa prijem-
cu dochodkovej davky alebo socialneho déchodku,
suma dochodkovej davky alebo socialneho déchodku
aakide o poberatela starobného déchodku, aj pocet ro-
kov dochodkového poistenia.

(4) Socialna poistoviia neplni povinnosti podla odse-
kov 1 a 2 pocas obdobia vykonu véazby a pocas obdobia
vykonu trestu odnatia slobody poberatela dochodkovej
davky.

(5) Sumu, pri ktorej méze vzniknit narok na davku
v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi,
oznamuje ministerstvo Socialnej poistovni pri kazdej
zmene jej vysSKky.

§ 227

Prava a povinnosti poistencov a prijemcov davok

(1) Poistenec a poberatel davky majua pravo
a) uplatnit si narok na davku a narok na jej vyplatu,
b) poziadat Socialnu poistoviiu o vydanie potvrdenia
o naroku na davku, o naroku na jej vyplatu a o jej
sume.

(2) Poistenec a poberatel davky su povinni

a) preukazat skuto¢nosti rozhodujtuice na vznik, trva-
nie, prerusenie a na zanik socialneho poistenia,

b) zuCastnit sa na kontrole posudzovania sposobilosti
na pracu pocas trvania doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti,

¢) zacastnit sa na posudzovani poklesu schopnosti vy-
konavat zarobkovu ¢innost na ucely poskytovania
doéchodkovych davok a poklesu pracovnej schopnos-
ti na ucely poskytovania tirazovych davok,

d) zticastnit sa na posudzovani predpokladov na opa-
tovné zaradenie do pracovného procesu na ucely
pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie,

e) dodrziavat lieCebny rezim urceny oSetrujucim leka-
rom pocas trvania doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

f) zdrziavat sa pocas docasnej pracovnej neschopnosti
na adrese uvedenej v ziadosti o priznanie nemocen-
ského,

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

g) oznamit Socidlnej poistovni ukoncenie docasnej
pracovnej neschopnosti do troch dni odo dna skon-
cenia docasnej pracovnej neschopnosti, ak do¢asna
pracovna neschopnost trvala viac ako desat dni,

h) plnit dalsie povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Poistenec je povinny prislusnej organizacnej zloz-
ke Socialnej poistovne preukazat skuto¢nosti rozhodu-
juce na vznik naroku na davku, trvanie naroku na dav-
ku, zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu a jej
sumu. Prijemca davky je povinny do 6smich dni ozna-
mit prislusnej organizacnej zlozke Socialnej poistovne
zmenu v skutocnostiach rozhodujucich na trvanie na-
roku na davku, zanik naroku na davku, naroku na jej
vyplatu a jej sumu. Ak bol poistenec alebo prijemca
davky pisomne vyzvany prislusnou organizaénou zloz-
kou Socialnej poistovne, aby preukazal tieto skutoc-
nosti, je povinny vyzve vyhoviet v lehote do 6smich dni
odo dna dorucenia vyzvy, ak organizac¢na zlozka Social-
nej poistovne neurcila inu lehotu.

(4) Poistenec a prijemca davky st povinni prislusnej
organizacnej zlozke Socialnej poistovne do 6smich dni
pisomne oznamit zmenu mena a priezviska a prijemca
davky aj zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava; poistenec
uvedeny v § 15 ods. 1 pism. c) aZ e) je povinny do 6smich
dni pisomne oznamit pobocke prislusnej podla miesta
svojho nového trvalého pobytu zmenu miesta trvalého
pobytu a dobrovolne nemocensky poistena osoba, dob-
rovolne dochodkovo poistena osoba a dobrovolne pois-
tena osoba v nezamestnanosti st povinné do 6smich
dni pisomne oznamit pobocke prislusnej podla miesta
ich trvalého pobytu alebo prechodného pobytu zmenu
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu ale-
bo zrusSenie povolenia na trvaly pobyt alebo povolenia
na prechodny pobyt.

(5) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 3 a 4
je zachovana, ak doklad preukazujuci skutoénosti uve-
dené v odseku 3 a pisomné oznamenie o skuto¢nos-
tiach uvedenych v odseku 4 sa v ustanovenej lehote
odovzdali na prepravu postou, odoslali faxom alebo
elektronickou postou.

(6) Doklad preukazujtici skuto¢nosti uvedené v odse-
ku 3 alebo pisomné oznamenie o skuto¢nostiach uve-
denych v odseku 4 odoslany faxom alebo elektronickou
postou, ak nie je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom podla osobitného predpisu®) alebo urobeny
v stulade s dohodou podla § 186 ods. 2, treba potvrdit
pisomne najneskor do troch dni odo dna jeho doruce-
nia Socialnej poistovni.

§ 228

Povinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna, ak
tento zakon neustanovuje inak, predlozit prislusnej
pobocke do 30. jina kalendarneho roka vypis z danové-
ho priznania vratane vypisu z opravného danového pri-
znania za predchadzajuci kalendarny rok; dodatocné
danové priznanie, ktoré ma vplyv na vznik a zanik jej
nemocenského poistenia a dochodkového poistenia
v beznom roku, je povinna predlozit do 6smich dni od
jeho predlozenia spravcovi dane.
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(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktorej je pre-
dizena lehota na podanie dafového priznania podla
osobitného predpisu,*®) je povinna predlozit do 30. sep-
tembra kalendarneho roka prislusnej pobocke vypis
z danového priznania vratane vypisu z opravného da-
noveho priznania za predchadzajuci kalendarny rok.
Cast vety za bodkoc¢iarkou v odseku 1 plati rovnako.

(3) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna
prihlasit sa na nemocenské poistenie a dochodkové po-
istenie najneskor do 6smich dni od vzniku tychto pois-
teni a odhlasit sa z tychto poisteni do 6smich dni od ich
zaniku.

(4) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna
oznamit prislusnej pobocke prerusenie nemocenského
poistenia a dochodkového poistenia z dovodu uvedeneé-
ho v § 26 ods. 2 do 30 dni od preru$enia, a to prostred-
nictvom ustavu na vykon vazby alebo ustavu na vykon
trestu odnatia slobody a preruSenie nemocenského po-
istenia a dochodkového poistenia z dovodu uvedeného
v § 26 ods. 4 do 6smich dni od preruSenia; splnenie po-
vinnosti podla odseku 3 sa nevyzaduje.

(5) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna
oznamit prislusnej pobocke zmenu mena, priezviska,
trvalého pobytu a zruSenie povolenia na trvaly pobyt
alebo povolenia na prechodny pobyt do 6smich dni od
zmeny tychto skutoénosti.

(6) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna pl-
nit povinnosti podla odseku 3 na tlacive alebo inou for-
mou, ktorej obsah a sposob zasielania urci Socialna po-
istovna.

(7) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az
5je zachovana aj vtedy, ak doklady uvedené v odsekoch
1 a 2, doklad preukazujuici prerusenie nemocenského
poistenia a dochodkového poistenia podla odseku 4,
oznamenie o skutoénostiach uvedenych v odseku 5
a tlac¢ivo uvedené v odseku 6 sa v ustanovenej lehote
odovzdali na prepravu postou, odoslali faxom alebo
elektronickou postou.

(8) Doklady a tlac¢ivo uvedené v odseku 7, odoslané
faxom alebo elektronickou postou, ak nie st podpisané
zarucenym elektronickym podpisom podla osobitného
predpisu®) alebo urobené v sulade s dohodou podla
§ 186 ods. 2, treba potvrdit pisomne, najneskor do
troch dni odo dna ich dorucenia Socialnej poistovni.

§ 229

(1) Fyzicka osoba uvedena v § 15 ods. 1 pism. c) az e)
je povinna odhlasit sa z déchodkového poistenia do os-
mich dni od vzniku skutoénosti zakladajtcej zanik dé-
chodkového poistenia v pobocke prislusnej podla mies-
ta svojho trvalého pobytu.

(2) Fyzicka osoba je povinna plnit povinnost podla
odseku 1 na tlac¢ive alebo inou formou, ktorej obsah
a sposob zasielania urc¢i Socialna poistovna.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 je
zachovana aj vtedy, ak sa tlacivo odovzdalo v ustanove-

nej lehote na prepravu postou alebo odoslalo faxom ale-
bo elektronickou postou.

(4) Tlacivo odoslané faxom alebo elektronickou pos-
tou, ak nie je podpisané zaruc¢enym elektronickym pod-
pisom podla osobitného predpisu®) alebo urobené v su-
lade s dohodou podla § 186 ods. 2, treba potvrdit
pisomne najneskor do troch dni odo dna jeho doruce-
nia Socialnej poistovni.

§ 230
zrusSeny

§ 231
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je povinny

a) prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného
prislusnou poboc¢kou do 6smich dni odo dna, v kto-
rom zacal zamestnavat aspon jedného zamestnan-
ca, a odhlasit sa z tohto registra do 6smich dni odo
dna, v ktorom nezamestnava uz ziadneho zamest-
nanca,

b) prihlasit do registra poistencov a sporitelov starob-
ného déchodkového sporenia
1. zamestnanca podla § 4 ods. 1 na nemocenské po-

istenie, na dochodkové poistenie a na poistenie
v nezamestnanosti pred vznikom tychto poisteni
najneskor pred zacatim vykonu ¢innosti zamest-
nanca, odhlasit zamestnanca podla § 4 ods. 1 naj-
neskor v den nasledujuci po zaniku tychto poiste-
ni, zruSit prihlasenie do registra poistencov
a sporitelov starobného dochodkového sporenia,
ak poistny vztah podla § 20 nevznikol, a oznamit
zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2
pism. a) az c¢),

2. zamestnanca podla § 4 ods. 2 na ucely urazového
poistenia, garanéného poistenia a na ucely oso-
bitného predpisu'®®) pred vznikom pracovno-
pravneho vztahu najneskor pred zac¢atim vykonu
prace, odhlasit zamestnanca podla § 4 ods. 2 zre-
gistra poistencov a sporitelov starobného dochod-
kového sporenia najneskoér v denn nasledujtici po
skonéeni pracovnopravneho vztahu, zrusit pri-
hlasenie do registra poistencov a sporitelov staro-
bného dochodkového sporenia, ak pracovnoprav-
ny vztah podla osobitného predpisu®) nevznikol,
a oznamit zmeny v tidajoch uvedenych v § 232
ods. 2 pism. a) a b),

¢) oznamit pobocke prerusenie nemocenského poiste-
nia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamest-
nanosti zamestnanca do 6smich dni od tohto preru-
Senia; splnenie povinnosti podla pismena b) sa
nevyzaduje,

d) oznamit pobocke zaciatok a skoncenie cerpania ma-
terskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky za-
mestnancom do 6smich dni od zaciatku céerpania
a do 6smich dni od skoncenia Cerpania materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,

e) odstupit pobocke tlac¢ivo, na ktorom sa preukazuje

100b) Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 125/2006 Z. z.
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docasna pracovna neschopnost zamestnanca, ak

trva dlhsie ako desat dni, do troch dni po 10. dni tr-

vania docasnej pracovnej neschopnosti zamestnan-
ca,

f) predkladat pobocke vykaz poistného a prispevkov
na starobné dochodkové sporenie') za prislusny ka-
lendarny mesiac v lehote splatnosti nim odvadza-
ného poistného a prispevkov na starobné déchod-
kové sporenie') v ¢leneni na jednotlivych
zamestnancov a na nemocenské poistenie, starob-
né poistenie a starobné déchodkové sporenie,') in-
validné poistenie, tirazové poistenie, garan¢né po-
istenie, poistenie v nezamestnanosti a rezervny
fond solidarity a predkladat na vyzvu organizacnej
zlozky Socialnej poistovne podklady na zistenie
spravnej sumy poistného a prispevku na starobné
déchodkové sporenie,')

g) poskytovat organizacnym zlozkam Socialnej pois-
tovne sucinnost pri vykonavani socialneho poiste-
nia a starobného déchodkového sporenia v rozsahu
upravenom tymto zakonom bezplatne,

h) oznamit pisomne pobocke pracovny uraz, ktory si
vyziadal lekarske oSetrenie alebo docasnu pracovnu
neschopnost, najneskor do troch dni odo dna, ked
sa o tomto pracovnom uraze dozvedel,

i) predkladat pobocke zaznam o pracovnom uraze,
ktory podlieha evidencii a registracii podla osobitné-
ho predpisu,'®') najneskor do 6smich dni odo dna,
ked sa o tomto pracovnom uraze dozvedel, a vysled-
ky vySetrovania pracovnych tirazov a hlasenia o zis-
teni chorob z povolania do 6smich dni od ich doruce-
nia,

j) viest o svojich zamestnancoch evidenciu na ucely
socialneho poistenia a predlozit tito evidenciu po-
bocke do troch dni od uplatnenia naroku na davku
alebo od skoncenia pracovného pomeru alebo iného
pravneho vztahu k zamestnavatelovi,

k) umoznit poverenym zamestnancom organizac¢nych
zloziek Socialnej poistovne vstup do svojich ob-
jektov, vykonanie kontroly a nazeranie do zaznamov
o prijmoch zamestnancov a do inych zaznamov dole-
zitych na ucely socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zakonom,

1) vydavat zamestnancom na ich ziadost potvrdenia
o rozhodujucich skuto¢nostiach na ti¢ely socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia
v rozsahu upravenom tymto zakonom,

m) oznamit pobocke zmenu svojho nazvu, sidla a dna
urcéeného na vyplatu prijmov, ktoré st vymeriava-
cim zakladom zamestnanca, do 6smich dni od tejto
zmeny,

n) oznamit organiza¢nej zlozke zmenu mena a priezvis-
ka zamestnanca.

(2) Povinnosti podla odseku 1 pism. a) az f), h) a j) je
zamestnavatel povinny plnit na tla¢ivach alebo inou
formou, ktorych obsah a spdsob zasielania uréi Social-
na poistovna.

(3) Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1

101)
Z. z.
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pism. a), c) az{), h) azj) am) je zachovana aj vtedy, ak sa
tlac¢ivo v ustanovenej lehote odovzdalo na prepravu pos-
tou alebo odoslalo faxom alebo elektronickou posStou.
Lehota na splnenie povinnosti podla odseku 1 pism. b)
je zachovana aj vtedy, ak sa tlac¢ivo v ustanovenej leho-
te odoslalo faxom alebo elektronickou postou alebo ak
bola informacia podla odseku 1 pism. b) odoslana pro-
strednictvom kratkej textovej spravy (SMS).

(4) Tlacivo odoslané faxom alebo elektronickou pos-
tou, ak nie je podpisané zaruc¢enym elektronickym pod-
pisom podla osobitného predpisu®) alebo urobené v su-
lade s dohodou podla § 186 ods. 2, treba potvrdit
pisomne najneskoér do troch dni odo dna jeho doruce-
nia Socialnej poistovni. Informéaciu odoslanu prostred-
nictvom kratkej textovej spravy (SMS) je zamestnavatel
povinny potvrdit na tlac¢ive uréenom Socialnou poistov-
nou najneskor do troch dni odo dna jej odoslania So-
cialnej poistovni.

(5) Plnenie povinnosti podla odseku 1 zamestnavate-
lom uvedenym v § 7 ods. 1 pism. j) sa upravi dohodou,
ktoru uzatvori Socidalna poistoviia s Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky.

§ 232

Evidencia zamestnavatela
na ucely socialneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia

(1) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu zamest-
nanca na ucely socialneho poistenia a starobného do-
chodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto za-
konom; tato evidencia sa vedie od vzniku socialneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia za-
mestnanca po celé obdobie, poc¢as ktorého toto poiste-
nie a sporenie trva.

(2) Evidencia musi obsahovaf tieto udaje:

a) priezvisko vratane vSetkych predoslych priezvisk,
meno, datum a miesto narodenia, stav a miesto trva-
lého pobytu,

b) identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia fyzickej
osoby,

c) den vzniku pracovného pomeru a skonéenia pracov-
ného pomeru alebo iného pravneho vztahu k za-
mestnavatelovi,

d) vymeriavaci zaklad zamestnanca neobmedzeny po-
dla § 138 ods. 11,

e) obdobie, pocas ktorého sa zamestnancovi prerusuje
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, pois-
tenie v nezamestnanosti a starobné doéchodkové
sporenie,

f) obdobie materskej dovolenky, obdobie rodicovskej
dovolenky.

§ 233
Povinnosti dalsich pravnickych osoéb

(1) Ministerstvo §kolstva je povinné zaslat ustrediu
elektronicky a v dohodnutej Struktare do 31. augusta

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007
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kalendarneho roka zoznam inSstitucii, na ktorych sta-
dium alebo vyuébu povazuje svojim rozhodnutim za
rovnocenné stuadiu na strednych Skolach a vysokych
Skolach.

(2) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny
a) poskytovat vypis zo zdravotnej dokumentacie

a zhodnotenie liecby s urcenim diagnostického zave-
ru, stabilizacie ochorenia, jeho dalsieho vyvoja
a dalsej liecby v suvislosti s vykonavanim socialneho
poistenia, a to do 6smich dni od dorucenia ziadosti
Socialnej poistovne o tieto tidaje; v odévodnenych
pripadoch do 30 dni od dorucenia ziadosti o tieto
udaje, ak je potrebné doplnit zdravotnti dokumenta-
ciu na ucely posudzovania dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu a poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost, dlhodobo nepriaznivého zdra-
votného stavu nezaopatreného dietata a poklesu
pracovnej schopnosti,

b) poskytovat pobocke hlasenie o pracovnom uraze
a hlasenie o zisteni choroby z povolania,

c) vykazovat pobocke zdravotné vykony na ucely so-
cialneho poistenia za kalendarny mesiac do 14. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca s identifikac-
nymi tidajmi uréenymi Socialnou poistoviiou,

d) potvrdzovat docasnu pracovnu neschopnost a do-
¢asnu nemoznost vykonu zarobkovej ¢innosti z do-
vodu docasnej pracovnej neschopnosti poistenca,
potreby oSetrovania chorého ¢lena rodiny, tehoten-
stva a materstva na tlacive urcenom Socialnou pois-
toviou.

(3) Organy inSpekcie prace, organy Statnej banskej
spravy a dalsie prislusné dozorné organy podla osobit-
ného predpisu’’) su povinné poskytovat pobocke vy-
sledky nimi vySetrovanych pracovnych tirazov a sucin-
nost potrebnu na vykon urazového poistenia podla
tohto zakona.

(4) Organy na ochranu zdravia stt povinné poskyto-
vat pobocke vysledky Setrenia pracovnych podmienok
vo vztahu k moznému vzniku choroby z povolania pri
priznanych chorobach z povolania.

(5) Statisticky tirad je povinny oznamif ministerstvu
najneskor do 30. aprila kalendarneho roka sumu prie-
mernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky, index rastu priemernej mesacénej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky a index rastu
spotrebitelskych cien za predchadzajuci kalendarny
rok.

(6) Spravca dane je povinny oznamit poboc¢ke prislus-

nej podla trvalého pobytu

a) fyzickej osoby, ktora na zaklade danového priznania
ma prijem z podnikania a z inej samostatnej zarob-
kovej ¢innosti podla osobitného predpisu®!) alebo vy-
nos suvisiaci s podnikanim a s inou samostatnou za-
robkovou ¢innostou, meno a priezvisko tejto fyzickej
osoby a vysku tohto prijmu alebo vynosu a vysku za-
kladu (¢iastkového zakladu) dane z prijmu z podni-
kania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti naj-
neskor do 30. juna kalendarneho roka alebo
najneskor do 31. oktobra kalendarneho roka, ak fy-
zickej osobe bola predizena lehota na podanie dano-
vého priznania podla osobitného predpisu,*)
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b) fyzickej osoby uvedenej v pismene a) zmenu zakladu
dane z prijmov z podnikania a z inej samostatnej za-
robkovej ¢innosti, ktora vyplynula z pravoplatného
dodatocného platobného vymeru.

(7) Obec, ktora vedie matriku, je povinna zaslat
ustrediu oznamenie o timrti kazdej fyzickej osoby, kto-
ru zapisali do knihy Gmrti.

(8) Policajny zbor je povinny oznamit pobocke pri-
slusnej podla jeho sidla vydanie rozhodnutia o zruseni
povolenia na trvaly pobyt, o zruSeni povolenia na pre-
chodny pobyt a lehotu uréenu na vystahovanie cudzin-
ca, ktory na tizemi Slovenskej republiky vykonava ¢in-
nost samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

(9) Organ, ktory vydava povolenie na vykon ¢innosti
uvedenej v § 5, je povinny oznamit Socialnej poistovni
vydanie takéhoto povolenia a jeho zruSenie.

(10) Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Minis-
terstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Minister-
stvo dopravy, post a telekomunikacii Slovenskej repub-
liky, ministerstvo financii, Slovenska informaéna
sluzba, Narodny bezpecnostny urad, Policajny zbor,
ustav na vykon vazby, Gstav na vykon trestu odnatia
slobody, Zelezni¢na policia, Colné riaditel'stvo a Minis-
terstvo obrany Slovenskej republiky su povinné Social-
nej poistovni v lehotach nou uréenych bezplatne ozna-
movat udaje, poskytovat doklady a sti¢innost, ktoré su
potrebné na vykon socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia v rozsahu upravenom tymto
zakonom.

(11) Rovnaké povinnosti v socialnom poisteni a starob-
nom doéchodkovom sporeni v rozsahu upravenom tym-
to zakonom ako pravnické osoby uvedené v odseku 10
maju aj utvary socialneho zabezpecenia tychto prav-
nickych os6b a Vojensky turad socialneho zabezpece-
nia, ktoré su inak prislusné na vykon socialneho za-
bezpecenia policajtov, profesionalnych vojakov
a vojakov pripravnej sluzby podla osobitného predpi-
su.?)

(12) Urad prace, socialnych veci a rodiny je povinny
poskytovat Socialnej poistovni tidaje z evidencie neza-
mestnanych obéanov potrebné na ucely postdenia na-
roku na davku v nezamestnanosti v rozsahu a sposo-
bom uréenym Socidlnou poistoviiou. Urad prace,
socialnych veci a rodiny je povinny oznamit do registra
poistencov a sporitelov starobného déchodkového spo-
renia zaradenie fyzickej osoby do evidencie uchadzacov
o zamestnanie dnom prijatia Ziadosti o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie a jej vyradenie
z evidencie uchadzacov o zamestnanie dnom vydania
rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o za-
mestnanie. Lehota na splnenie povinnosti podla pred-
chadzajucej vety je zachovana aj vtedy, ak sa tlac¢ivo
odoslalo v ustanovenej lehote faxom alebo elektronic-
kou poSstou.

(13) Ministerstvo je povinné

a) informovat Eurdpsku komisiu o spdsobe urcenia
hornej hranice davky garanéného poistenia podla
§ 103 ods. 3,

b) oznamit Eurdpskej komisii znenie zakonov, inych
pravnych predpisov a administrativnych opatreni
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prijatych v oblasti tykajucej sa ochrany prav zamest-
nancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnava-
tela.

(14) Ministerstvo v spolupraci s Ministerstvom spra-
vodlivosti Slovenskej republiky informuje Eurépsku
komisiu a ostatné ¢lenské Staty Europskej tinie a Staty,
ktoré su zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hos-
podarskom priestore, o typoch konani pri platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela a o vSetkych s tym suvisia-
cich zmenach a doplneniach pravnych predpisov
upravujucich typy tychto konani.

§ 234
Povinnosti na ucely garané¢ného poistenia

(1) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty su povin-
ni oznamit pobocke Socialnej poistovne platobnu ne-
schopnost zamestnavatela do 6smich dni od jej vzni-
ku.

(2) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty a zamest-
nanec su povinni oznamit prislusnej pobocke vsetky
informacie suvisiace s poskytnutim davky garané¢ného
poistenia.

(3) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty su povin-
ni potvrdit zamestnancovi naroky z pracovnopravne-
ho vztahu podla § 102 ods. 1 za posledné tri mesiace
pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej ne-
schopnosti zamestnavatela alebo za posledné tri me-
siace pred skoncenim pracovnopravneho vztahu.
Potvrdenie o narokoch zamestnanca z pracovnoprav-
neho vztahu suc¢asne predlozi prislusnej pobocke.

(4) Prisludna pobocka je povinna dorucit zamestna-
vatelovi, predbeznému spravcovi konkurznej podstaty
alebo spravcovi konkurznej podstaty tla¢iva na ziska-
nie udajov potrebnych na poskytovanie davky garanc-
ného poistenia do piatich pracovnych dni od doruce-
nia oznamenia o platobnej neschopnosti zamestnava-
tela.

(5) Zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej
podstaty alebo spravca konkurznej podstaty po vyplne-
ni vSetkych pozadovanych tdajov na tlacive uvedenom
v odseku 4 su povinni potvrdit ich spravnost a dorucit
ho prislusnej pobocke do desiatich pracovnych dni od
dorucenia tlaciva.

(6) Ak sud rozhodol o odmietnuti navrhu na vyhlase-
nie konkurzu alebo zastavil konkurzné konanie z iného
dovodu ako pre nedostatok majetku, zamestnavatel je
povinny vratit Socialnej poistovni sumu vyplatenej
davky garanéného poistenia zvySenu o urok vo vyske
diskontnej urokovej sadzby platnej v den jej vratenia,
a to do troch dni odo dna pravoplatnosti uznesenia
stidu o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu ale-
bo o zastaveni konkurzného konania.
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§ 235

Identifikaéné €islo socialneho zabezpecenia
fyzickej osoby

V ziadostiach, oznameniach a podaniach adresova-
nych Socialnej poistovni sti pravnické osoby a fyzické
osoby povinné uvadzat identifikacné cislo socialneho
zabezpecenia fyzickej osoby, ktorej sa ziadost, ozna-
menie alebo podanie tyka, identifika¢né ¢islo social-
neho zabezpecenia dietata na ucely naroku na mater-
ské a na ucely podania prihlasky na dochodkové
poistenie z dévodu riadnej starostlivosti o dieta do
Siestich rokov jeho veku a identifikaéné ¢islo socialne-
ho zabezpecenia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1
pism. a) a b) na ticely naroku na oSetrovné. Ak ide o si-
rotsky dochodok alebo pozostalostnii tirazovu rentu
jednostranne osiroteného dietata, uvadza sa aj identi-
fika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia zijuceho rodica,
a ak ide o sirotsky déchodok alebo pozostalostnu tra-
zovu rentu obojstranne osiroteného dietata, aj identi-
fika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia zomretého rodi-
ca, ktory zomrel posledny. Zakonny zastupca uvadza
identifika¢né ¢islo socialneho zabezpecenia, ktoré by
bola povinna uvadzat fyzicka osoba, ktoru zastupuje.
Identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia je rodné
¢islo.

DRUHA HLAVA
ZODPOVEDNOST V SOCIALNOM POISTENI

§ 236

(1) Prijemca davky je povinny vratit davku alebo jej
¢ast odo dna, od ktorého mu nepatrila alebo nepatrila
v poskytovanej sume, ak
a) nesplnil povinnost uloZzenu tymto zakonom,

b) prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel alebo musel
z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatila nepravom
alebo vo vySSej sume, ako patrila, alebo

¢) vedome inak sposobil, Ze davka alebo jej ¢ast sa vy-
platila nepravom alebo vo vys$§ej sume, ako patrila.

(2) Nepravom prijaté sumy sa moézu zrazat z bezne vy-
placanej alebo neskoér priznanej davky alebo zo mzdy
poberatela davky; pritom primerane platia predpisy
o vykone rozhodnuti zrazkami zo mzdy.

(3) Pravo na vratenie davky poskytnutej nepravom
alebo v nespravnej sume sa premlc¢i uplynutim troch
rokov odo dna, ked Socialna poistovia tuto skutocnost
zistila, najneskor uplynutim desiatich rokov odo dna,
za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplynu pocas
konania o opravnom prostriedku, poc¢as vykonu roz-
hodnutia alebo ak sa na tthradu preplatku vykonavaju

zrazky z davky.
§ 237

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora
plni povinnosti podla tohto zakona, nespravne potvr-
dila skutoc¢nosti rozhodujuace na narok na davku, na-
rok na jej vyplatu alebo jej sumu a v dosledku toho sa
davka poskytla nepravom alebo vo vys$Sej sume, ako
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patrila, je povinna nahradif nepravom vyplatené
sumy.

(2) Pravo na nahradu nepravom vyplatenych sam sa
premléi uplynutim troch rokov odo dna, ked Socidalna
poistovna zistila, Ze sumy sa vyplatili nepravom, najne-
skor vSak uplynutim desiatich rokov odo dna ich vypla-
ty. Tieto lehoty neplynu pocas konania o opravnom
prostriedku a pocas vykonu rozhodnutia.

§ 238

(1) Socialna poistovina ma pravo voci tretim osobam
na nahradu Skody, ktora jej vznikla vyplatou davok
v dosledku ich zavineného protipravneho konania; vys-
ku §kody preukazuje Socialna poistoviia potvrdenim
prisludnej organizacénej zlozky Socidlnej poistovne
o vyske vyplatenych davok.

(2) Skoda podla odseku 1 nie je davka vyplatena po-
beratelovi davky v désledku jeho zavineného protiprav-
neho konania.

(3) Tretou osobou nie je platitel poistného na urazové
poistenie ani zamestnanci tohto platitela, ak je urazova
davka vyplacana z urazového poistenia tohto platitela.

(4) Na ucely nahrady Skody, ktora vznikla Socialnej
poistovni vyplatou davok, su organy verejnej spravy,
fyzické osoby a pravnické osoby povinné bezplatne po-
skytovat organizaénym zlozkam Socialnej poistovne
potrebnu sucinnost, najma predkladat v lehote, ktort
Socialna poistovna uréila, pozadované doklady a ozna-
movat potrebné udaje.

(5) Pravo Socialnej poistovne voci tretim osobam na
nahradu Skody, ktora vznikla Socialnej poistovni vy-
platou davok v dosledku ich zavineného protipravneho
konania, sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dna,
ked Socialna poistovna zistila, Ze davky boli vyplatené
nepravom, a ked sa dozvedela o tom, kto za vznik §kody
zodpoveda, najneskor uplynutim desiatich rokov odo
dna vyplatenia davok.

(6) Pravo na nahradu §kody podla odseku 1 uplatiu-
je Socialna poistovia v sitdnom konani podla osobitné-
ho predpisu.'®)

(7) Socialna poistovina neuplatni pravo na nahradu
skody podla odseku 6, ak

a) je pravdepodobné, Ze naklady na uplatnovanie pra-
va na nahradu §kody presiahnu vysku Skody,

b) je zrejmé, ze vzhladom na majetkové pomery fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby povinnej nahradit §ko-
du uplatnovanie §kody nebude viest ani k ¢iastocné-
mu uspokojeniu prava Socialnej poistovne na na-
hradu §kody,

¢) uplatnovanie Skody najmé dokazovanie jej vzniku
zavinenym protipravnym konanim, by bolo spojené
s nadmernymi tazkostami.

192) Ob¢iansky sudny poriadok.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

TRETIA HLAVA

POKUTA A PENALE V SOCIALNOM POISTENI
AV STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI

PRVY DIEL

UKLADANIE POKUTY SOCIALNOU POISTOVNOU
A PREDPISOVANIE PENALE SOCIALNOU POISTOVNOU
V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM
DOCHODKOVOM SPORENI

§ 239
Pokuta

Za poruSenie povinnosti ustanovenych v § 154
ods. 3, § 227 ods. 2, § 228 az 234, § 238, 244 a 279
moze Socialna poistovina ulozit pokutu az do 500 000
Sk. Pri ukladani pokuty Socialna poistovitia zohladni
zavaznost porusenia povinnosti ustanovenej tymto za-
konom.

§ 240
Penale

(1) Fyzickym osobam a pravnickym osobam povin-
nym odvadzat poistné a prispevky na starobné déchod-
kové sporenie,') ktoré neodviedli poistné a prispevky na
starobné dochodkové sporenie') za prislusny kalendar-
ny mesiac véas alebo ich odviedli v niZSej sume, Social-
na poistovia predpiSe penale vo vyske 0,05 % z dlznej
sumy za kazdy den omesSkania odo dna splatnosti
poistného a prispevkov na starobné dochodkove
sporenie') do dna, ked bola dlzna suma poukazana na
ucet Socialnej poistovne v Statnej pokladnici, zaplate-
na v hotovosti alebo do dna zacatia kontroly, ak tento
zakon neustanovuje inak.

(2) Predpisané penale podla odseku 1 nemoéze pre-
siahnut dlznt sumu poistného a prispevkov na starob-
né dochodkové sporenie') za kontrolované obdobie. So-
cialna poistovina penale nepredpiSe, ak penale za
kontrolované obdobie nie je vyssie ako 100 Sk.

§ 241

(1) Na pokuty a na penale platia ustanovenia § 142
ods. 6, 8§ 143 ods. 3a § 145 az 147 o poistnom primera-
ne.

(2) Na povolenie splatok dlznych sum pokut a penale
plati § 146 rovnako.
DRUHY DIEL
PENALE PLATENE SOCIALNOU POIStOVNOU

§ 241a

(1) Ak Socialna poistovna nepostupi prispevky na
bezny ucet déchodkového fondu prislusnej déchodko-
vej spravcovskej spoloénosti vlehote podla § 226 ods. 1
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pism. f), je povinna bez zbyto¢ného odkladu od zistenia
ich vysky vypocitat a zaplatit penale. Penale podla pr-
vej vety je vo vyske jednej tristoSestdesiatpatiny za-
kladnej urokovej sadzby Narodnej banky Slovenska
z dlznej sumy prispevkov za kazdy den omesSkania. Za-
kladna trokova sadzba je urcena na kalendarny rok
ako zakladna urokova sadzba Narodnej banky Sloven-
ska platna k 1. januaru tohto kalendarneho roka.

(2) Socialna poistovna neplati penale

a) za obdobie odo dna, v ktorom bola zmluva o starob-
nom dochodkovom sporeni zapisana do registra
zmluv o starobnom déchodkovom sporeni podla oso-
bitného predpisu') do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola zmluva o starobnom déchodkovom sporeni za-
pisana do tohto registra,

b) za obdobie odo dna vzniku prvej ticasti na starob-
nom dochodkovom sporeni podla osobitného
predpisu') do konca kalendarneho mesiaca nasle-
dujtceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
zmluva o starobnom déchodkovom sporeni zapisa-
na do registra zmluav o starobnom doéchodkovom
sporeni podla osobitného predpisu') alebo do konca
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po kalendar-
nom mesiaci, v ktorom Socialna poistoviia urcila fy-
zickej osobe déochodkovu spravcovsku spolo¢nost,

c) za obdobie, za ktoré nepostupila prispevky na sta-
robné dochodkové sporenie alebo tieto prispevky
postupila v nizsej sume z dévodu, ze zamestnavatel
nesplnil povinnost ustanovenu v § 231 ods. 1
pism. f).

PIATA CAST
KONTROLNA CINNOST SOCIALNEJ POISTOVNE

§ 242

(1) Kontrolna ¢innost Socialnej poistovne podla tohto
zakona je kontrola plnenia povinnosti ustanovenych
tymto zakonom (vonkajSia kontrola).

(2) Kontrolnu ¢innost uvedenu v odseku 1 vykonava-
ju povereni zamestnanci organiza¢nych zloziek Social-
nej poistovne (dalej len ,zamestnanec kontroly*).

(3) Ak maju kontrolované subjekty pochybnosti o ne-
zaujatosti zamestnancov kontroly alebo prizvanych
0s0Db so zretelom na ich vztah k predmetu kontroly, ku
kontrolovanym subjektom alebo k ich zamestnancom,
mozu vzniest proti ich Gi¢asti na kontrole pisomné na-
mietky s uvedenim dovodu. Podanie namietok nema
odkladny ucéinok. Zamestnanci kontroly, ktori vedia
o skutoénostiach zakladajucich pochybnosti o ich ne-
zaujatosti, st povinni tieto skuto¢nosti bez zbytoéného
odkladu oznamit veducemu zamestnancovi kontroly.
Zamestnanci kontroly st opravneni vykonat pri kon-
trole len také ukony, ktoré nedovoluju odklad.

(4) Veduici zamestnanec kontroly je povinny rozhod-
nut o namietkach najneskor do troch dni od ich uplat-

nenia a pisomne oboznamit s rozhodnutim toho, kto
namietku uplatnil.

§ 243
Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly

(1) Zamestnanci kontroly st pri vykone kontroly
opravneni v nevyhnutnom rozsahu

a) vstupovat do objektov, zariadeni a prevadzok, na po-
zemKky a do inych priestorov patriacich kontrolova-
nym subjektom, ak bezprostredne suvisia s predme-
tom kontroly; nedotknutelnost obydlia nesmie byt
dotknuta vykonom tohto opravnenia,

b) vyzadovat od kontrolovaného subjektu a jeho za-
mestnancov, aby im v uréenej lehote poskytli dokla-
dy, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie vratane
technickych nosicov tidajov potrebné na vykon kon-
troly a prvopisy dokladov,

¢) v odovodnenych pripadoch odoberat a aj mimo prie-
storov kontrolovaného subjektu premiestnovat pr-
vopisy dokladov, pisomné dokumenty a iné materia-
ly, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom zakazané, na ucely zabezpeco-
vania dokazov, ako aj vykonat dalSie nevyhnutné
ukony suvisiace s kontrolou,

d) vyzadovat sucéinnost kontrolovaného subjektu
ajeho zamestnancov potrebnu na vykonanie kontro-
ly. Tato sucinnost mozno vyzadovat len v nevyhnut-
nom rozsahu a vtedy, ak nemozno ucel kontroly do-
siahnut inak a len s ich suthlasom. Sucinnost
nemozno vyzadovat, ak by tym bol ohrozeny Zivot
alebo zdravie fyzickych os6b alebo ak by sa porusila
zakonom ustanovena povinnost mléanlivosti, ak ne-
doslo k jej oslobodeniu opravnenym organom.

(2) Zamestnanci kontroly st pri vykone kontroly po-
vinni

a) vopred oznamit kontrolovanému subjektu predmet
a ucel kontroly a preukazat sa svojim opravnenim
na vykonanie kontroly spolu s preukazom totoZnos-
ti,

b) vydat kontrolovanému subjektu potvrdenie o odnati
prvopisov dokladov, pisomnych dokumentov a inych
materialov a zabezpecit ich riadnu ochranu pred
stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim; ak tieto
veci nie su potrebné na dalsi vykon kontroly alebo na
iné konanie podla osobitnych predpisov,'®!) su po-
vinni vratit ich tomu, komu boli odnaté,

¢) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢in-
nym v trestnom konani a iné skuto¢nosti organom
prislusnym podla osobitnych predpisov,')

d) v potrebnom rozsahu oboznamit veduceho kontrolo-
vaného subjektu a zodpovednych zamestnancov
s protokolom o vysledku kontroly pred jeho preroko-
vanim a vyziadat od nich v uréenej lehote pisomné
vyjadrenia ku vSetkym skutocnostiam, ktoré odo-
vodnuju uplatnenie pravnej zodpovednosti,

e) preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym
zisteniam a zohladnit opodstatnené a preukazané
namietky v dodatku k protokolu alebo v zazname

104y Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
10%) Napriklad § 3 ods. 1 Trestného poriadku, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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o kontrole, oboznamit s nim vediiceho kontrolované-
ho subjektu a zodpovednych zamestnancov,

f) neopodstatnenost namietok pisomne oznamit zod-
povednym zamestnancom kontrolovaného subjektu
najneskor do terminu prerokovania protokolu o vy-
sledku kontroly,

g) prerokovat protokol o vysledku kontroly s vedicim
kontrolovaného subjektu a zodpovednymi zamest-
nancami, ktorych sa kontrolné zistenia tykajua,

h) v zapisnici o prerokovani protokolu ulozit vediicemu
kontrolovaného subjektu, aby v urcenej lehote po
skonceni kontroly predlozil organu kontroly opatre-
nia prijaté na odstranenie zistenych nedostatkov,
pric¢in ich vzniku a v urcenej lehote predlozil aj pi-
somnu spravu o ich splneni,

i) odovzdat protokol o vysledku kontroly, ako aj zapis-
nicu o prerokovani protokolu vediicemu kontrolova-
ného subjektu,

j) zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone kontroly, ak ich od tejto po-
vinnosti pisomne neoslobodil ten, v koho zaujme
tato povinnost maju, alebo vo verejnom zaujme ve-
duci organu kontroly; tym nie je dotknuta povinnost
zachovavat mlc¢anlivost o utajovanych skutoc¢nos-
tiach.'%)

(3) Opravnenia podla odseku 1 a povinnosti podla od-
seku 2 pism. b), d), e), g) a j) sa vztahuju aj na prizvané
osoby.

§ 244

Opravnenia a povinnosti
kontrolovaného subjektu

(1) Kontrolovany subjekt a zodpovedni zamestnanci
su1 opravneni pocas vykonu kontroly najneskor v case
oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly pi-
somne sa vyjadrit ku kontrolnym zisteniam zamest-
nancov kontroly. K protokolu o vysledku kontroly kon-
trolovany subjekt mo6ze podat namietky do siedmich
dni od oboznamenia sa s protokolom.

(2) Kontrolovany subjekt je povinny vytvarat vhodné
materialne a technické podmienky na vykonanie kon-
troly a poskytnut sucinnost zodpovedajucu opravne-
niam zamestnancov kontroly.

(3) Veduci kontrolovaného subjektu a zodpovedni za-
mestnanci, ktorych sa kontrolné zistenia tykaja, st po-
vinni na poziadanie zamestnancov kontroly dostavit sa
na prerokovanie protokolu o vysledku kontroly.

(4) Kontrolovany subjekt je v urcenej lehote povinny
na zaklade vysledku kontroly

a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostat-
kov a pricin ich vzniku a predlozit ich veducemu za-
mestnancovi kontroly,

b) predlozit veducemu zamestnancovi kontroly pisom-
nu spravu o splneni opatreni prijatych na odstrane-
nie zistenych nedostatkov a o vyvodeni désledkov
voci zamestnancom zodpovednym za tieto nedostat-

ky.

106) Zakon €. 241/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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§ 245
Protokol o vysledku kontroly

(1) O vysledku vykonanej kontroly vypracuju zamest-
nanci kontroly protokol, ktory musi obsahovat oznace-
nie kontrolovaného subjektu, miesto a datum vykona-
nia kontroly, predmet kontroly, kontrolované obdobie,
kto kontrolu vykonal, preukazané kontrolné zistenia,
datum vypracovania protokolu, vlastnoru¢né podpisy
zamestnancov kontroly, podpisy zodpovednych za-
mestnancov, ktori boli s protokolom oboznameni, a da-
tum oboznamenia sa s protokolom. Sticastou protoko-
lu je vyjadrenie vediiceho kontrolovaného subjektu,
vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku kontrol-
nym zisteniam a dalSie pisomnosti a materialy potvr-
dzujuce kontrolné zistenia vratane priebezného proto-
kolu a ¢iastkového protokolu.

(2) Rovnako ako v odseku 1 sa postupuje aj vtedy, ak
je pocas kontroly potrebné ku konkrétnemu kontrolné-
mu zisteniu vypracovat priebezny protokol alebo Ciast-
kovy protokol.

(3) Priebezny protokol obsahuje vysledok kontroly
stavu priamo na mieste v urcenom obdobi za ticasti za-
mestnancov, ktori su za prislusny usek zodpovedni,
alebo dalsich zamestnancov, ak to vyzaduje osobitnost
alebo narocnost preverovaného stavu. Ciastkovy pro-
tokol obsahuje vysledok kontroly stavu len jednej casti
predmetu kontroly na ucely osobitného postupu a rie-
Senia zistenych nedostatkov.

(4) Ak su proti kontrolnym zisteniam podané namiet-
ky, zamestnanci kontroly vypracuju dodatok k proto-
kolu alebo k zaznamu o kontrole, ktory je jeho sticas-
tou. Pri ich vypracuvani sa primerane postupuje podla
odseku 1.

(5) O prerokovani protokolu vypracuju zamestnanci
kontroly zapisnicu, ktora musi obsahovat datum obo-
znamenia sa kontrolovaného subjektu a zodpovednych
zamestnancov s protokolom, datum prerokovania pro-
tokolu, mena pritomnych na prerokovani a ich vlastno-
rucné podpisy. V zapisnici sa ulozi povinnost veduce-
mu kontrolovaného subjektu v urcenej lehote
a) prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostat-

kov a ich pric¢in a predlozit ich vediicemu zamest-

nancovi kontroly,

b) predlozit vediicemu zamestnancovi kontroly spravu
o splneni opatreni na odstranenie zistenych nedo-
statkov a ich pricin,

¢) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky
voci zamestnancom zodpovednym za tieto nedostat-
ky.

(6) Ak sa kontrolou nezisti poruSenie vSeobecne za-
vaznych pravnych predpisov alebo internych predpi-
sov, vypracuje sa len zaznam o kontrole. Pri jeho vypra-
cuvani sa postupuje primerane podla odseku 1.

(7) Kontrola je skoncena v den prerokovania protoko-
lu o kontrole alebo podpisania zaznamu. Protokol
o kontrole sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak ve-
daci kontrolovaného subjektu, pripadne niektory
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z jeho zodpovednych zamestnancov odmietne sa obo-
znamit s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit alebo
podpisat zapisnicu o prerokovani protokolu. Tuato sku-
to¢nost treba uviest v zapisnici o prerokovani protoko-
lu.

Hlavny kontrolér
§ 245a

Hlavny kontrolor vykonava kontrolu hospodarnosti
a efektivnosti nakladania s vlastnym majetkom Social-
nej poistovne (vnutorna kontrola) a podla osobitného
predpisu.'®?) Hlavny kontrolér vykonava kontrolu ne-
zavisle a nestranne v stulade so zakladnymi pravidlami
kontrolnej ¢innosti.'***) Hlavny kontrolér je zamestnan-
com Socialnej poistovne a vztahujua sa na neho vsetky
prava a povinnosti ostatného vediiceho zamestnanca
podla osobitného predpisu.®’) Hlavny kontrolér nesmie
bez suhlasu dozornej rady podnikat alebo vykonavat
inua zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kon-
trolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost.

§ 245b

(1) Hlavného kontrolora voli a odvolava dozorna rada.

(2) Za hlavného kontroléra moze byt zvolena fyzicka
osoba, ktora ma skoncené vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupna, ma najmenej desat rokov praxe
v oblasti finan¢nej kontroly a vnatorného auditu a spl-
na predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme po-
dl'a osobitného predpisu.®)

(3) Na zvolenie hlavného kontrolora je potrebny su-
hlas nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych clenov dozornej
rady.

(4) Funkéné obdobie hlavného kontrolora je Stvorroc-
né. Funkcéné obdobie sa zac¢ina dnom, ktory je dohod-
nuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.
Volbu hlavného kontroléra vykona dozorna rada pocas
poslednych 60 dni funkéného obdobia doterajSieho
hlavného kontroléra alebo do 60 dni od zaniku funkcie
hlavného kontroléra podla odseku 6 pism. b) az e).

(5) Socialna poistoviia je povinna s pravoplatne zvole-
nym hlavnym kontrolérom uzatvorit pracovnu zmluvu
do troch dni od jeho zvolenia.

(6) Funkcia hlavného kontroléra zanika

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie hlavného kontroléra pisomnou
ziadostou doruc¢enou dozornej rade, a to diiom jej
dorucenia, ak v nej nie je uvedeny neskorsi den
vzdania sa funkcie,

¢) odvolanim,

d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

e) dnom, ktorym prestal splnat predpoklady vykonu
prace vo verejnom zaujme podla osobitného predpi-
su.%)

(7) Dozorna rada odvola hlavného kontroléra, ak

a) neplni povinnosti ostatného veduceho zamestnanca
podla osobitného predpisu,®)

b) neplni ulohy hlavného kontrolora,

¢) nepriaznivy zdravotny stav mu nedovoluje najmenej
pocas siestich mesiacov riadne vykonavat funkciu
hlavného kontrolora.

(8) Mzda hlavného kontroléra je mesacne trojnaso-
bok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Sloven-
skej republiky zistenej Statistickym uradom za pred-
chadzajtci kalendarny rok. Uprava mzdy hlavného
kontrolora sa vykona od 1. aprila kalendarneho roka.
Hlavnému kontrolérovi moze dozorna rada priznat od-
menu rocne najviac do vysSky 12-nasobku jeho mzdy
uvedenej v prvej vete.

§ 245c

Hlavny kontrolér
a) vykonava kontrolu v rozsahu podla § 245a,
b) predklada dozornej rade

1. raz ro¢éne navrh planu kontrolnej ¢innosti,

2. odborné stanovisko k navrhu rozpoctu Socialnej
poistovne k ¢astiam tykajiicim sa spravneho fon-
du a k navrhu uctovnej zavierky Socialnej pois-
tovne,

3. spravu o vysledkoch kontroly na jej najblizSom
zasadnuti,

4. najmenej raz za Sest mesiacov spravu o kontrol-
nej ¢innosti,

c) vykona kontrolu, ak mu to ulozi dozorna rada,
d) zacastnuje sa na rokovaniach dozornej rady.

SIESTA CAST

DOZOR STATU NAD VYKONAVANilV{
SOCIALNEHO POISTENIA A STAROBNEHO
DOCHODKOVEHO SPORENIA

§ 246

Vykon dozoru Statu

(1) Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocen-
ského poistenia, déochodkového poistenia, urazového
poistenia, garan¢ného poistenia, poistenia v nezamest-
nanosti a starobného déchodkového sporenia v rozsa-
hu upravenom tymto zakonom, nad urcenim dochod-
kovej spravcovskej spolo¢nosti Socidlnou poistoviiou
podla osobitného predpisu'®”) a nad registrom zmluv
o starobnom doéchodkovom sporeni podla osobitného
predpisu'®®) prostrednictvom organov dozoru S§tatu,
ktorymi s ministerstvo a ministerstvo financii. Kon-
trolné opravnenia inych organov podla osobitnych
predpisov tym nie st dotknuté.

(2) Organy dozoru statu su povinné dohodnut rozde-
lenie posobnosti pri vykone dozoru statu najneskor do
31.januara 2004. Dozor nad postupovanim prispevkov

1062) Zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona

€. 618/2004 Z. z.

106b) 8 64 ods. 4 zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
106c) § 64a a 64b zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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na starobné dochodkové sporenie dochodkovym sprav-
covskym spolo¢nostiam Socialnou poistoviiou vykona-
va ministerstvo.

(3) Organ dozoru §tatu je povinny dozerat na dodrzia-
vanie tohto zakona a ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Socialnou poistoviiou a na hospo-
darenie Socialnej poistovne podla rozpoc¢tu na prislus-
ny kalendarny rok.

(4) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu su
povinni

a) pisomne oznamit vopred generalnemu riaditelovi
predmet a ucel vykonu dozoru statu a preukazat sa
opravnenim na vykon tohto dozoru spolu s preuka-
zom totoznosti,

b) vydat organiza¢nej zlozke Socialnej poistovne potvr-
denie o odobrati prvopisov dokladov a pisomnosti
a zabezpedit ich riadnu ochranu pred stratou, znice-
nim, poSkodenim a zneuzitim; ak tieto prvopisy uz
nie su potrebné na dalsi vykon dozoru §tatu, su po-
vinni ich vratit tomu, komu boli odobraté,

¢) vypracovat spravu o vysledku vykonu dozoru §tatu
(dalej len ,sprava“) a prerokovat s generalnym riadi-
telom alebo s riaditelom pobocky, ak sa dozor statu
vykonaval v prislusnej pobocke, vysledky vykonu
dozoru Statu; ak sa zistia nedostatky, organ dozoru
Statu ulozi generalnemu riaditelovi alebo riaditelovi
pobocky v sprave, aby v urcenej lehote prijal opatre-
nia na odstranenie zistenych nedostatkov, predlozil
pisomnu spravu o ich splneni vratane zodpovednos-
ti zamestnancov zodpovednych za zistené nedostat-
ky.

d) odovzdat spravu generalnemu riaditelovi a riaditelo-
vi pobocky, ak sa dozor statu vykonaval v prislusnej
pobocke,

e) zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone dozoru Statu, ak neboli od
tejto povinnosti pisomne oslobodeni tym, v koho za-
ujme tato povinnost maju, alebo vo verejnom zauj-
me veducim organu dozoru Statu; uvedené sa ne-
vztahuje na povinnosti ustanovené osobitnym
predpisom,'’)

f) oznamit podozrenie z trestnej ¢innosti organom ¢in-
nym v trestnom konani a iné skuto¢nosti organom
prislusnym podla osobitnych predpisov,'®)

g) kontrolovat plnenie opatreni na odstranenie ziste-
nych nedostatkov.

(5) Opravneni zamestnanci organu dozoru Statu
maju pravo pri vykonavani ¢innosti uvedenej v odse-
kul
a) vstupovat do priestorov Socialnej poistovne,

b) pozadovat od organizacnej zlozky Socialnej poistov-
ne poskytnutie prvopisov dokladov a pisomnosti, vy-
jadreni a informacii potrebnych na vykon dozoru
Statu vratane informacii na technickych nosic¢och
udajov v lehote nimi urcenej; organizacna zlozka So-
cialnej poistovne je povinna vyhotovit fotoképie po-
Zadovanych dokladov a pisomnosti,

¢) v odovodnenych pripadoch odniest aj mimo prie-

storov Socialnej poistovne prvopisy dokladov a pi-
somnosti potrebnych na zabezpecenie ddékazov
najneskor do skonéenia vykonu dozoru Statu; So-
cialna poistovina moze prvopisy na svoje naklady
nahradit képiami osvedéenymi podla osobitnych
predpisov,'®®) ak s tym organ dozoru §tatu suhlasi,

d) vyzadovat sucinnost organov Socidlnej poistovne
a jej zamestnancov potrebnu na vykon dozoru §tatu,

e) zucCastnovat sa na zasadnutiach dozornej rady,

f) ukladat generalnemu riaditelovi opatrenia na od-
stranenie zistenych nedostatkov.

(6) Ak organ dozoru statu zisti, Ze generalny riaditel
si neplni povinnosti ustanovené tymto zakonom
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
poda navrh na jeho odvolanie vlade.

(7) Na vykon dozoru §tatu méze organ dozoru Statu
prizvat zamestnancov inych ustrednych organov stat-
nej spravy alebo znalcov podla osobitného predpisu, ak
to vyzaduje vykon dozoru §tatu. Pozadovat uvolnenie
zamestnancov na vykon dozoru Statu mozno najviac na
12 dni v kalendarnom roku; toto uvolnenie sa povazuje
za iny ukon vo vS§eobecnom zaujme. Ustanovenie odse-
ku 4 pism. e) plati aj pre prizvanych zamestnancov
aznalcov. Opravnenia organu dozoru statu podla odse-
ku 5 sa vztahuju aj na prizvanych zamestnancov
a znalcov.

(8) Vykon dozoru §tatu je skonceny v den prerokova-
nia spravy s generalnym riaditelom alebo s riaditelom

pobocky.

Povinnosti Socialnej poistovne
pri vykone dozoru Sstatu

§ 247

(1) Socialna poistovia je na poziadanie povinna po-
skytnut organu dozoru §tatu najma potrebné doklady,
pisomnosti, informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia
s ¢innostou Socialnej poistovne.

(2) Socialna poistovna je povinna
a) zucastnit sa na prerokovani spravy,

b) prijat v uréenej lehote opatrenia na odstranenie zis-
tenych nedostatkov,

¢) predlozit organu dozoru §tatu pisomnu spravu o spl-
neni opatreni prijatych na odstranenie zistenych ne-
dostatkov,

d) uplatnit pravnu zodpovednost za zistené nedostatky
voci zamestnancom zodpovednym za tieto nedostat-
ky.

(3) Socialna poistovia je na poziadanie povinna po-
skytnut organu dozoru statu stiéinnost, ktora zodpo-
veda povinnostiam podla odsekov 1 a 2, a utvorit pri-
merané materialne a technické podmienky na vykon
dozoru Statu.

§ 248

(1) Ak Socialna poistovna porusi povinnosti ustano-

107y Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)

v zneni neskorsich predpisov.

108) Napriklad § 56 ods. 1 pism. a) zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok).
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vené tymto zakonom alebo inym vSeobecne zavaznym

pravaym predpisom, alebo nesplni opatrenia na od-

stranenie zistenych nedostatkov v urcenej lehote alebo

vurcenom rozsahu, organ dozoru statu jej ulozi pokutu

az do

a) 2 000 000 Sk za nesplnenie povinnosti nepenaznej
povahy,

b) 5 000 000 Sk za nesplnenie povinnosti penaznej po-
vahy.

(2) Pokutu moze ulozit do jedného roka odo dna, ked
sa organ dozoru Statu o poruSeni povinnosti dozvedel,
najneskor vsak do troch rokov odo dna porusenia po-
vinnosti. Pokutu podla odseku 1 nemozno ulozit, ak uz
bola Socialnej poistovni za to isté porusenie povinnosti
ulozena pokuta inym organom dozoru Statu. Organy
dozoru $tatu sa vzajomne informuju o ulozeni pokuty.
Na rozhodovanie o pokute sa vztahuju v§eobecné pred-
pisy o spravnom konani.

(3) Organ dozoru §Statu je za nesplnenie povinnosti
podla § 247 opravneny ulozit Socialnej poistovni po-
riadkovu pokutu od 1 000 Sk do 20 000 Sk. Ak povin-
nost nebola splnena v urcenej lehote alebo v pozadova-
nom rozsahu, poriadkova pokutu mozno ulozit aj
opakovane, najviac 50 000 Sk.

(4) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni v pripade po-
ruSenia finanénej discipliny podla osobitného predpi-
Su‘Qla)

(5) Vynos z pokut je prijmom Statneho rozpoctu.

SIEDMA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA

Poistenec
§ 249

(1) Poistenec podla tohto zakona je aj

a) fyzicka osoba, ktora bola zuc¢astnena na nemocen-
skom poisteni a na dochodkovom zabezpeceni podla
predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora platila prispevok na poistenie
v nezamestnanosti podla predpisu u¢inného do 31.
decembra 2003.

(2) Poistencom na ucely zasielania informacie o zme-
nach stavu individualneho uétu podla § 226 ods. 1
pism. a) nie je
a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny docho-

dok alebo pomerny starobny déchodok podla pred-

pisov tic¢innych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného do-
chodku podla § 263 ods. 9, ak v obdobi kalendarne-
ho roka, za ktory sa informacia o zmenach stavu in-
dividualneho uétu zasiela, nebola nemocensky
poistena alebo déochodkovo poistena.

(3) Poistencom na ucely § 226 ods. 2 nie je
a) fyzicka osoba, ktorej bol priznany starobny décho-

dok alebo pomerny starobny déochodok podla pred-
pisov u€innych pred 1. januarom 2004,

b) fyzicka osoba, ktora je poberatelom starobného do-
chodku podla § 263 ods. 9.

(4) Fyzickym osobam uvedenym v odseku 3 pism. b)
Socialna poistovna zasle informaciu o stave individual-
neho uctu na ich ziadost.

(5) Ustanovenia odsekov 2 az 4 sa od 1. januara 2008
nepouzija.

§ 250

Zamestnanec podla § 4 ods. 1 pism. h) je doktorand
v dennej forme doktorandského studia, ktory Studuje
podla predpisov'®) platnych do 31. marca 2002.

§ 251

Pracovny uraz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz a choroba z povolania uznané po-
dla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 sa po-
vazuju od 1. januara 2004 za pracovny uraz a chorobu
z povolania podla tohto zakona.

(2) Sluzobny tiraz a choroba z povolania uznané poli-
cajtovi, profesionalnemu vojakovi a vojakovi pripravne;j
sluzby podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004 sa nepovazuju od 1. januara 2004 za pracovny
uraz a chorobu z povolania podla tohto zakona.

§ 252

Prechod z ucasti na nemocenskom poisteni
a déchodkovom zabezpeceni samostatne zarobkovo
¢innej osoby na nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie po 31. decembri 2003

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora bola
povinne zti¢astnena na nemocenskom poisteni a na do-
chodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003, je po
tomto dni do 30. juna 2004 povinne nemocensky pois-
tena a povinne dochodkovo poistena podla tohto zako-
na, ak nemocenské poistenie a dochodkové poistenie
nezanikne podla § 21 ods. 4. Samostatne zarobkovo
¢inna osoba, ktorej je predizena lehota na podanie da-
nového priznania podla osobitného predpisu®®) a ktora
bola povinne zucastnena na nemocenskom poisteni
a na dochodkovom zabezpeceni k 31. decembru 2003,
je po tomto dni do 30. septembra 2004 povinne nemo-
censky poistena a povinne déchodkovo poistena podla
tohto zakona, ak nemocenské poistenie a dochodkové
poistenie nezanikne podla § 21 ods. 4.

(2) Fyzicka osoba, ktora k 31. decembru 2003 bola
dobrovolne zucéastnena na nemocenskom poisteni,
dobrovolne zucastnena na dochodkovom zabezpeceni
alebo dobrovolne platila prispevok na poistenie v neza-
mestnanosti, povazuje sa po tomto dni za dobrovolne
nemocensky poistenti osobu, dobrovolne déchodkovo
poistentt osobu a dobrovolne poistenu osobu v neza-
mestnanosti.

109) 8 109 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 528/2003 Z. z.
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§ 253

Obdobie nemocenského poistenia, uréenie denného
vymeriavacieho zakladu a urcenie mesac¢ného
vymeriavacieho zakladu

(1) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na
vznik naroku na nemocenské dobrovolne nemocensky
poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa za-
pocitava aj obdobie ticasti na nemocenskom poisteni,
ziskané podla predpisov ucinnych pred 1. januarom
2004.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na
vznik naroku na nemocenské dobrovolne nemocensky
poistenej osoby a na vznik naroku na materské sa ne-
zapocitava obdobie tiasti na nemocenskom zabezpe-
¢eni policajta, profesionalneho vojaka a vojaka priprav-
nej sluzby, ziskané podla predpisov uéinnych pred
1. januarom 2004.

(3) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004
vznikne doc¢asna pracovna neschopnost, potreba oset-
renia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo potreba starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny vy-
meriavaci zaklad na urcenie vySky nemocenskej davky
sa urci podla § 55 najviac zo sumy vseobecného vyme-
riavacieho zakladu platného v roku 2002.

(4) Ak vobdobiod 1.jula 2004 do 31. decembra 2004
vznikne do¢asna pracovna neschopnost, potreba oSet-
renia fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) ale-
bo potreba starostlivosti o diefta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) alebo vznikne narok na materské, denny vy-
meriavaci zaklad na urcenie vySky nemocenskej davky
sa urci podla § 55 najviac zo sumy v§eobecného vyme-
riavacieho zakladu platného v roku 2003.

(5) Ak v obdobi od 1. januara 2004 do 30. juna 2004
dojde k preradeniu zamestnankyne na int pracu, me-
sacny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky vyrovnava-
cej davky sa urci podla § 56 najviac zo sumy vseobecné-
ho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2002.

(6) Ak vobdobiod 1.jula 2004 do 31. decembra 2004
dojde k preradeniu zamestnankyne na ina pracu, me-
sacny vymeriavaci zaklad na urcenie vysSky vyrovnava-
cej davky sa urci podla § 56 najviac zo sumy vseobecné-
ho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2003.

§ 254
Nezaopatrené dieta

(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona nie je die-
ta, ktoré sa sustavne pripravuje na povolanie §tudiom
na vysokej §kole podla predpisov platnych do 31. mar-
ca 2002, ak uz skoncilo vysokoSkolské Studium a bol
mu priznany akademicky titul podla tychto predpisov.

(2) Sustavna priprava na povolanie podla tohto zako-
na je aj studium Studenta na vysokej §kole podla oso-
bitného predpisu.'®)

(3) Suistavna priprava na povolanie Studenta, ktory
Studuje na vysokej §kole podla odseku 2, sa za¢ina odo
dna zapisu na vysoku Skolu.

(4) Stistavna priprava na povolanie Studenta, ktory
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studuje na vysokej skole podla odseku 2, sa konéi vy-
konanim 5statnej skusky a priznanim akademického
titulu, najneskér koncom Skolského roka, v ktorom
malo byt toto §tudium skoncené podla predpisov plat-
nych do 31. marca 2002, vylucenim zo Studia alebo za-
nechanim §tudia podla predpisov platnych do 31. mar-
ca 2002.

§ 255

Obdobie déchodkového poistenia
a vySka osobného mzdového bodu

(1) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj
zamestnanie a nahradna doba ziskané pred 1. janu-
arom 2004 podla predpisov u¢innych pred 1. januarom
2004, ak tento zakon neustanovuje inak. Na hodnote-
nie nahradnej doby ako obdobia déchodkového poiste-
nia od 1. augusta 2006 sa nevyZaduje splnenie pod-
mienky ziskania najmenej jedného roka zamestnania.

(2) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj
zamestnanie v cudzine ziskané po 30. aprili 1990, ak
bolo za toto obdobie zaplatené poistné v sume urcenej
podla predpisov uc¢innych v éase doplatenia poistného.
Toto obdobie sa hodnoti najskoér odo dna zaplatenia po-
istného.

(3) Zanahradnu dobu, dobu Stadia a dobu vykonu ci-
vilnej sluzby, ktoré sa hodnotia ako doba zamestnania
ziskané podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom
2004 a ktoré trvali cely kalendarny rok, patri osobny
mzdovy bod vo vyske 0,3, 0,6 v pripade materskej dovo-
lenky. Ak sa kryju tieto doby navzajom, patri osobny
mzdovy bod vo vyske 0,3, 0,6 v pripade materskej dovo-
lenky len raz. Ak tieto doby trvalilen ¢ast kalendarneho
roka, osobny mzdovy bod sa urci ako sucin pomernej
casti osobného mzdového bodu a pocétu dni tychto dob.
Pomerna cast osobného mzdového bodu je podiel osob-
ného mzdového bodu patriaceho za tieto doby, ktoré tr-
vali cely kalendarny rok, a poctu dni kalendarneho
roka, v ktorom sa tieto doby ziskali. Pomerna cast
osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na Styri de-
satinné miesta nahor.

(4) Ak sa kryje doba zamestnania ziskana podla pred-
pisov té¢innych pred 1. januarom 2004 s nahradnou
dobou alebo dobou §tudia, ktoré sa do 31. decembra
2003 hodnotia ako doba zamestnania, na urcenie
sumy doéchodkovej davky sa zohladni osobny mzdovy
bod za obdobie, v ktorom je vySsi.

(5) Za obdobie dochodkového poistenia sa povazuje aj
obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho voja-
ka a vojaka pripravnej sluzby ziskané do 31. decembra
2003, ak toto obdobie policajt, profesionalny vojak
a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu zaklada-
jucom narok na vysluhovy déchodok podla osobitného
predpisu?®) a nebol im priznany invalidny vysluhovy dé6-
chodok, invalidny déchodok alebo ¢iastoény invalidny
doéchodok podla osobitného predpisu.®®)

(6) Obdobie dochodkového poistenia nie je obdobie
dochodkového poistenia fyzickej osoby uvedenej v § 15
ods. 1 pism. c¢) a obdobie vykonu sluzby policajta, pro-
fesionalneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ktoré
boli ziskané do 31. decembra 2003, ak boli zhodnotené
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na narok na vdovsky vysluhovy dochodok, vdovsky do-
chodok, vdovecky vysluhovy déchodok, vdovecky do-
chodok, sirotsky vysluhovy dochodok alebo sirotsky
doéchodok podla osobitného predpisu.?)

(7) Za obdobie dochodkového poistenia sa nepovazu-
je zamestnanie a nahradna doba ziskané pred 1. janu-
arom 2004, ktoré boli zhodnotené na narok na starobny
dochodok, ktory bol prekvalifikovany na vysluhovy dé-
chodok, a obdobie dochodkového poistenia ob¢ana Slo-
venskej republiky, ktory vykonaval zakladnu sluzbu,
nahradnu sluzbu alebo zdokonalovaciu sluzbu v ramci
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach, ziskané pred 1.
januarom 2006, ak toto obdobie bolo zhodnotené na
narok na vdovsky vysluhovy déchodok, vdovsky doécho-
dok, vdovecky vysluhovy doéchodok, vdovecky docho-
dok, sirotsky vysluhovy dochodok alebo sirotsky do-
chodok podla osobitného predpisu.?)

§ 256

Obdobie poistenia v nezamestnanosti
a pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
na urcenie vySky davky v nezamestnanosti

(1) Za obdobie poistenia v nezamestnanosti sa pova-
Zuje aj obdobie platenia prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti a obdobie, ktoré sa hodnotilo na tcely
vzniku naroku na podporu v nezamestnanosti ziskané
pred 1. januarom 2004 podla predpisov uéinnych do
31. decembra 2003.

(2) Vyska davky v nezamestnanosti sa urcuje z prav-
depodobného denného vymeriavacieho zakladu, ak po-
istenec nemal v rozhodujiicom obdobi uvedenom
v § 108 ods. 2 vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na poistenie v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny
vymeriavaci zaklad je jedna tridsatina minimalnej
mzdy zamestnancov v pracovnom pomere odmenova-
nych mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu ka-
lendarneho mesiaca, v ktorom vznikol narok na davku
v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

§ 257
Osobny vymeriavaci zaklad

Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi pred 1. janu-
arom 1993 je thrn hrubych zarobkov za prislusny ka-
lendarny rok, ktoré podliehali dani zo mzdy bez odpoci-
tania tejto dane. Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi
od 1. januara 1993 do 31. decembra 2003 je uhrn vy-
meriavacich zakladov, z ktorych fyzicka osoba zucast-
nena na déchodkovom zabezpeceni platila poistné na
dochodkové zabezpecenie za prislusny kalendarny rok.

§ 258

Vychova dietata na uréenie déchodkového veku zZien
v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014

Poistenkyni, ktora v obdobi od 1. januara 2004 do
31. decembra 2014 dovisi dochodkovy vek podla § 65
ods. 4 az 8, sa vychova dietata posudzuje podla predpi-
sov ucinnych pred 1. januarom 2004.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

Naroky na davky vzniknuté
pred 1. januarom 2004

§ 259

(1) V konaniach o narokoch na davky a ich vyplatu
z nemocenského poistenia, dochodkového zabezpece-
nia, o naroku na upravu dochodku z doévodu jediného
zdroja prijmu, o narokoch na nahradu Skody sposobe-
nua pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
o naroku zamestnanca z pracovného pomeru, ktoré sa
uspokojovali z garan¢ného fondu (dalej len ,penazna
nahrada®), a o naroku na podporu v nezamestnanosti,
ktoré vznikli pred 1. januarom 2004, o ktorych nebolo
do tohto dna pravoplatne rozhodnuté, a o priznani, od-
nati alebo zmene sumy davky, nahrady Skody sposobe-
nej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania ale-
bo podpory v nezamestnanosti za obdobie pred
1. januarom 2004, aj ked o uvedenej davke, nahrade
Skody, penaznej nahrade alebo podpore v nezamestna-
nosti uz bolo pravoplatne rozhodnuté, sa rozhodne
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003 s od-
chylkami dalej ustanovenymi.

(2) V konaniach o davkach déchodkového zabezpece-
nia, na ktoré nevznikol narok do 31. decembra 2003
podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2005
(§ 259 ods. 1) z dévodu nesplnenia podmienky trvalého
pobytu na tzemi Slovenskej republiky a ktoré do 31.
decembra 2004 neboli pravoplatne skoncené, sa roz-
hodne po 31. decembri 2004 podla predpisov uéinnych
pred 1. januarom 2004. Podmienka trvalého pobytu na
uzemi Slovenskej republiky sa od 1. januara 2005 po-
vazuje za splnenu. O davkach déchodkového zabezpe-
¢enia podla prvej vety, ktoré neboli priznané a o kto-
rych bolo do 31. decembra 2004 pravoplatne
rozhodnuté, sa rozhodne znovu na ziadost poistenca.

§ 260

(1) Davky nemocenského poistenia, davky déchodko-
vého zabezpecenia, plnenia vyplyvajuce z narokov na
nahradu Skody spoésobenej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania, penazna nahrada a podpora
v nezamestnanosti, priznané podla predpisov uéin-
nych pred 1. januarom 2004, sa povazuju po 31. de-
cembri 2003 za davky podla tohto zakona, a to v sume,
v akej patrilik 31. decembru 2003; ak narok na vyplatu
tychto davok, plneni, penaznej nahrady a podpory v ne-
zamestnanosti trvalk 31. decembru 2003, davky, plne-
nia, penazna nahrada a podpora v nezamestnanosti sa
vyplacaju aj po tomto dni za podmienok ustanovenych
predpismi ti¢innymi do 31. decembra 2003, ak tento
zakon neustanovuje inak. Narok na vyplatu starobné-
ho déchodku a pomerného starobného déchodku, kto-
ré boli priznané podla predpisov uc¢innych pred 1. janu-
arom 2004, sa posudzuje po 31. decembri 2003 podla
predpisu tc¢inného od 1. januara 2004.

(2) Kde sa vo vseobecne zavaznych pravnych predpi-
soch vydanych pred 1. januarom 2004 pouZiva pojem
a) ,podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny“, rozumie sa

tym ,o0Setrovné*,

b) ,penazna pomoc v materstve“, rozumie sa tym ,ma-
terské”,
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¢) ,vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve®,
rozumie sa tym ,vyrovnavacia davka®,

d) ,davky nemocenského poistenia®“, s vynimkou ku-
pelnej starostlivosti, rozumie sa tym ,nemocenské
davky”,

e) ,davka dochodkového zabezpecenia“, s vynimkou
kupelnej starostlivosti, rozumie sa tym ,déchodkova
davka®,

f) .dochodkové zabezpecenie“, rozumie sa tym ,do-
chodkové poistenie®,

g) ,prispevok na poistenie v nezamestnanosti®, rozu-

mie sa tym ,poistné na poistenie v nezamestnanos-

ti®,

h) ,podpora v nezamestnanosti“, rozumie sa tym ,,dav-
ka v nezamestnanosti®,

i) ,prispevok do garané¢ného fondu*, rozumie sa tym
,poistné na garancné poistenie®,

j) .penazna nahrada“, rozumie sa tym ,davka garanc-
ného poistenia®,

k) ,vykon §tatneho dozoru nad vykonavanim nemocen-
ského poistenia a dochodkového zabezpecéenia®, ro-
zumie sa tym ,vykon dozoru §tatu nad vykonavanim
socialneho poistenia®.

§ 261

(1) Suma starobného déchodku poistenca, ktory spl-
nil podmienky naroku na tento dochodok pred 1. janu-
arom 2004, je po vzniku naroku na starobny dochodok
nepretrzite zamestnany k 31. decembru 2003 a nepo-
beral starobny déchodok, invalidny dochodok alebo ich
¢ast, sa urci podla tohto zakona. Nahradné doby ziska-
né po vzniku naroku na starobny déchodok sa posu-
dzuju podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2003.'"°) Tato suma nesmie byt niz§ia ako suma urc¢ena
podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003, a to
vratane upravy dochodkov a zvySenia dochodkov pri-
sluchajucich podla osobitného predpisu.''') Ak rozho-
dujace obdobie na urcéenie priemerného osobného
mzdového bodu je kratsie ako desat rokov, predlZzuje sa
toto rozhodujtice obdobie pred 1. januarom 1994 tak,
aby bolo desat rokov. Ustanovenia § 63 ods. 1 az 8 pla-
tia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na
starobny dochodok pred 1. januarom 2004 a k 31. de-
cembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany, zvySuje sa
starobny dochodok za obdobie dochodkového poistenia
ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006 bez po-
berania starobného déchodku alebo jeho ¢asti alebo in-
validného déchodku podla predpisov ucinnych do 31.
decembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu
starobného déchodku pred 1. januarom 2004, zvySuje
sa starobny dochodok za obdobie dochodkového pois-
tenia ziskané po 31. decembri 2003 do 31. jula 2006,
ak tento zakon neustanovuje inak,

a) bez poberania tohto dochodku alebo jeho ¢asti podla

predpisov ui¢innych do 31. decembra 2003,

b) pocas poberania tohto dochodku alebo jeho casti za
kazdych 90 dni déchodkového poistenia o 0,75 %
priemerného mesacéného zarobku, z ktorého sa vy-
meral starobny déchodok.

(4) Obdobie dochodkového poistenia ziskané po 31.
decembri 2003 do 31. jula 2006 uvedené v odseku 2
avodseku 3 pism. a) sa povazuje za zamestnanie podla
predpisov u¢innych do 31. decembra 2003.

(5) Socialna poistoviia uréi sumu starobného do-
chodku podla odseku 3 za kalendarny rok len raz.

§ 262

(1) Poistenec, ktory splnil podmienky naroku na po-
merny starobny dochodok pred 1. januarom 2004, je
po vzniku naroku na pomerny starobny déchodok ne-
pretrzite zamestnany k 31. decembru 2003 a nepoberal
tento dochodok alebo jeho ¢ast alebo invalidny décho-
dok, ma po 31. decembri 2003 narok na starobny do-
chodok podla tohto zakona; § 261 ods. 1 druha az stvr-
ta veta platia rovnako.

(2) Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na
pomerny starobny dochodok pred 1. januarom 2004
a k 31. decembru 2003 nebol nepretrzite zamestnany,
zvySuje sa pomerny starobny dochodok za obdobie do-
chodkového poistenia ziskané po 31. decembri 2003 do
31.jula 2006 bez poberania pomerného starobného do6-
chodku alebo jeho ¢asti alebo invalidného dochodku
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(3) Poistencovi, ktorému vznikol narok na vyplatu po-
merného starobného dochodku pred 1. januarom
2004, zvySuje sa pomerny starobny déochodok za obdo-
bie dochodkového poistenia ziskané po 31. decembri
2003 do 31. jula 2006, ak tento zakon neustanovuje
inak,

a) bez poberania tohto dochodku alebo jeho ¢asti podla
predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003,

b) pocas poberania tohto dochodku alebo jeho casti za
kazdych 90 dni dochodkového poistenia o 0,75 %
priemerného mesa¢ného zarobku, z ktorého sa vy-
meral pomerny starobny déchodok.

(4) Obdobie dochodkového poistenia ziskané po 31.
decembri 2003 do 31. jula 2006 uvedené v odseku 2
avodseku 3 pism. a) sa povazuje za zamestnanie podla
predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003.

(5) Pomerny starobny dochodok priznany pred 1. ja-
nuarom 2004 a pomerny starobny dochodok uvedeny
v odseku 2 sa od 1. januara 2004 povazuje za starobny
dochodok.

§ 263
(1) Invalidny dochodok a ¢iastoc¢ny invalidny docho-

dok, ktoré boli priznané podla predpisov t¢innych pred
1. januarom 2004, sa povazuju po 31. decembri 2003

110) § 23 ods. 2 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 222/2003 Z. z.
11y Zakon ¢. 306/2002 Z. z. o zvyseni dochodkov v roku 2002, o uprave dochodkov priznanych v roku 2003 a o zmene a doplneni nie-

ktorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia.

Zakon ¢.222/2003 Z. z. o zvySeni dochodkov vroku 2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.
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za invalidny dochodok podla tohto zakona v sume,
v akej patrili k 31. decembru 2003 a vyplacaju sa aj po
tomto dni za podmienok ustanovenych predpismi t¢in-
nymi do 31. decembra 2003, ak tento zakon neustano-
vuje inak. Ak poberatel invalidného déchodku podla
prvej vety vykonava ¢innost zamestnanca, prace na za-
klade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovneé-
ho pomeru alebo ¢innost povinne nemocensky poiste-
nej a povinne doéchodkovo poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby, vykon tychto ¢innosti alebo
prac nema po 31. juli 2006 vplyv na narok na vyplatu
invalidného dochodku.

(2) Stratil uc¢innost.

(3) Trvanie invalidity podla tohto zakona Socialna po-
istovna nepreskumava, ak poistenec, ktorému bol pri-
znany invalidny déchodok alebo ¢iastoény invalidny
dochodok podla predpisov u¢innych do 31. decembra
2003, dovrsil pred 1. januarom 2004 vek najmenej 60
rokov, ak ide o muza, a vek najmenej 57 rokov, ak ide
0 zenu.

(4) Stratil u¢innost.
(5) Stratil ac¢innost.
(6) Stratil ac¢innost.
(7) Stratil u¢innost.

(8) Invalidny dochodok uvedeny v odsekoch 1, 5az 7,
ktorého poberatel pred 1. januarom 2004 dovisil vek
najmenej 60 rokov, ak ide o muza, alebo vek najmenej
57 rokov, ak ide o Zenu, sa nepovazuje za starobny doé-
chodok.

(9) Invalidny déchodok uvedeny v odseku 1, ktorého
poberatel pred 1. januarom 2004 dovisil vek najmenej
60 rokov, ak ide o muza, alebo vek najmenej 57 rokov,
akide o Zenu, sa povazuje od 1. januara 2005 za starob-
ny dochodok.

(10) Ak poberatel invalidného déchodku uvedeného
v odsekoch 1, 5 az 7 splni podmienky naroku na vypla-
tu starobného déchodku alebo pred¢asného starobné-
ho dochodku podla tohto zakona, vyplaca sa ten docho-
dok, ktory je vy$si. Pri rovnakej sume tychto dochodkov
sa vyplaca ten dochodok, ktory si poistenec zvolil.
Dnom upravy vyplaty tychto dochodkov pre stibeh na-
rokov na ich vyplatu zanika narok na déchodok, ktory
sa nevyplaca.

(11) Invalidné déchodky uvedené v odsekoch 1, 5 az 8
sa po 31. decembri 2003 vyplacaju zo zakladného fon-
du invalidného poistenia.

(12) Invalidny dochodok uvedeny v odseku 9 sa vypla-
ca po 31. decembri 2004 zo zakladného fondu starob-
ného poistenia. Zo zakladného fondu starobného pois-
tenia sa vyplaca aj vdovsky dochodok, vdovecky
dochodok a sirotsky dochodok po poberatelovi invalid-
ného dochodku uvedeného v prvej vete.

(13) Suma invalidného déchodku poistenca, ktory spl-
nil podmienky naroku na nové vymeranie pred 1. janu-
arom 2004, je po vzniku naroku na nové vymeranie ne-
pretrzite zamestnany k 31. decembru 2003, sa urci
podla predpisov ti¢innych pred 1. januarom 2004, a to
vratane upravy dochodkov prisluchajucej podla osobit-
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ného predpisu.'"') Rozhodujtucim obdobim na uréenie
priemerného mesaéného zarobku su kalendarne roky
1994 az 2003. Z obdobia déchodkového poistenia zis-
kaného po 31. decembri 2003 narok na nové vymeranie
invalidného dochodku nevznika.

(14) V obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra
2004 sa narok na invalidny déchodok posudzuje podla
predpisov u¢innych do 31. decembra 2003, ak obéan
a) sa stal invalidny pred dovrSenim veku, v ktorom sa

konci povinna Skolska dochadzka,

b) neziskal pocet rokov dochodkového poistenia na na-

rok na invalidny dochodok a
c) dovrsil 18 rokov veku.

(15) Narok na invalidny dochodok podla § 70 ods. 2
ma aj fyzicka osoba narodena v obdobi od 1. januara
1987 do 31. decembra 2004, ktora sa stala invalidnou
podla predpisov ué¢innych pred 1. januarom 2005 pred
dovrsenim veku, v ktorom sa kon¢i povinna Skolska do-
chadzka.

(16) Trvanie invalidity podla tohto zakona od 1. au-
gusta 2006 Socialna poistoviia nepreskuiimava, ak po-
istenec, ktorému bol priznany invalidny déchodok ale-
bo ciasto¢ny invalidny doéchodok podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003, dovrsil do dna pre-
skiimania trvania invalidity podla odseku 2 dochodko-
vy vek a Socialna poistovina do 31. jula 2006 u tohto po-
istenca nepreskumala trvanie invalidity. Poistencovi
uvedenému v prvej vete sa invalidny déchodok odo dna
dovrsenia dochodkového veku, najskor od 1. augusta
2006, povazuje za starobny dochodok; § 293m ods. 2
a 4 platia rovnako. Tento starobny dochodok sa vyplaca
zo zakladného fondu starobného poistenia. Zo zaklad-
ného fondu starobného poistenia sa vyplaca aj vdovsky
doéchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok po
poberatelovi tohto starobného déchodku.

(17) Na ucely urcenia sumy invalidného dochodku
uvedeného v odsekoch 5 a 7 sa urci osobny mzdovy bod
podla § 62 za kazdy kalendarny rok patriaci do piatich
zarobkovo najlep$ich kalendarnych rokov v rozhoduju-
com obdobi, z ktorych bol uréeny priemerny mesacny
zarobok na vypocet tohto invalidného déchodku. Prie-
merny osobny mzdovy bod sa ur¢i za tychto pat kalen-
darnych rokov a upravuje sa podla tohto zakona. Ak
bol priemerny mesaény zarobok uréeny z nizsieho po¢-
tu kalendarnych rokov, priemerny osobny mzdovy bod
sa urci z tohto nizsieho pocétu kalendarnych rokov. Ak
hruby zarobok bola pevne uréena suma, osobny mzdo-
vy bod sa urc¢i ako podiel pevne urc¢enej sumy, ktora
plati ku dnu vzniku naroku na predchadzajucu do-
chodkovu davku, a jednej dvanastiny vSeobecného vy-
meriavacieho zakladu za kalendarny rok, v ktorom
vznikol narok na déchodkovu davku.

§ 263a

(1) Poistencovi, ktorému bolo preskiimané trvanie in-
validity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006,
Socialna poistovina preskuma trvanie invalidity alebo
¢iastocnej invalidity podla zakona uc¢inného do 31. de-
cembra 2003, ak tento zakon neustanovuje inak, a roz-
hodne
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a) o naroku na invalidny déchodok alebo ¢iasto¢ny in-
validny dochodok a o naroku na jeho vyplatu podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2003 vratane
zvySenia dochodku prislichajuceho podla zakona
ucinného od 1. januara 2004, ak po preskamani tr-
vania invalidity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18.
jula 2006 bol odnaty invalidny dochodok alebo ¢ias-
toény invalidny dochodok, a to od zaniku naroku na
invalidny déchodok alebo ¢iastoc¢ny invalidny do-
chodok z dovodu presktimania trvania invalidity
podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006,

b) o sume invalidného dochodku alebo ¢iastoéného in-
validného déchodku podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2003 vratane zvySenia dochodku pri-
sluchajuceho podla zakona uéinného od 1. januara
2004, ak po preskumani trvania invalidity podla
§263 ods. 2 ticinného do 18. jula 2006 sa vyplaca in-
validny dochodok v sume urcenej podla zakona
ucinného od 1. januara 2004 a trva narok na invalid-
ny dochodok alebo ¢iastocny invalidny déchodok
podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2003, a to
od zmeny sumy invalidného déchodku z dévodu pre-
skumania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 uéin-
ného do 18. jula 2006, alebo

¢) o trvani naroku na vyplatu invalidného déchodku
alebo ¢iastocného invalidného dochodku v sume ur-
¢enej podla predpisov uc¢innych do 31. decembra
2003 vratane zvySenia dochodku prisluchajuceho
podla zdkona ucinného od 1. januara 2004, ak sa
v takto urc¢enej sume vyplaca po preskimani trvania
invalidity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula
2006 a trva narok na invalidny déchodok alebo ¢ias-
to¢ny invalidny dochodok podla zakona u¢inného do
31. decembra 2003.

(2) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny do-
chodok alebo ¢iastoény invalidny dochodok podla za-
kona ti¢inného do 31. decembra 2003, nebola mu urce-
na pri kontrolnej lekarskej prehliadke konanej pred
1. januarom 2004 lehota jej dalsieho uskuto¢nenia po
31. decembri 2003 a po preskumani trvania invalidity
podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006
a) bola mu zniZena suma invalidného dochodku, patri

odo dna zmeny sumy invalidného dochodku z dovo-

du preskumania trvania invalidity podla § 263

ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006 invalidny décho-

dok alebo ¢iastoény invalidny dochodok v sume,

v akej patril k tomuto dnu vratane zvySenia dochod-

ku prisluchajuceho podla zakona uc¢inného od 1. ja-

nuara 2004, alebo

b) bol mu odnaty invalidny déchodok alebo ¢iastoény
invalidny déchodok, obnovi sa narok na invalidny
dochodok alebo ¢iastocny invalidny dochodok odo
dna zaniku naroku na invalidny dochodok alebo
¢iastocny invalidny dochodok v sume, v akej patril

k tomuto dnu vratane zvySenia déchodku prislucha-

juceho podla zakona uc¢inného od 1. januara 2004.

(3) Socialna poistovina rozhodne o naroku na invalid-
ny dochodok alebo ¢iastoény invalidny doéchodok
a o jeho sume podla odsekov 1 a 2 aj vtedy, ked poisten-
com uvedenym v odsekoch 1 a 2 bol invalidny dochodok
prekvalifikovany na starobny déchodok.

(4) Na narok na vyplatu ¢iastoéného invalidného dé-
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chodku podla odsekov 1 a 2 sa podmienka poklesu za-
robku povazuje za splnenu.

(5) Ak poistenec uvedeny v odsekoch 1 a 2 ma narok
na invalidny doéchodok alebo ¢iastoény invalidny doé-
chodok podla zakona uc¢inného do 31. decembra 2003
a sucasne ma narok na vyplatu invalidného déchodku
podla zakona u¢inného od 1. januara 2004, vyplaca sa
invalidny dochodok, ktory je vyssi alebo najvySsi. Pri
rovnakej sume tychto dochodkov vyplaca sa dochodok,
ktory si poistenec zvolil. Dhom upravy vyplaty invalid-
nych déchodkov pre sibeh narokov na ich vyplatu za-
nika narok na invalidny déchodok, ktory sa nevyplaca.

(6) Vdove po poistencovi, ktory zomrel po preskiima-
ni trvania invalidity podla § 263 ods. 2 t¢inného do 18.
juala 2006 a
a) bola mu zniZzena suma invalidného déchodku, patri

odo dna smrti tohto poistenca vdovsky doéchodok

v sume urcenej z invalidného dochodku alebo ¢ias-

tocéného invalidného dochodku, na ktory mal zomre-

ty poistenec narok ku dnu zmeny sumy invalidného
déchodku z dévodu preskuimania trvania invalidity
podla § 263 ods. 2 i¢inného do 18. jula 2006 vratane
zvySenia prisluchajuceho ku dnu jeho smrti a zvySe-
nia prisluchajuceho k vdovskému dochodku podla
zakona uc¢inného od 1. januara 2004, alebo

b) bol mu odnaty invalidny déchodok alebo ¢iastocny
invalidny dochodok, vznikne narok na vdovsky do-
chodok odo dna smrti tohto poistenca a jeho suma
sa urci z invalidného déchodku alebo ¢iastoéného
invalidného déchodku, na ktory mal zomrety poiste-
nec narok ku dnu zaniku naroku na invalidny dé6-
chodok alebo ¢iastoc¢ny invalidny dochodok z dovo-
du preskimania trvania invalidity podla § 263
ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006 vratane zvysSenia
prisluchajuceho ku dnu jeho smrti a zvySenia pri-
sluchajuceho k vdovskému déchodku podla zakona

ucinného od 1. januara 2004.

(7) Na vdovecky dochodok a na sirotsky dochodok po
poistencovi, ktory zomrel po preskimani trvania inva-
lidity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006
a bola mu znizena suma invalidného dochodku alebo
mu bol odnaty invalidny déchodok alebo ¢iastoény in-
validny déchodok, plati odsek 6 rovnako.

(8) Na narok na invalidny déchodok a ¢iastoény inva-
lidny dochodok a na urcenie jeho sumy podla odseku 1,
odseku 6 pism. b) a odseku 7 podla zakona uc¢inného do
31. decembra 2003 sa za zamestnanie povazuje aj ob-
dobie dochodkového poistenia ziskané po 31. decembri
2003 a za hruby zarobok na urcenie priemerného me-
satného zarobku podla zakona uc¢inného do 31. de-
cembra 2003 sa povazuje aj vymeriavaci zaklad na pla-
tenie poistného na starobné poistenie po 31. decembri
2003.

(9) O invalidnom doéchodku a ¢iastoénom invalidnom
déchodku podla odsekov 1 a 2 Socialna poistovia roz-
hodne z vlastného podnetu a o vdovskom dochodku,
vdoveckom dochodku a sirotskom déchodku podla od-
sekov 6 a 7 Socialna poistovna rozhodne na podnet
manzelky, manzela a nezaopatreného dietata zomreté-
ho poistenca.

(10) Podnet podla odseku 9 sa moze podat najneskor
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do 30. septembra 2009. Socialna poistovia rozhodne
podla odsekov 1 az 9 do 18 mesiacov od podania pod-
netu alebo do 30. septembra 2009, ak zacala konanie
z vlastného podnetu.

(11) Ak konanie o invalidnom déchodku zacaté podla
§ 263 ods. 2 ucinného do 18. jula 2006 a konanie
o vdovskom dochodku, vdoveckom déchodku alebo si-
rotskom doéchodku po poberatelovi invalidného do-
chodku, ktorému Socialna poistovia preskumala trva-
nie invalidity podla § 263 ods. 2 tc¢inného do 18. jula
2006, nebolo pravoplatne skoncené do 30. septembra
2006, o naroku na invalidny déchodok, vdovsky décho-
dok, vdovecky dochodok a sirotsky déchodok sa roz-
hodne podla tohto zakona.

(12) Na ucely tohto zakona a osobitnych predpisov
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost pobe-
ratela invalidného déchodku priznaného podla predpi-
sov ucinnych pred 1. januarom 2004 je viac ako 70 %
a poberatela ciastoéného invalidného déchodku pri-
znaného podla predpisov u¢innych pred 1. januarom
2004 je 50 %.

(13) Poistenec, ktorému po presktimani trvania inva-
lidity podla § 263 ods. 2 uc¢inného do 18. jula 2006 bol
odnaty invalidny dochodok alebo cCiasto¢ny invalidny
dochodok alebo sa mu znizila miera poklesu schopnos-
ti vykonavat zarobkovu ¢innost, sa povazuje na ucely
platenia poistného podla tohto zakona za poberatela
invalidného déchodku a na téely osobitnych predpisov
za invalidného odo dna vydania rozhodnutia podla od-
sekov 1 a 2, ktorym sa prizna invalidny dochodok
a ciastoc¢ny invalidny dochodok alebo urci jeho suma.

§ 263b

(1) Poistencovi, ktorému bol priznany invalidny do-
chodok alebo ¢iasto¢ny invalidny dochodok podla
predpisov u¢innych do 31. decembra 2003, tento do-
chodok sa mu vyplaca k 1. oktébru 2006 a v obdobi od
1. januara 2004 do 30. septembra 2006 nebolo mu pre-
skiimané trvanie invalidity podla § 263 ods. 2 u¢inného
do 18. jula 2006, Socialna poistovna po 30. septembri
2006 preskumava trvanie invalidity alebo ciastocnej
invalidity podla predpisov u¢innych do 31. decembra
2003 a rozhoduje o naroku na invalidny déchodok
a Ciasto¢ny invalidny déochodok podla predpisov uéin-
nych do 31. decembra 2003. To plati aj vtedy, ak dojde
k zmene invalidity poistenca na ¢iastocénu invaliditu
alebo k zmene Ciastoc¢nej invalidity poistenca na invali-
ditu. Socialna poistovia rozhodne podla druhej vety
bez ziadosti.

(2) Za zamestnanie podla zakona ui¢inného do 31. de-
cembra 2003 sa povazuje aj obdobie dochodkového po-
istenia ziskané po 31. decembri 2003 a za hruby zaro-
bok na urcenie priemerného mesaéného zarobku podla
zakona uc¢inného do 31. decembra 2003 sa povazuje aj
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na starobné
poistenie po 31. decembri 2003.

§ 264

(1) Vdove, ktora ma podla predpisov u¢innych do 31.
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decembra 2003 narok na vdovsky déchodok, vyplaca
sa vdovsky dochodok aj po tomto dni, ak splfha pod-
mienky naroku na vdovsky doéchodok a jeho vyplatu
podla predpisov ué¢innych do 31. decembra 2003, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ak vdova spina po 31. decembri 2003 podmienky
naroku na vdovsky doéchodok a tento doéchodok sa
k 1. januaru 2004 nevyplaca z dévodu subehu s prij-
mom zo zarobkovej ¢innosti alebo z tohto dévodu sa vy-
placa v nizSej sume, vdovsky dochodok sa od splatky
dochodku splatnej po 31. decembri 2003 na zaklade
Ziadosti upravi na sumu, v akej by sa vyplacalk 31. de-
cembru 2003 bez obmedzenia z dovodu subehu s prij-
mom zo zarobkovej ¢innosti.

§ 265

Ak narok na sirotsky dochodok priznany podla pred-
pisov téinnych do 31. decembra 2003 zanikol pred
1. januarom 2004 alebo po 31. decembri 2003 z dévodu
nesplnenia podmienky nezaopatrenosti dietata a dieta
podmienku nezaopatrenosti opatovne splni po 31. de-
cembri 2003, narok na sirotsky dochodok vznikne zno-
va, ak su splnené podmienky naroku na tento décho-
dok podla tohto zakona. Narok na sirotsky dochodok
vznikne najskor od 1. januara 2004 a jeho suma sa urci
podla tohto zakona. Ustanovenie § 81 ods. 6 sa nepo-
uzije.

§ 266

(1) Dochodok za vysluhu rokov priznany do 31. de-
cembra 2003 sa povazuje po tomto dni za invalidny do-
chodok, a to v sume, v akej patril do 31. decembra
2003, bez obmedzenia z dévodu subehu s prijmom zo
zarobkovej ¢innosti.

(2) Poberatelovi invalidného dochodku podla odseku
1 sa splnenie podmienky invalidity neskuma.

§ 267

Dochodok manzelky, ktory sa vyplaca k 31. decem-
bru 2003, vyplaca sa aj po tomto dni za podmienok
ustanovenych predpismi uc¢innymi do 31. decembra
2003, a to v sume, v akej patril do 31. decembra 2003.
O doéchodku manzelky rozhoduje a jeho vyplatu zabez-
pecuje po 31. decembri 2003 organizac¢na zlozka So-
cialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpece-
nie vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 268

Socialny dochodok, ktory sa vyplaca k 31. decembru
2003, vyplaca sa aj po tomto dni za podmienok ustano-
venych predpismi ti¢innymido 31. decembra 2003, a to
v sume, v akej patril do 31. decembra 2003. O social-
nom dochodku rozhoduje a jeho vyplatu zabezpecuje
po 31. decembri 2003 organizac¢na zlozka Socialnej po-
istovne, ktora ako vykonny organ Socialnej poistovne
bola prislusna na rozhodovanie a zabezpecenie vyplaty
do 31. decembra 2003. Na zvySenie sumy socialneho
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dochodku vyplacaného k 30. junu kalendarneho roka
plati § 82 rovnako.

§ 269

(1) Ak bol starobny déochodok, pomerny starobny do-
chodok, invalidny doéchodok, vdovsky dochodok, vdo-
vecky dochodok alebo sirotsky dochodok obojstranne
osiroteného dietata upraveny do 31. decembra 2003
z dovodu jediného zdroja prijmu poberatela dochodku,
tento dochodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za
podmienok ustanovenych predpismi uc¢innymi do
31. decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31. de-
cembru 2003. ZvySenie dochodku podla § 82 patri
k sume dochodku pred jeho tipravou z dévodu jediného
zdroja prijmu.

(2) Ak bol starobny dochodok, pomerny starobny do-
chodok alebo invalidny déchodok upraveny do 31. de-
cembra 2003 z dovodu jediného zdroja prijmu pobera-
tela tohto dochodku a jeho rodinného prislu$nika,
tento dochodok sa vyplaca po 31. decembri 2003 za
podmienok ustanovenych predpismi ti¢innymi do 31.
decembra 2003, a to v sume, v akej patril k 31. decem-
bru 2003. Zvysenie dochodku podla § 82 patri k sume
doéchodku pred jeho upravou z dévodu jediného zdroja
prijmu.

(3) Na sumu, o ktoru bol upraveny starobny décho-
dok, pomerny starobny déchodok alebo invalidny dé6-
chodok z dévodu jediného zdroja prijmu, sa neprihlia-
da pri urceni sumy vdovského dochodku, vdoveckého
dochodku a sirotského dochodku.

§ 270

Zvysenie dochodku pre bezvladnost priznané podla
predpisov ti¢innych do 31. decembra 2000 sa od 1. ja-
nuara 2004 vyplaca za podmienok ustanovenych pred-
pismi ti¢cinnymi do 31. decembra 2000. O zvySeni do-
chodku pre bezvladnost rozhoduje a jeho vyplatu
zabezpecuje po 31. decembri 2003 organizac¢na zlozka
Socialnej poistovne, ktora ako vykonny organ Socialnej
poistovne bola prislusna na rozhodovanie a zabezpece-
nie vyplaty do 31. decembra 2003.

§271

O davkach podla osobitného predpisu''?) po 31. de-
cembri 2003 rozhoduje a ich vyplatu zabezpecuje orga-
nizac¢na zlozka Socialnej poistovne, ktora ako vykonny
organ Socialnej poistovne bola prislusna na rozhodo-
vanie a zabezpecenie vyplaty do 31. decembra 2003.

§ 272

(1) Socialna poistoviia od 1. januara 2004 prebera od
zamestnavatela vyplatu plneni vyplyvajacich zo zodpo-
vednosti zamestnavatela za skodu pri pracovnom ura-
ze a chorobe z povolania, ktoré vznikli pred 26. novem-
brom 1993, a od zamestnavatela, ktory mal podla
osobitného predpisu postavenie Statneho organu, na-

roky vzniknuté pred 1. aprilom 2002 vyplyvajuce zo
zodpovednosti zamestnavatela za §kodu pri pracovnom
uraze a chorobe z povolania.

(2) Naroky na vyplatu plneni uvedenych v odseku 1
sa posudzuju podla predpisov ti¢innych do 31. decem-
bra 2003. Ak narok na vyplatu tychto plneni trva aj po
31. decembri 2003, poskytuji sa v sume, v akej patrili
do 31. decembra 2003.

(3) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni pra-
covnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo
ciastocnej invalidity a nahrada za stratu na déchodku,
ktoré sa vyplacali k 31. decembru 2003, a narok na ich
vyplatu trva aj po tomto dni, sa povazujua od 1. januara
2004 za urazovu rentu, a to v sume, v akej patrili do
31. decembra 2003. Na zvySovanie urazovej renty plati
§ 82 primerane.

(4) Nahrada nakladov na vyzivu pozostalych, ktora sa
vyplacala k 31. decembru 2003 a narok na jej vyplatu
trva aj po tomto dni, sa povazuje od 1. januara 2004 za
pozostalostnui tirazovu rentu, a to vsume, v akej patrila
do 31. decembra 2003. Na zvySovanie pozostalostnej
urazovej renty plati § 82 primerane.

(5) V konaniach o nahrade za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani in-
validity alebo ¢iasto¢nej invalidity a o nahrade za stra-
tu na dochodku, ktoré neboli pravoplatne skoncené do
31. decembra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdo-
bie do 31. decembra 2003 podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2003 a za obdobie po 31. decembri 2003
ako o urazovej rente podla tohto zakona. To plati aj na
konanie o tychto nahradach, na ktoré vznikol narok
pred 1. januarom 2004 a ziadost o ich priznanie a vy-
placanie bola podana po 31. decembri 2003.

(6) V konani o nahrade nakladov na vyzivu pozosta-
Iych, ktoré nebolo pravoplatne skoncené do 31. decem-
bra 2003, sa po tomto dni rozhodne za obdobie do
31. decembra 2003 podla predpisov ucéinnych do
31. decembra 2003 a za obdobie po 31. decembri 2003
ako o pozostalostnej urazovej rente podla tohto zakona.
To plati aj na konanie o tejto nahrade, na ktort vznikol
narok pred 1. januarom 2004 a ziadost o jej priznanie
a vyplacanie bola podana po 31. decembri 2003.

(7) Zamestnavatel, ktory vyplaca plnenia vyplyvajuce
z jeho zodpovednosti za §kodu pri pracovnom turaze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom
1993, a zamestnavatel, ktory mal podla osobitného
predpisu postavenie Statneho organu a ktory vyplacal
plnenia vyplyvajuce z jeho zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom uraze a chorobe z povolania vzniknuté pred
1. aprilom 2002, st povinni najneskoér do 30. novembra
2003 pisomne oznamit prislusnej pobocke druh a vys-
ku nimi vyplacaného plnenia.

(8) Zamestnavatelia, od ktorych Socialna poistovia
prevezme vyplatu plneni podla odseku 1, st povinni
odovzdat prislusné pisomné doklady preukazujuce na-
rok na vyplacané plnenia do 31. decembra 2003.

(9) V konaniach o nahrade za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani in-

112) § 184 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
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validity alebo ¢iasto¢nej invalidity a o nahrade za stra-
tu na déchodku, ktoré neboli pravoplatne skon¢ené do
31. jula 2006 (§ 272 ods. 5), sa po tomto dni rozhodne
podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2003. Tato
nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej
neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo ¢iastoc-
nej invalidity a nahrada za stratu na dochodku, ak na-
rok na ich vyplatu trval aj po 31. decembri 2003, sa po-
vazuju od 1. januara 2004 =za Tturazova rentu
a poskytuju sa v sume, v akej patrili k 31. decembru
2003 po zvySeni podla tohto zakona. Na zvySovanie
urazovej renty plati § 82 rovnako.

(10) V konani o nahrade nakladov na vyZivu pozosta-
lych, ktoré nebolo pravoplatne skoncené do 31. jula
2006 (§ 272 ods. 6), sa po tomto dni rozhodne podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2003. Tato na-
hrada nakladov na vyzivu pozostalych, ak narok na jej
vyplatu trva aj po 31. decembri 2003, sa povazuje od
1. januara 2004 za pozostalostnu urazovu rentu a po-
skytuje sa v sume, v akej patrila k 31. decembru 2003
po zvyseni podla tohto zakona. Na zvySovanie pozosta-
lostnej uirazovej renty plati § 82 rovnako.

(11) Spory o narokoch podla odsekov 9 a 10 rozhodu-
jua sudy.

Naroky na dochodkové davky
vzniknuté po 31. decembri 2003

§ 273

(1) Poistenec, ktory dovrsil vek potrebny na narok na
starobny dochodok alebo pomerny starobny dochodok
pred 1. januarom 2004 a do 31. decembra 2003 nespl-
nil podmienky naroku na starobny dochodok alebo po-
merny starobny dochodok, nema narok na starobny
dochodok podla tohto zakona, ak tento zakon neusta-
novuje inak.

(2) Poistenec, ktory dovrsil vek potrebny na narok na
starobny dochodok alebo pomerny starobny dochodok
pred 1. januarom 2004 a podmienku potrebnej doby
zamestnania podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003 splni len s pripoc¢itanim obdobia déchodkoveé-
ho poistenia ziskaného po 31. decembri 2003, ma na-
rok na starobny dochodok alebo pomerny starobny
dochodok podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2003. Vyska starobného déchodku alebo pomerného
starobného dochodku tohto poistenca sa uréuje podla
predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003, a to vrata-
ne upravy dochodkov a zvySenia dochodkov prislucha-
jucich podla osobitného predpisu.'')

(3) Pomerny starobny déchodok uvedeny v odseku 2
sa odo dna jeho priznania povazuje za starobny décho-
dok.

(4) Ak priemerny osobny mzdovy bod poistenca ziste-
ny z rozhodujuceho obdobia uvedeného v § 63 ods. 7
az 12, ktorému vznikne narok na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok v obdobi od 1. januara 2004
do 31. decembra 2004, je nizsi ako 0,6 a v obdobi od
1. januara 2005 do 30. juna 2005 je nizsi ako 1, prie-
merny osobny mzdovy bod sa urci podla § 63 ods. 1 az 6
z rozhodujuceho obdobia, ktorym st kalendarne roky
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pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok okrem
kalendarnych rokov pred 1. januarom 1984. Ak takto
urceny priemerny osobny mzdovy bod je nizsi ako prie-
merny osobny mzdovy bod zisteny z rozhodujuceho ob-
dobia uvedeného v § 63 ods. 7 az 12, suma starobného
dochodku alebo invalidného dochodku sa urci z vyssie-
ho priemerného osobného mzdového bodu. Ak takto
urceny priemerny osobny mzdovy bod je vySsi ako 1,
suma starobného déochodku alebo invalidného déchod-
ku, na ktory vznikne narok vobdobi od 1. januara 2005
do 30. juna 2005, sa urci z priemerného osobného
mzdového bodu v hodnote 1. To plati aj na acely urce-
nia sim vdovského dochodku, vdoveckého déochodku
alebo sirotského déchodku priznanych po tomto pois-
tencovi.

(5) Poistenec, ktory dovrsil vek potrebny na narok na
starobny dochodok pred 1. januarom 2004 a nesplnil
podmienky naroku na starobny dochodok do 31. de-
cembra 2004 podla predpisov uc¢innych pred 1. janu-
arom 2005 (§ 273 ods. 2), ma narok na starobny docho-
dok podla tohto zakona, ak bol déchodkovo poisteny
najmenej 10 rokov a dovtsil vek najmenej 62 rokov. Na-
rok na starobny déochodok vznika najskor od 1. januara
2005.

§ 274

(1) Naroky vyplyvajiice zo zaradenia zamestnani do
I. aII. pracovnej kategorie sa priznavaju do 31. decem-
bra 2023.

(2) Suma starobného déchodku, pomerného starob-
ného dochodku a invalidného doéchodku, na ktory
vznikne narok podla odseku 1, nesmie byt nizsia ako
suma urcéena podla predpisov uc¢innych do 31. decem-
bra 2003, a to vratane upravy dochodku a zvySenia do6-
chodkov prisluchajucich podla osobitného predpi-
su.'"”) To plati aj vtedy, ak sa suma déchodkov uvede-
nych v prvej vete urcuje na ucely urcenia sumy vdov-
ského dochodku, vdoveckého dochodku alebo sirotskeé-
ho déchodku.

§ 274a

Konanie o invalidny dochodok, ktoré nebolo
pravoplatne skoncené do 14. aprila 2004

V konaniach o invalidny déchodok vratane konania
o invalidny dochodok podla § 263, ktoré neboli pravo-
platne skonéené do 14. aprila 2004, sa rozhodne podla
predpisu t¢inného od 15. aprila 2004.

§ 275
Sposob vyplaty davok po 31. decembri 2003

Davky nemocenského poistenia, davky déchodkové-
ho zabezpecenia, plnenia vyplyvajuce z narokov na na-
hradu Skody sp6sobenej pracovnym tirazom alebo cho-
robou z povolania a podpora v nezamestnanosti, ktoré
sa vyplacali k 31. decembru 2003 a narok na ich vypla-
tu trva aj po tomto dni, sa vyplacaju sposobom ustano-
venym predpismi ti¢innymi do 31. decembra 2003.
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§ 276

Vyska davky v nezamestnanosti v obdobi
od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005

(1) Vyska davky v nezamestnanosti, na ktort vznikne
poistencovi narok od 1. januara 2004 do 31. decembra
2004, je najviac v sume 20 % maximalneho denného
vymeriavacieho zakladu.

(2) VySka davky v nezamestnanosti, na ktoru vznikne
poistencovi narok od 1. januara 2005 do 31. decembra
2005, je najviac 35 % maximalneho denného vymeria-
vacieho zakladu.

(3) Maximalny denny vymeriavaci zaklad sa urci po-
dla § 108 ods. 2 z vymeriavacieho zakladu na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti uvedeného
v § 138 ods. 14.

Financovanie, organizacia a konanie
§ 277

(1) Ak povinnost platit poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na dochodkové zabezpecenie, poistné na
poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri
pracovnom uraze alebo pri chorobe z povolania a povin-
nost platif prispevok na poistenie v nezamestnanosti
a prispevok do garanéného fondu vznikla pred 1. janu-
arom 2004 a tato povinnost nebola do 31. decembra
2003 splnena, pri ich plateni a vymahani sa po 31. de-
cembri 2003 postupuje podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2003.

(2) O sankciach za nesplnenie povinnosti platit poist-
né na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové
zabezpecenie, poistné na poistenie zodpovednosti za-
mestnavatela za §kodu pri pracovnom uraze alebo pri
chorobe z povolania, povinnosti platit prispevok na po-
istenie v nezamestnanosti a prispevok do garan¢ného
fondu, oznamovacej povinnosti a dalsich povinnosti
v nemocenskom poisteni, dochodkovom zabezpeceni
a povinnosti suvisiacich s platenim prispevku na pois-
tenie v nezamestnanosti a prispevku do garan¢ného
fondu, ktoré vznikli pred 1. januarom 2004 a do 31. de-
cembra 2003 neboli splnené, sa po 31. decembri 2003
postupuje podla predpisov t¢innych pred 1. januarom
2004.

(3) V konaniach vo veciach poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové zabezpecenie, po-
istného na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za
S§kodu pri pracovnom uraze alebo pri chorobe z povola-
nia, prispevku na poistenie v nezamestnanosti a pri-
spevku do garan¢ného fondu, penale, poplatku za ne-
splnenie oznamovacej povinnosti a pokuty, ktoré
neboli pravoplatne skonéené do 31. decembra 2003, sa
po tomto dni postupuje podla predpisov t¢innych pred
1. januarom 2004.

(4) Do preskumania trvania invalidity podla § 263
ods. 2 poistné na invalidné poistenie neplati poistenec,
ktorému bol priznany invalidny dochodok podla pred-
pisov uc¢innych pred 1. januarom 2004, ak narok na
jeho vyplatu trva aj po 31. decembri 2003. Do presku-
mania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 poistné na
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invalidné poistenie neplati zamestnavatel za zamest-
nanca, ktorému bol priznany invalidny dochodok podla
predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004, ak narok
na jeho vyplatu trva aj po 31. januari 2003.

(5) Odsek 4 sa pouzije do 30. septembra 2006.
§ 277a

V konaniach o odpusteni povinnosti zaplatit penale
alebo znizit penale, ktoré sa viaze na poistné, ktoré ne-
bolo odvedené vcas alebo bolo odvedené v nizsej sume
do 31. decembra 2004, sa postupuje podla predpisu
uc¢inného do 31. decembra 2004.

§ 277b

(1) Pohladavky na poistnom na nemocenské poiste-
nie, dochodkové zabezpecenie, na poistnom na poiste-
nie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracov-
nom uraze a pri chorobe z povolania a pohladavky na
prispevku na poistenie v nezamestnanosti a prispevku
do garanéného fondu vzniknuté do 31. decembra 2002,
pohladavky na penale a na pokutach suvisiacich s pla-
tenim poistného a prispevkov ulozenych do 31. decem-
bra 2002 podla predpisov uc¢innych do 31. decembra
2003 voc¢i zdravotnickym zariadeniam, moéZe Socialna
poistoviia postupit podla § 149 za odplatu tretej osobe,
ktorou je pravnicka osoba so 100 % majetkovou ucas-
tou Statu urcena ministerstvom po dohode s minister-
stvom financii; § 149 ods. 5 druha veta sa nepouZzije.
Suma odplaty za postupenie pohladavok podla prvej
vety nemoéze byt nizsia ako suma dlzného poistného
a dlznych prispevkov.

(2) Tretia osoba uréena podla odseku 1 moze nakla-
dat s postupenou pohladavkou ako vlastnik aj inym
sposobom ako podla § 149 ods. 10.

§ 277c

(1) Pohladavky na poistnom na nemocenské poiste-
nie, na poistnom na dochodkové zabezpecenie, na po-
istnom na poistenie zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnom tuiraze a pri chorobe z povolania,
na prispevku na poistenie v nezamestnanosti a na pri-
spevku do garan¢ného fondu vzniknuté do 31. decem-
bra 2003 voc¢i zdravotnickym zariadeniam, pohladavky
na penale, ktoré sa tykaju tohto poistného alebo pri-
spevku, alebo pohladavky na pokute vzniknuté do 31.
decembra 2003 okrem pohladavok, ktoré mozno po-
stupit podla § 277b, mo6ze Socialna poistovina postupit
podla § 149 na pravnicku osobu so 100 % majetkovou
ucastou §tatu uréenu ministerstvom po dohode s mi-
nisterstvom financii; § 149 ods. 2 a ods. 5 druha veta sa
nepouziju.

(2) Pravnicka osoba so 100 % majetkovou ucastou
statu uvedena v odseku 1 moze nakladat s postupenou
pohladavkou ako vlastnik aj inym spésobom ako podla
§ 149 ods. 10.

§ 277d

(1) Pohladavky na poistnom vzniknuté od 1. januara
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2004 do 31. decembra 2004 voci zdravotnickym zaria-
deniam, pohladavky na penale, ktoré sa tykaju tohto
poistného, alebo pohladavky na pokute vzniknuté od
1. januara 2004 do 31. decembra 2004 mozZe Socialna
poistoviia postupit podla § 149 na pravnicka osobu so
100 % majetkovou ucastou §tatu urcenu minister-
stvom po dohode s ministerstvom financii; § 149 ods. 2
a ods. 5 druha veta sa nepouziju.

(2) Na nakladanie s postupenou pohladavkou plati
§ 277c ods. 2 rovnako.

§ 278

(1) Vymeriavaci zaklad na platenie poistného na ne-
mocenské poistenie, poistného na déchodkové poiste-
nie a poistného do rezervného fondu samostatne zarob-
kovo c¢innej osoby uvedenej v § 252 ods. 1 je
vymeriavaci zaklad, z ktorého platila poistné na nemo-
censké poistenie a na dochodkové zabezpecenie do 31.
decembra 2003. Vymeriavaci zaklad na platenie poist-
ného na nemocenské poistenie a na dochodkoveé poiste-
nie je najmenej vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138
ods. 10 a najviac vymeriavaci zaklad uvedeny v § 138
ods. 12 a 13.

(2) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina
plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu starob-
ného poistenia v obdobi od 1. januara 2004 do presku-
mania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za
poberatela invalidného doéchodku priznaného pred
1. januarom 2004 a vyplacaného po 31. decembri 2003
okrem poberatela invalidného déchodku uvedeného
v § 266, je mesacne suma urcena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka jedna dvanastina vSeobecného vymeriavacieho

zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati
poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka jedna dvanastina vSseobecného vymeriavacieho
zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati po-
istné na starobné poistenie.

(3) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina
plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu starob-
ného poistenia v obdobi od 1. januara 2004 do presku-
mania trvania invalidity podla § 263 ods. 2 za
poberatela ¢iastoéného invalidného déchodku prizna-
ného pred 1. januarom 2004 a vyplacaného po 31. de-
cembri 2003 okrem poberatela invalidného déchodku
uvedeného v § 266, je mesacéne suma urcena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka polovica jednej dvanastiny vSeobecného vyme-

riavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka polovica jednej dvanastiny vSeobecného vyme-
riavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom plati poistné na starobné poistenie.
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(4) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovia
plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu starob-
ného poistenia za poberatela invalidného dochodku
priznaného pred 1. januarom 2004 okrem poberatela
invalidného déchodku uvedeného v § 266, je mesacne
suma urcena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriava-
cieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, kto-
ry dva roky predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom plati poistné na starobné poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka ako sucin priemerného osobného mzdového
bodu a jednej dvanastiny vSeobecného vymeriava-
cieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, kto-
ry predchadza kalendarnemu roku, v ktorom plati
poistné na starobné poistenie.

(5) Vymeriavaci zaklad, z ktorého Socialna poistovina
plati poistné na starobné poistenie zo zakladného fon-
du invalidného poistenia do zakladného fondu starob-
ného poistenia za poberatela ¢iastoéného invalidného
déchodku priznaného pred 1. januarom 2004 okrem
poberatela invalidného dochodku uvedeného v § 266,
je mesacne suma urcena
a) v obdobi od 1. januara do 30. juna kalendarneho

roka ako sui¢in jednej polovice priemerného osob-
ného mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobec-
ného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalen-
darnom roku, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom plati poistné na starobné
poistenie,

b) v obdobi od 1. jula do 31. decembra kalendarneho
roka ako sucin jednej polovice priemerného osobné-
ho mzdového bodu a jednej dvanastiny vSeobecného
vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom
roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v kto-
rom plati poistné na starobné poistenie.

(6) Na ticely odsekov 4 a 5 sa urc¢i osobny mzdovy bod
podla § 62 za kazdy kalendarny rok patriaci do piatich
zarobkovo najlepsich kalendarnych rokov v rozhodujua-
com obdobi, z ktorych bol urc¢eny priemerny mesacny
zarobok na vypocet invalidného déchodku alebo ¢ias-
toéného invalidného déchodku. Priemerny osobny
mzdovy bod sa urc¢i za tychto pat kalendarnych rokov
a upravuje sa podla tohto zakona. Ak bol priemerny
mesacny zarobok urcéeny z nizSieho poctu kalendar-
nych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa urci
z tohto nizSieho poctu kalendarnych rokov. Ak hruby
zarobok bola pevne urcena suma, osobny mzdovy bod
sa urci ako podiel pevne urcenej sumy, ktora plati ku
dnu vzniku naroku na invalidny déchodok alebo cias-
to¢ny invalidny dochodok, a jednej dvanastiny vse-
obecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
v ktorom vznikol narok na invalidny déchodok alebo
¢iasto¢ény invalidny déchodok.

(7) Odseky 2 a 3 sa pouziju do 30. septembra 2006.
(8) Odseky 4 az 6 sa od 1. januara 2008 nepouziju.
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§ 279

(1) V obdobi do 31. decembra 2007 zamestnavatel
plati poistné na urazoveé poistenie vo vyske 0,8 % z vy-
meriavacieho zakladu ustanoveného v § 138 ods. 14
a 15.

(2) V obdobi do 31. decembra 2007 sa prirazka podla
§ 134 neuklada a zlava podla § 134 neposkytuje.

(3) Zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych ¢in-
nosti podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych ¢éin-
nosti do desiatich nebezpecnostnych tried diferencova-
nych sadzieb poistného na trazové poistenie vykona
prvykrat Socidlna poistoviia v roku 2007 s uc¢innostou
od 1. januara 2008 podla priemerného porovnatelného
bezpecnostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny
ekonomickych ¢innosti na zaklade Statistickych uda-
jov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu urazového
poistenia za roky 2004 az 2006.

(4) Zamestnavatel, ktory vyplacal plnenia vyplyvaju-
ce z jeho zodpovednosti za Skodu pri pracovnom turaze
a chorobe z povolania vzniknuté pred 26. novembrom
1993 a ktoré od neho prevzala Socialna poistovia, je
povinny zaplatit Socialnej poistovni najneskor
a) do 30. juna 2005 sumu plneni vyplatenych za rok

2004, ktoru Socialna poistovina oznami zamestna-

vatelovi najneskor do 31. marca 2005,

b) do 30. juna 2006 sumu plneni vyplatenych za rok

2005, ktoru Socialna poistoviia oznami zamestna-

vatelovi najneskoér do 31. marca 2006.

§ 280

(1) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného
fondu déchodkového zabezpecenia k 31. decembru
2003 sa s ucinnostou od 1. januara 2004 prevedie do
zakladného fondu starobného poistenia vo vyske 75 %
tohto zostatku a do zakladného fondu invalidného po-
istenia vo vyske 25 % tohto zostatku.

(2) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného
fondu zodpovednosti za Skodu k 31. decembru 2003 je
s ucéinnostou od 1. januara 2004 prijmom zakladného
fondu trazového poistenia.

(3) Sumy na dlznom poistnom na déchodkovom za-
bezpeceni vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré boli
zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003, su
prijmom zakladného fondu starobného poistenia vo
vyske 75 % tejto sumy a prijmom zakladného fondu in-
validného poistenia vo vySke 25 % tejto sumy.

(4) Sumy na dlznom poistnom z poistenia zodpoved-
nosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze
a pri chorobe z povolania vzniknuté pred 1. januarom
2004, ktoré boli zaplatené alebo vymozZené po 31. de-
cembri 2003, st prijmom zakladného fondu tirazového
poistenia.

§ 281

(1) Zostatok finanénych prostriedkov zakladného

fondu podla osobitného predpisu'’®) k 31. decembru
2003 a prispevky na poistenie v nezamestnanosti
splatné za december 2003 su s uc¢innostou od 1. janu-
ara 2004 prijmom zakladného fondu poistenia v neza-
mestnanosti.

(2) Sumy na dlznom prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré
boli zaplatené alebo vymozené po 31. decembri 2003,
st prijmom zakladného fondu poistenia v nezamestna-
nosti.

§ 282

(1) Zostatok finanénych prostriedkov garanéného
fondu podla osobitného predpisu'’®) k 31. decembru
2003 a prispevky do garan¢ného fondu splatné za de-
cember 2003 su s uéinnostou od 1. januara 2004 prij-
mom zakladného fondu garanéného poistenia.

(2) Sumy na dlznom prispevku do garané¢ného fondu
vzniknuté pred 1. januarom 2004, ktoré boli zaplatené
alebo vymozené po 31. decembri 2003, su prijmom za-
kladného fondu garanéného poistenia.

§ 282a

Socidlna poistoviia nesmie na splnenie zaviazku
zdravotnej poistovne alebo zdravotnickeho zariadenia,
ktorého zriadovatelom je Stat, obec alebo vyssi izemny
celok, prijat od pravnickej osoby so 100 % majetkovou
ucastou §tatu splatna a nepremléana pohladavku na
uhradu pohladavky Socialnej poistovne na dlznom po-
istnom na dochodkové zabezpecenie alebo na dlznom
prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré vznik-
li pred 1. januarom 2004.

§ 283

Zostatok finanénych prostriedkov rezervného fondu
podla osobitného predpisu''®) k 31. decembru 2003 sa
s uc¢innostou od 1. januara 2004 prevedie do zakladné-
ho fondu poistenia v nezamestnanosti.

§ 284

V roku 2004 spravny fond sa tvori

a) najviac vo vyske 3,5 % z poistného na nemocenské
poistenie, poistného na déchodkové poistenie, poist-
ného na urazové poistenie, poistného na garancné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a z poistného do rezervného fondu a z odplaty za po-
stapenu pohladavku na poistnom na nemocenské
poistenie, na poistnom na déchodkové poistenie, na
poistnom na urazové poistenie, na poistnom na ga-
rancné poistenie, na poistnom na poistenie v neza-
mestnanosti a na poistnom do rezervného fondu,

b) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej
poistovne,

c) z urokov na ucte spravneho fondu,

d) z poriadkovych pokut podla § 202.

113) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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§ 285

(1) Stat poskytuje finanéné prostriedky na osobitny
ucet Socialnej poistovne na uhradu nakladov na

a) dochodok manzelky,

b) socialny dochodok,

¢) zvySenie dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu,

d) zvysenie déochodku pre bezvladnost,

e) zvySenie dochodku z dévodu téasti v odboji a reha-
bilitacie,

f) davky podla § 271,

g) odSkodnenie pracovnych urazov a chorob z povola-
nia zamestnancov zrusenych zamestnavatelov, kto-
rych zakladatelom bol §tat alebo Fond narodného
majetku Slovenskej republiky,

h) plnenia vyplyvajuce zo zodpovednosti zamestnava-
tela za $kodu pri pracovnom turaze a chorobe z povo-
lania vzniknuté pred 1. aprilom 2002 u zamestnava-
tela, ktory mal podla osobitného predpisu postave-
nie Statneho organu,

i) arazové davky poskytované fyzickym osobam uvede-
nymv § 17 ods. 2 a 3,

j) priplatok za statnu sluzbu k dochodku®?) od 1. janu-
ara 2004,

k) plnenia podla § 2930 ods. 6,

1) vianoény prispevok podla osobitného predpisu''®?)
a na uhradu nakladov spojenych s jeho vyplatou,

m) priplatok k dochodku podla osobitného predpisu''®)
a na uhradu nakladov spojenych s jeho vyplatou.

(2) Finanéné prostriedky na uhradu nakladov na
davky uvedené v odseku 1 sa poukazuju prostrednic-
tvom rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho rozpoc-
tu ministerstva.

§ 286

(1) Socialna poistovia podla tohto zakona je Socialna
poistoviia zriadena podla predpisu uc¢inného do 31. de-
cembra 2003.

(2) Narodna rada zvoli ¢lenov dozornej rady najne-
skor do 31. decembra 2003. Vlada vymenuje c¢lenov
rady riaditelov najneskor do 31. decembra 2003.

(3) Funkéné obdobie riaditela Socialnej poistovne,
¢lenov spravnej rady Socialnej poistovne a ¢lenov do-
zornej rady Socialnej poistovne zvolenych podla pred-
pisu ucinného do 31. decembra 2003 zanika 31. de-
cembra 2003.

§ 286a
Predseda rady riaditelov uréi tisek ¢innosti Socidlnej

poistovne, ktory riadi a za ktory zodpoveda ¢len rady
riaditelov, najneskor do 31. januara 2005.

§ 287

(1) Socialna poistovia je povinna prevziat rozhodova-

nie a vyplacanie davok nemocenského poistenia od za-
mestnavatela najneskor do 31. decembra 2004.

(2) Do prevzatia rozhodovania a vyplacania davok ne-
mocenského poistenia od zamestnavatela Socialnou
poistoviiou o nemocenskych davkach podla tohto zako-
na rozhoduju a vyplacaju ich zamestnavatelia, ktori
boli prisluéni na ich vyplatu do 31. decembra 2003.

(3) Zamestnavatel, ktory do 31. decembra 2003 roz-
hodoval o davkach nemocenského poistenia a vyplacal
tieto davky, je povinny vykazovat miestne prislusne;j
pobocke poistné na nemocenskeé poistenie za prislusny
kalendarny mesiac spolu s vyplatenymi nemocenskymi
davkami vratane poctu zamestnancov a poctu dni, za
ktoré vyplatil nemocenské davky, do dna prevzatia vy-
konu nemocenského poistenia od zamestnavatelov.

§ 288

V konaniach o prechode z docasnej pracovnej ne-
schopnosti do invalidity alebo ciasto¢nej invalidity,
ktoré neboli pravoplatne skonc¢ené pred 1. januarom
2004, sa postupuje podla pravneho predpisu ué¢inného
do 31. decembra 2003.

§ 289

V konaniach o odstraneni tvrdosti, ktoré sa vyskytli
privykonavani nemocenského poistenia a déchodkoveé-
ho zabezpecenia a ktoré neboli pravoplatne skoncéené
pred 1. januarom 2004, sa postupuje podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2003.

§ 290

(1) Zamestnavatel je povinny viest a predkladat evi-
dencné listy dochodkového zabezpecenia do 31. de-
cembra 2023 podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003 pre zamestnancov narodenych pred
1. januarom 1985. Prisludna pobocka je povinna viest
evidenc¢né listy dochodkového zabezpecenia do 31. de-
cembra 2023 podla predpisov u¢innych do 31. decem-
bra 2003 pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby a dob-
rovolne doéchodkovo poistené osoby narodené pred
1. januarom 1985.

(2) Zamestnavatel je povinny zapisat na evidencny
list dochodkového zabezpecenia udaje za kalendarne
roky pred 1. januarom 2004 a tento evidenc¢ny list do-
chodkového zabezpecenia zaslat prislusnej pobocke
najneskor do 30. juna 2004.

§ 291

(1) Prispevok na poistenie v nezamestnanosti a pri-
spevok do garan¢ného fondu za november 2003 a de-
cember 2003, ktoré su splatné v roku 2004, vybera So-
cialna poistovna. Tieto prispevky st prijmom Socialnej
poistovne.

(2) S ucinnostou od 1. januara 2004 Socialna pois-

1133) 7Zakon ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani vianoéného prispevku niektorym poberatelom dochodku a o doplneni niektorych zakonov.
118b) Zakon €. 274/2007 Z. z. o priplatku k dochodku politickym véznom.
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tovia vykonava kontrolu a vymahanie prispevku na
poistenie vnezamestnanosti a prispevku do garanéné-
ho fondu za obdobie pred 1. januarom 2004, vyplatu
podpory vnezamestnanosti a penaznej nahrady, ktoré
boli priznané podla predpisov uc¢innych do 31. decem-
bra 2003 a na ktoré trva narok aj po 31. decembri
2003.

(3) Narodny uirad prace je povinny odovzdat Socialnej

poistovni do 31. decembra 2003

a) evidenciu odvadzatelov prispevkov na poistenie
v nezamestnanosti a prispevkov do garanéného fon-
du vratane pisomnosti tykajucich sa kontroly a vy-
mahania prispevkov na poistenie v nezamestnanosti
a prispevkov do garanéného fondu,

b) inventurny zoznam pohladavok a zavazkov z poiste-
nia v nezamestnanosti a garanéného fondu k 31. de-
cembru 2003,

¢) evidenciu podpor v nezamestnanosti a penaznych
nahrad, ktoré boli priznané podla predpisov téin-
nych do 31. decembra 2003 a na ktoré trva narok aj
po 31. decembri 2003,

d) evidenciu uplatnenych narokov na podporu v neza-
mestnanosti a penaznu nahradu, ktoré vznikli pred
1. januarom 2004 a o ktorych nebolo do tohto dna
pravoplatne rozhodnuté.

(4) Podrobnosti o prevode evidencie podla odseku 3
upravi dohoda uzatvorena medzi Socialnou poistoviiou
a Narodnym uradom prace.

§ 292

(1) Do dna zriadenia u¢tu Socialnej poistovne v Stat-
nej pokladnici sa na ustanovenia § 142 ods. 1, § 143
ods.3a4,§1450ds. 3, § 159 pism. e) a § 240 ods. 1 pri-
merane pouziju ustanovenia osobitného predpisu'')
ucinného do 31. decembra 2003.

(2) V rokoch 2004 az 2007 rada riaditelov rozhodne
o pouziti finanénych prostriedkov zakladného fondu,
ktory vykazuje prebytok finanénych prostriedkov, na
poskytnutie finanénej vypomoci do iného zakladného
fondu, v ktorom nie je dostatok finanénych prostried-
kov na davky, na ktorych uhradu je urceny.

(3) Rada riaditelov rozhoduje podla odseku 2 od 1. ja-
nuara 2007 najdlhsie do vymenovania generalneho ria-
ditela vladou. Od vymenovania generalneho riaditela
vladou rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov
podla odseku 2 generalny riaditel.

§ 293

Vynosy z predaja majetkovych podielov §tatu, ktoré
su alebo budu na zaklade rozhodnutia vlady sucastou
Statnych finanénych aktiv Slovenskej republiky urce-
né na financovanie transformaénych nakladov déchod-
kovej reformy, mozno pouzit len na financovanie defici-
tov Socialnej poistovne vzniknutych v désledku
zavedenia povinného kapitalizaéného systému.

§ 293a
Zvysovanie dochodkovych davok v roku 2004

(1) Na zvySovanie déchodkovych davok v roku 2004
sa nepouzije § 82 ods. 1 az 5 a odsek 8.

(2) Dochodkové davky priznané pred 1. februarom
2004 sa zvysuju od 1. februara 2004 o 4 % mesacnej
sumy dochodkovej davky, na ktort ma poistenec narok
ku dnu, od ktorého sa dochodkova davka zvysuje.

(3) Dochodkové davky priznané od 1. februara 2004
do 31. decembra 2004 sa zvySuju odo dna ich priznania
0 4 % mesacnej sumy dochodkovej davky, na ktora ma
poistenec narok ku dnu, od ktorého sa doéchodkova
davka zvySuje.

(4) Dochodkové davky priznané pred 1. decembrom
2004 sa zvySuju od 1. decembra 2004 o percento urce-
né ako sucet jednej polovice percenta medziroéného
rastu spotrebitel'skych cien a jednej polovice percenta
medzirocného rastu priemernej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky znizené o 4 %. Percento zvySenia
dochodkovej davky podla prvej vety sa ustanovi opatre-
nim, ktoré vyda ministerstvo podla udajov Statistickeé-
ho uradu a vyhlasi jeho Guplné znenie uverejnenim
v Zbierke zakonov najneskor do 31. augusta 2004.

(5) Dochodkove davky priznané od 1. decembra 2004
do 31. decembra 2004 sa zvySuju odo dna ich priznania
po zvyseni podla odseku 3 o percento urcené podla od-
seku 4. Na zvysenie dochodkovej davky podla prvej vety
je rozhodujuca mesacna suma dochodkovej davky, na
ktorti ma poistenec narok ku dnu, od ktorého sa do-
chodkova davka zvySuje.

(6) Invalidny déchodok, ktory sa v obdobi od 1. febru-
ara 2004 do 31. decembra 2004 nevyplacal z déovodu
poskytovania nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpi-
su,’) nemocenského, platu alebo sluzobného prijmu
podTla osobitného predpisu®) priznanych pred vznikom
naroku na invalidny dochodok, sa zvysi podla odsekov
2 az 5 odo dna vzniku naroku na vyplatu invalidného
dochodku.

(7) Dochodkova davka, ktora sa v obdobi od 1. janu-
ara 2004 do 31. decembra 2004 nevyplacala z dévodu
zaniku naroku na jej vyplatu, sa zvysi pri opatovnom
vzniku naroku na jej vyplatu podla odsekov 2 az 5 od
opadtovného vzniku naroku na vyplatu dochodkovej
davky.

(8) Vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a sirotsky
dochodok sa nezvysuju podla odsekov 2 az 5, ak boli
vymerané zo starobného déchodku, pred¢asného sta-
robného déchodku alebo invalidného déchodku zvyse-
nych podla odsekov 2 a 5.

§ 293b
Zvysenie trazovej renty a pozostalostnej urazovej
renty od 1. januara 2005

Urazova renta a pozostalostna tirazova renta vypla-
cané pred 1. januarom 2005 sa zvySuju od 1. januara

114) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 72

Zbierka zakonov ¢. 174/2008

Strana 1473

2005 o 7,54 % sumy urazovej renty alebo pozostalost-
nej urazovej renty vyplacanej ku dnu zvySenia.

§ 293¢

Zamestnavatel, ktory uzatvoril so zamestnancom
uvedenym v § 4 ods. 2 pracovnopravny vztah pred 1.
aprilom 2005 a tento pracovnopravny vztah nadalej
trva, je povinny prihlasit tohto zamestnanca do regis-
tra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia najneskor do 31. maja 2005.

§ 293d

Prechodné ustanovenie k uprave
ucinnej od 1. jula 2005

Na dochodkové davky pravoplatne priznané do 30.
juna 2005 a na dochodkové davky, o ktorych konanie
zacaté pred 1. julom 2005 nebolo pravoplatne skonce-
né do 30. juna 2005, sa § 63 v zneni ucinnom od 1. jula
2005 nepouZzije.

§ 293¢

Zvysovanie dochodkovych davok
a urazovych davok v roku 2005

(1) Na zvySovanie dochodkovych davok v roku 2005
sa nepouzije § 82 ods. 1 a 2.

(2) Dochodkove davky vyplacané k 1. jualu 2005 a do-
chodkové davky priznané od 1. jala 2005 do 31. decem-
bra 2005, ktorych suma je
a) do 3 906 Sk, sa zvysSujua o 10,2 %,

b) od 3 907 Sk do 3 956 Sk, sa zvySuju na sumu 4 306

Sk,
¢) od 3 957 Sk do 10 937 Sk, sa zvySuju o 8,85 %,

d) od 10 938 Sk do 11 077 Sk, sa zvySuju na sumu
11 907 Sk,

e)od 11 078 Sk do 14 719 Sk, sa zvySuju o 7,5 %,

f) od 14 720 Sk do 15 824 Sk, sa zvySuju na sumu
15 825 Sk,

g) vyssia ako 15 824 Sk, sa nezvysuju.

(3) Déchodkové davky vyplacané k 1. julu 2005 sa
zvySuju od splatky déchodkovej davky splatnej po 30.
juni 2005 a déchodkové davky priznané od 1. jula 2005
do 31. decembra 2005 sa zvySuju odo dna ich prizna-
nia.

(4) Na zvySenie urazovej renty a pozostalostnej tirazo-
vej renty platia odseky 1 az 3 rovnako.

(5) Sumy jednorazového odskodnenia uvedené v § 94
ods. 2 a 3, suma nahrady nakladov spojenych s liece-
nim uvedena v § 100 ods. 2 a sumy nahrady nakladov
spojenych s pohrebom uvedené v § 101 ods. 3 a 5 sa
zvySuju v roku 2005 indexom 1,075.

§ 293f
Prechodné ustanovenie k tuprave
ucinnej od 1. januara 2006

Dochodkova davka priznana do 31. decembra 2005
sa po tomto dni vyplaca v sume urcenej podla predpi-
sov ucinnych do 31. decembra 2005.
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Prechodné ustanovenia k apravam
ucinnym od 1. augusta 2006

§ 293g

Fyzickej osobe uvedenej v § 15 ods. 1 pism. c¢) az e),
ktora poda prihlasku na dochodkové poistenie do 31.
augusta 2006, povinné dochodkové poistenie vznika od
1. augusta 2006, ak takouto fyzickou osobou je od
1. augusta 2006.

§ 293h

Ak bol podany navrh na vyhlasenie konkurzu do 31.
jula 2006 a sud nerozhodol o vyhlaseni konkurzu alebo
nezastavil konkurzné konanie pre nedostatok majetku
do tohto dna, platobna neschopnost zamestnavatela
na ucely garanéného poistenia a narok na davku ga-
ran¢ného poistenia sa po 31. jili 2006 posudzuje podla
zakona ucinného do 31. jula 2006.

§ 293i

(1) Ak dovod na poskytovanie nemocenskej davky
vznikol do 31.jula 2006 a o tejto davke do tohto dna ne-
bolo rozhodnuté, o naroku na nemocenska davku sa
rozhodne po 31. juli 2006 podla zakona uc¢inného do
31. jula 2006. Nemocenské, oSetrovné, vyrovnavacia
davka a materské, na ktoré vznikol narok do 31. jula
2006 a narok na ich vyplatu trva aj po tomto dni, vypla-
caju sa po 31. juli 2006 podla zakona ucinného do
31. jula 2006.

(2) Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia na
narok na materské sa zapocitava aj obdobie od 1. jula
2005 do 31. jula 2006, poc¢as ktorého bolo prerusSené
povinné nemocenské poistenie zamestnanca z dévodu
¢erpania rodicovskej dovolenky podla osobitného
predpisu**) a povinné nemocenské poistenie samostat-
ne zarobkovo ¢innej osoby z dévodu naroku na rodicov-
sky prispevok podla osobitného predpisu.*’)

§ 293i

Osobny mzdovy bod urceny za kazdy kalendarny rok
pred 1. januarom 1995 je najviac v hodnote 3, ak narok
na déchodkovu davku vznikne po 31. juli 2006.

§ 293k

(1) Ak suma starobného doéchodku urcéena podla
predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003 bola obme-
dzena najvys$sou vymerou, starobny déchodok sa uvol-
ni odo dna splatky splatnej po 31. juli 2006 v sume,
v akej by sa vyplacal k tomuto diiu bez tohto obmedze-
nia.

(2) Suma starobného dochodku, ktora bola vypocita-
na z upraveného priemerného mesaéného zarobku
4 067 Sk, sa novo urc¢i podla predpisov uc¢innych do
31. decembra 2003 z priemerného mesac¢ného zarobku
urceného podla odsekov 3 a 4 bez obmedzeni podla od-
seku 1, a to aj za obdobie dochodkového poistenia zis-
kané v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 po
vzniku naroku na starobny déchodok.
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(3) Priemerny mesacny zarobok na ucely urcenia
sumy starobného déchodku je priemerny mesaény za-
robok, z ktorého bola vypocitana suma starobného do-
chodku, neobmedzeny podla predpisu uc¢inného do
31. decembra 2003.

(4) Priemerny mesac¢ny zarobok v sume do 2 500 Sk
sa zapocitava v plnej vyske, zo sumy nad 2 500 Sk do
6 000 Sk sa zapocitava jedna tretina a zo sumy nad
6 000 Sk sa zapocditava jedna desatina. Takto upraveny
priemerny mesacny zarobok sa zaokruhluje na celé slo-
venské koruny nahor.

(5) O sume starobného dochodku podla odsekov 1 az
4 Socialna poistoviia rozhodne najneskér do 31. de-
cembra 2007. Starobny dochodok podla prvej vety sa
vyplaca najskor odo dna splatky splatnej po 31. juli
2006, ak tato suma je vysSia ako suma starobného do-
chodku vyplacana k tomuto dnu.

(6) Socialna poistovina rozhodne o naroku na starob-
ny dochodok, ktory vznikol do 31. decembra 2003 a na-
rok na jeho vyplatu vznikne po 31. juli 2006, v sume
podla odsekov 1 az 4 odo dina vzniku naroku na jeho vy-
platu.

(7) Na ucely urcenia sumy starobného déchodku
podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003 pois-
tenca uvedeného v§ 261 ods. 1 sa odseky 1 az 6 nepou-
Ziju; to plati aj na urcenie sumy dochodku podla § 274
ods. 2.

§ 2931

(1) Starobny doéchodok priznany v sume urcenej po-
dla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 a staro-
bny déchodok, na ktory bol prekvalifikovany pomerny
starobny déchodok, sa zvySuje za obdobie déchodkové-
ho poistenia ziskané po 31. juli 2006 podla § 66 ods. 2
az 9.

(2) Na ucely urcenia sumy starobného déchodku
podla predpisov ti¢innych do 31. decembra 2003 pois-
tenca uvedeného v § 261 ods. 1 sa odsek 1 nepouzije; to
plati aj na uréenie sumy déchodku podla § 274 ods. 2.

(3) Pred¢asny starobny doéchodok vyplacany k 31.
julu 2006 sa po tomto dni vyplaca v sume urcenej podla
zakona uc¢inného do 31. jula 2006. V konani o naroku
na predcasny starobny dochodok, ktoré bolo zacaté
pred 1. augustom 2006 a do 31. jula 2006 nebolo pra-
voplatne skoncené, sa rozhodne a jeho suma sa urci aj
po 31. juli 2006 podla zakona uc¢inného do 31. jula
2006.

(4) Poistencovi, ktorému Socialna poistoviia do 31.
jula 2006 preskiimala trvanie invalidity podla § 263
a poistencovi, ktorému vznikol narok na invalidny do-
chodok v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006,
aknarok na vyplatu tychto déchodkov trva aj po 31. juli
2006, Socialna poistovna na ziadost preskuma trvanie
invalidity podla zakona uc¢inného od 1. augusta 2006
arozhodne o naroku na invalidny dochodok najneskor
do siestich mesiacov od zacatia konania.

(5) Ak narok na vdovsky dochodok vznikol pred 1. ja-
nuarom 2004, trva po 31. juli 2006 ak 31. julu 2006 sa
nevyplacal z dévodu, Ze thrn déchodkov presiahol naj-
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vys$§iu vymeru ustanovenu predpismi uéinnymi pred
1. januarom 2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal
v niz8ej sume, vyplata vdovského dochodku sa uvolni
odo dna splatky splatnej po 31. jili 2006 v sume, v akej
by sa vyplacal k tomuto dnu bez obmedzenia z tohto do-
vodu. Na uvolnenie vyplaty vdoveckého déchodku, na
ktory vznikol narok pred 1. januarom 2004 a ktory sa
k 31. julu 2006 nevyplacal z dévodu, Ze thrn déchod-
kov presiahol najvy$§iu vymeru ustanovenu predpismi
ucinnymi pred 1. januarom 2004 alebo sa z tohto dovo-
du vyplacal v nizSej sume, ak narok na tento dochodok
trva po 31. juli 2006, plati prva veta rovnako. O uvolne-
ni vyplaty vdovského dochodku, ktory sa k 31. jalu
2006 nevyplacal z dévodu uvedeného v prvej vete
a o uvolneni vyplaty vdoveckého déchodku, ktory sa
k 31. julu 2006 nevyplacal z dovodu uvedeného v dru-
hej vete, Socialna poistoviia rozhodne na ziadost naj-
neskor do Siestich mesiacov od zacatia konania.
O uvolneni vyplaty vdovského déchodku, ktory sak 31.
jualu 2006 vyplacal v nizSej sume z dévodu uvedeného
v prvej vete a o uvolneni vyplaty vdoveckého dochodku,
ktory sa k 31. julu 2006 vyplacal v niz§ej sume z dovo-
du uvedeného v druhej vete, Socialna poistovia roz-
hodne najneskor do 31. decembra 2007.

(6) Ak narok na sirotsky dochodok jednostranne osi-
relého dietata vznikol pred 1. januarom 2004 a tento
narok trva po 31. juli 2006, suma sirotského déchodku
sa zvysi o 28,5 % sumy sirotského dochodku vyplaca-
nej ku dnu splatky splatnej po 31. juli 2006. Sirotsky
dochodok v takto urcenej sume sa vyplaca od splatky
splatnej po 31. juli 2006. O zvySeni sirotského dochod-
ku podla prvej vety a druhej vety Socialna poistovia
rozhodne najneskor do 31. oktébra 2006.

(7) Ak narok na sirotsky déchodok obojstranne osire-
1ého dietata vznikol pred 1. januarom 2004 a tento na-
rok trva po 31. juli 2006, suma sirotského dochodku sa
zvysi o 33,3 % sumy sirotského dochodku vyplacanej
ku dnu splatky splatnej po 31. juli 2006. Sirotsky do-
chodok v takto urcCenej sume sa vyplaca od splatky
splatnej po 31. juli 2006; odsek 6 tretia veta plati rov-
nako.

(8) Ak narok na sirotsky déchodok vznikol v obdobi
od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 podla § 265 a na-
rok na jeho vyplatu trva po 31. juli 2006, suma sirot-
ského dochodku sa urci od splatky splatnej po 31. juli
2006 vo vyske 40 % dochodku zomretého rodica alebo
osvojitela, na ktory mal alebo by mal narok v ¢ase umr-
tia vratane zvyseni podla tohto zakona, ktoré by patrili
k sirotskému dochodku od vzniku naroku na tento do-
chodok; odsek 6 tretia veta plati rovnako. Ak tento si-
rotsky dochodok sa do 31. jula 2006 nevyplacal alebo
zanikol na neho narok, suma sirotského déochodku sa
uréi vo vyske 40 % déchodku zomretého rodic¢a alebo
osvojitela, na ktory mal alebo by mal narok v ¢ase umr-
tia, a vyplaca sa od opédtovného vzniku naroku na jeho
vyplatu vratane zvyseni podla tohto zakona alebo od
opatovného vzniku naroku.

(9) Priplatok k starobnému dochodku, invalidnému
dochodku a c¢iastoénému invalidnému dochodku pri-
znany v ramci sudnej rehabilitacie a mimosudnej reha-
bilitacie, ktory sa k 31. julu 2006 nevyplacal z dévodu,
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ze spolu s dochodkom presiahol najvyssiu vymeru
ustanovenu predpisom uéinnym pred 1. januarom
2004 alebo sa z tohto dévodu vyplacal v niZSej sume, sa
uvolni odo dna splatky splatnej po 31. juli 2006
v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto dnu bez obme-
dzenia z tohto déovodu. O sume dochodku podla prvej
vety Socialna poistoviia rozhodne najneskoér do 31. de-
cembra 2007.

(10) Na poistenca, ktorému Socialna poistoviia do 31.
jula 2006 preskumala trvanie invalidity podla § 263
ods. 2 ucinného do 18. jula 2006, sa odsek 4 od 1. ok-
tobra 2006 nepouzije. To plati aj vtedy, ked tento pois-
tenec podal ziadost podla odseku 4 pred 1. oktobrom
2006.

§ 293m

(1) Ak poberatel invalidného doéchodku v obdobi od
1. augusta 2006 do 31. decembra 2007 dovrsi dochod-
kovy vek a narok na tento déchodok by mal trvat aj po
doviSeni dochodkového veku, invalidny déchodok sa
odo dna dovr$enia dochodkového veku povazuje za sta-
robny dochodok.

(2) Na zvySovanie starobného déchodku podla odse-
ku 1 za obdobie dochodkového poistenia ziskané po do-
viSeni dochodkového veku a na zvySovanie starobného
ddéchodku, na ktory bol prekvalifikovany invalidny dé6-
chodok pred 1. augustom 2006, za obdobie déchodko-
vého poistenia ziskané po 31. juli 2006, plati § 66 ods. 2
az 9 rovnako.

(8) Poberatelovi invalidného déchodku, ktorému je
do 31. decembra 2007 priznany predcasny starobny
dochodok, zanika narok na invalidny dochodok dnom
priznania pred¢asného starobného déchodku.

(4) Ak poberatel starobného dochodku, na ktory bol
prekvalifikovany invalidny déchodok, splni podmienky
naroku na vyplatu starobného doéchodku po 31. juli
2006, vyplaca sa dochodok, ktory je vySsi. Pri rovnakej
sume tychto dochodkov vyplaca sa dochodok, ktory si
poistenec zvolil. Diom upravy vyplaty déchodkov pre
stibeh narokov na ich vyplatu zanika narok na décho-
dok, ktory sa nevyplaca.

(5) Ak narok na sirotsky dochodok vznikol pred 1. ja-
nuarom 2008 a narok na tento doéchodok trva aj po
31. decembri 2007, narok na tento dochodok po 31. de-
cembri 2007 nezanika z dovodu, Ze zomrety by pred
1. januarom 2008 dovrsil déochodkovy vek.

(6) Ustanovenia odsekov 1 az 5 sa od 1. januara 2008
nepouzijua.

§ 293n

(1) Vdovec, ktorého manzelka zomrela pred 1. janu-
arom 2004, nebol mu priznany vdovecky déchodok
podla predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2004 alebo
zanikol narok na taky vdovecky dochodok pred 1. au-
gustom 2006 a ku dnu smrti manzelky, najneskor do
uplynutia troch rokov od smrti manzelky, dovrsil do-
chodkovy vek alebo bol uznany invalidnym a tato inva-
lidita trva aj po 31. juli 2006 z dévodu poklesu schop-
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nosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %, ma

narok na vdovecky dochodok po manzelke, ktora

a) ku dnu smrti bola poberatelkou starobného déchod-
ku, pomerného starobného déchodku, invalidného
dochodku, ¢iastocného invalidného déochodku alebo
doéchodku za vysluhu rokov,

b) ku dniu smrti splnila podmienky naroku na starobny
dochodok, pomerny starobny dochodok alebo ziska-
la dobu zamestnania na narok na invalidny docho-
dok alebo dochodok za vysluhu rokov, alebo

c) zomrela v dosledku pracovného tirazu alebo choroby
z povolania.

(2) Podmienka trvania invalidity vdovca podla odse-
ku 1 sa povazuje za splnenu aj vtedy, ak v ¢ase trvania
invalidity vdovec dovtsil dochodkovy vek pred 1. au-
gustom 2006.

(3) Suma vdoveckého dochodku je 2 794 Sk mesacne.

(4) Na zvySovanie vdoveckého dochodku plati § 82
rovnako.

(5) Pri subehu narokov na vyplatu vdoveckého do-
chodku s inou dochodkovou davkou plati § 81 ods. 2 az
5 rovnako.

(6) Vdovec nema narok na vdovecky déchodok podla

odseku 1, ak

a) ma narok na vdovecky vysluhovy doéchodok alebo
vdovecky dochodok podla osobitného predpisu,?)

b) uzatvoril manzelstvo alebo

c) na zaklade pravoplatného rozhodnutia stdu sposo-
bil smrt manzelky amyselnym trestnym ¢inom.

(7) Narok na vdovecky dochodok podla odseku 1 vzni-
ka najskor od 1. augusta 2006 a o naroku na tento do-
chodok Socialna poistoviia rozhodne najneskér do
Siestich mesiacov od zacatia konania.

§ 2930

(1) Ak narok na vyplatu tirazovej renty, na ktora bola
prekvalifikovana nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani in-
validity alebo ¢iastoénej invalidity podla § 272 ods. 3,
trva k 31. julu 2006, urazova renta sa vyplaca po tomto
dni aj po priznani starobného déchodku, predéasného
starobného dochodku alebo po doviseni 65 rokov veku
poberatela, a to vo vyske 50 % sumy urazovej renty vy-
placanej ku dnu priznania starobného doéchodku,
predcasného starobného dochodku alebo ku dnu dovt-
Senia 65 rokov veku poberatela po zvySeni podla tohto
zakona. Ak narok na vyplatu pozostalostnej trazovej
renty, na ktora bola prekvalifikovana nahrada nakla-
dov na vyzivu pozostalych podla § 272 ods. 4, trva k 31.
julu 2006, pozostalostna tirazova renta sa vyplaca po
tomto dni aj po 65. roku veku, ktory by zomrety dovrsil,
a to vo vyske 50 % sumy pozostalostnej irazovej renty
vyplacanej ku dnu, v ktorom by zomrety dovrsil 65 ro-
kov veku. Na zvySovanie urazovej renty a pozostalost-
nej urazovej renty plati § 82 rovnako.

(2) Ak narok na arazovu rentu podla § 272 ods. 3 za-
nikol vobdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 z do-
vodu priznania starobného dochodku, predc¢asného
starobného dochodku alebo z dévodu dovisenia 65 ro-
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kov veku poberatela, Socialna poistovia prizna urazo-
va rentu na ziadost pos§kodeného najskor od 1. augusta
2006, a to vo vyske 50 % jej sumy, ktora patrila ku dnu
zaniku naroku na urazovu rentu po zvyseni podla tohto
zakona. Ak narok na pozostalostnu tirazova rentu pod-
Ia § 272 ods. 4 zanikol v obdobi od 1. januara 2004 do
31. jula 2006 z dovodu, ze zomrety dovrsil 65 rokov
veku, Socialna poistovna prizna pozostalostnu urazo-
vu rentu na ziadost najskor od 1. augusta 2006, a to vo
vyske 50 % jej sumy, ktora patrila ku dnu zaniku naro-
ku na pozostalostnu urazovu rentu po zvySeni podla
tohto zakona. Na zvySovanie urazovej renty a pozosta-
lostnej urazovej renty plati § 82 rovnako.

(3) Ak narok na vyplatu tirazovej renty priznanej po-
dla § 88 v obdobi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006
trva aj po 31. juli 2006 poskodenému, ktory pred 1. au-
gustom 2006 dovrisil dochodkovy vek alebo mu bol pri-
znany predc¢asny starobny dochodok, trazova renta sa
vyplaca od 1. augusta 2006 vo vySke 50 % jej sumy vy-
placanej k 31. julu 2006.

(4) Ak poSkodenému bola v obdobi od 1. januara
2004 do 31. jula 2006 priznana urazova renta podla
§ 88 a po 31. juli 2006 dovrsi dochodkovy vek alebo je
mu priznany predcasny starobny déchodok, je vyme-
riavaci zaklad na ucely uréenia sumy starobného do-
chodku alebo predcasného starobného dochodku za
rok 2004 aj 1,25-nasobok uhrnu vyplatenych sum ura-
zovej renty v roku 2004, za rok 2005 aj 1,25-nasobok
uhrnu vyplatenych stim urazovej renty v roku 2005
a za obdobie od 1. januara 2006 do 31. jula 2006 aj
1,25-nasobok thrnu vyplatenych sam urazovej renty
v tomto obdobi.

(5) Socialna poistovina do 31. oktébra 2006 prevedie
zo zakladného fondu trazového poistenia do zakladné-
ho fondu starobného poistenia sumu vo vySke 18 %
z 1,25-nasobku tthrnu sum urazovych rent podla odse-
ku 4 za obdobie od 1. januara 2004 do 31. jula 2006. Ak
poberatelovi urazovej renty podla prechadzajucej vety
vznikla povinna ucast na starobnom dochodkovom
sporeni pred vznikom naroku na tirazovua rentu, Social-
na poistovna prevedie za obdobie, v ktorom je povinne
zucastneny na starobnom doéchodkovom sporeni,
sumu vo vyske 9 % z 1,25-nasobku tthrnu vyplatenych
sum urazovych rent priznanych podla § 88 zo zaklad-
ného fondu trazového poistenia do zakladného fondu
starobného poistenia a rovnaku sumu prevedie zo za-
kladného fondu urazového poistenia do zakladného
fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie.

(6) Socialna poistovna od 1. augusta 2006 prebera od
Ministerstva obrany Slovenskej republiky vyplatu pl-
neni vyplyvajucich zo zodpovednosti §tatu za Skodu na
zdravi, ktora vznikla pred 1. januarom 2004 vojakom
povinnej vojenskej sluzby pri plneni sluzobnych povin-
nosti alebo v priamej suvislosti s ich plnenim. Na zvySo-
vanie tychto plneni plati § 82 rovnako.

§ 293p

Ak poistenec bol zaradeny do evidencie nezamestna-
nych obc¢anov pred 1. augustom 2006 a o davke v neza-
mestnanosti do 31. jula 2006 nebolo rozhodnuté, o na-
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roku na davku v nezamestnanosti sa rozhodne po
31. juli 2006 podla zakona uc¢inného do 31. jula 2006.
Davka v nezamestnanosti, na ktorti vznikol narok do
31. jula 2006 a narok na jej vyplatu trva aj po tomto
dni, vyplaca sa po 31. juli 2006 podla zakona uc¢inného
do 31. jula 2006.

§ 293q

Vyhlasenie zamestnavatela o pristupeni na pod-
mienky elektronického zasielania tidajov na ucely so-
cialneho poistenia doruc¢ené Socialnej poistovni pred
1. augustom 2006 sa povazuje za dohodu podla § 186
ods. 2.

Prechodné ustanovenia k uprave ucinnej
od 1. januara 2007

§ 293r

(1) Funkcia ¢lena rady riaditelov vymenovaného po-
dla zakona uc¢inného do 31. decembra 2006 a funkcia
¢lena dozornej rady zvoleného podla zakona ti¢inného
do 31. decembra 2006 zanika 1. januara 2007. Do vy-
menovania generalneho riaditela podla zakona ué¢inné-
ho od 1. januara 2007 vykonava rada riaditelov svoju
¢innost podla zakona u¢inného do 31. decembra 2006.
Do zvolenia v§etkych ¢lenov dozornej rady podla zako-
na ucinného od 1. januara 2007 vykonava dozorna
rada, ktorej ¢lenovia boli zvoleni podla zakona uéinné-
ho do 31. decembra 2006, svoju ¢innost podla zakona
ucinného do 31. decembra 2006.

(2) Mzda generalneho riaditela je do 31. marca 2007
Sestnasobok priemernej mesac¢nej mzdy v hospodar-
stve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom
za rok 2005. V roku 2007 sa generalnemu riaditelovi
neprizna odmena podla § 122 ods. 6.

(3) Dozorna rada, ktorej ¢lenovia boli zvoleni podla
zakona uc¢inného od 1. januara 2007, zvoli hlavného
kontroléra najneskor do 60 dni od zvolenia v§etkych jej
¢lenov.

§ 293s

(1) Socialna poistoviia mo6ze postupit podla § 149
ods. 13 aj pohladavky na poistnom na nemocenské po-
istenie, na poistnom na déchodkové zabezpecenie, na
poistnom na poistenie zodpovednosti zamestnavatela
za §kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povola-
nia, na prispevku na poistenie v nezamestnanosti a na
prispevku do garanéného fondu za obdobie pred 1. ja-
nuarom 2004, pohladavky na poistnom a na prispev-
koch na starobné déchodkové sporenie za obdobie pred
1. januarom 2007, pohladavky na pokutach ulozenych
pred 1. januarom 2007 a pohladavky na penale, ktoré
suvisi s tymto poistnym alebo s tymito prispevkami
voci fyzickej osobe alebo pravnickej osobe povinnej od-
vadzat poistné, na ktorej majetok bol vyhlaseny kon-
kurz alebo ktora je v likvidacii.

(2) Socialna poistoviia moze postupit pohladavky
uvedené v odseku 1 s uéinnostou od 1. januara 2008
podla § 149 ods. 12.
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Prechodné ustanovenia k aprave ucinnej
od 1. januara 2008

§ 293t

(1) Prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru
a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby povinné ne-
mocenské poistenie, povinné doéchodkové poistenie
a povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca
podla tohto zakona zanika dinom 31. decembra 2007.

(2) Zamestnavatel prislusnika Hasi¢ského a za-
chranného zboru a zamestnavatel prislusnika Horskej
zachrannej sluzby je povinny odhlasit z registra pois-
tencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia
tohto prislusnika ako zamestnanca z povinného nemo-
cenského poistenia, povinného dochodkového poiste-
nia a povinného poistenia v nezamestnanosti dnom 31.
decembra 2007 v lehote podla § 231 ods.1 pism. b).

§ 293u

(1) Prislusnik Hasiéského a zachranného zboru a pri-
slusnik Horskej zachrannej sluzby, ktorému skon¢i
sluZobny pomer v obdobi od 1. januara 2008 do 31. de-
cembra 2010, moze do 15 dni od skoncenia sluZzobného
pomeru poziadat Socialnu poistoviiu o priznanie starob-
ného dochodku alebo predcasného starobného do-
chodku podla tohto zakona.

(2) Dihiom podania ziadosti podla odseku 1 zanika pri-
slusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a prislus-
nikovi Horskej zachrannej sluzby narok na vysluhové
zabezpecenie podla osobitného zakona.?)

§ 293v

(1) Ak prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zbo-
ru a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby vznikol
narok na oSetrovné podla tohto zakona do 31. decem-
bra 2007, zanika tento narok dnom 31. decembra
2007. Socialna poistovia zastavi diiom 31. decembra
2007 vyplatu tejto davky a vyda o tom rozhodnutie.
OsSetrovné, na ktoré vznikol narok prislusnikovi Hasic-
ského a zachranného zboru a prislusnikovi Horskej za-
chrannej sluzby pred 1. januarom 2008, Socialna pois-
tovna vyplati za obdobie od vzniku naroku na oSetrovné
do 31. decembra 2007.

(2) Narok prislusnika Hasi¢ského a zachranného
zboru a prislusnika Horskej zachrannej sluzby na ne-
mocenskeé davky a ich vyplatu sa posudi a rozhodne sa
o nom podla tohto zakona uéinného do 31. decembra
2007, ak dovod na ich poskytnutie vznikol pred 1. ja-
nuarom 2008, ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Ak docasna pracovna neschopnost prislusnika
Hasi¢éského a zachranného zboru a prislusnika Hor-
skej zachrannej sluzby vznikne pred 1. januarom
2008, ale narok na nemocenské podla tohto zakona by
mal vzniknuat az po 31. decembri 2007, o naroku na ne-
mocenské rozhodne prislusny organ podla osobitného
predpisu.?)

(4) Nemocenské, vyrovnavaciu davku a materské, na
ktoré vznikol narok prislusSnikovi Hasi¢ského a za-
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chranného zboru a prislusnikovi Horskej zachrannej
sluzby podla tohto zakona do 31. decembra 2007 a trva
aj po tomto dni, vyplacaju poboc¢ky Socialnej poistovne
podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2007.

(5) Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu
a kontrola dodrziavania lieCebného rezimu pri docasnej
pracovnej neschopnosti prislusnika Hasi¢ského a za-
chranného zboru a prislusnika Horskej zachrannej
sluzby uvedenych v odseku 2 sa vykona podla tohto za-
kona.

(6) Davky urazového poistenia, na ktoré vznikol pri-
slusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a prislus-
nikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. decem-
bra 2007 a trva aj po tomto dni, sa poskytuju podla
predpisov uc¢innych pred 1. januarom 2008. Na vyplatu
tychto davok st nadalej prislusné organy, ktoré ich vy-
placali do 31. decembra 2007.

(7) O davkach urazového poistenia, na ktoré vznikol
prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a pri-
slusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. de-
cembra 2007 a o ktorych sa do tohto dna nerozhodlo,
sa rozhodne podla predpisov tc¢innych pred 1. janu-
arom 2008. Na rozhodnutie a vyplatu tychto davok su
nadalej prislusné organy podla predpisov uéinnych
pred 1. januarom 2008.

(8) Davky dochodkového poistenia, na ktoré vznikol
prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru a pri-
slusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do 31. de-
cembra 2007 a trva aj po tomto dni, sa poskytuju podla
predpisov iiéinnych pred 1. januarom 2008. Na vyplatu
tychto davok st nadalej prislusné organy, ktoré ich vy-
placali do 31. decembra 2007.

(9) O davkach doéchodkového poistenia, na ktoré
vznikol prislusnikovi Hasi¢ského a zachranného zboru
a prislusnikovi Horskej zachrannej sluzby narok do
31. decembra 2007 a o ktorych sa do tohto dna neroz-
hodlo, sa rozhodne podla predpisov uc¢innych pred
1. januarom 2008. Na rozhodnutie a vyplatu tychto da-
vok su nadalej prislusné organy podla predpisov ucin-
nych pred 1. januarom 2008.

Prechodné ustanovenia k tupravam ucinnym
od 1. januara 2008

§ 293w

Poistencovi, ktory do 31. decembra 2007 bol povinne
dochodkovo poisteny na ucely starobného poistenia
z dovodu poberania invalidného déchodku, zanika od
1. januara 2008 povinné dochodkové poistenie z tohto
dovodu.

§ 293x

Ak dovod na poskytovanie nemocenskej davky vzni-
kol do 31. decembra 2007, o naroku na nemocensku
davku sa rozhodne podla zakona tc¢inného do 31. de-
cembra 2007.
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§ 293y

(1) Obdobie od 1. januara 2004 do 31. decembra
2007, v ktorom poistenec poberal invalidny déchodok,
je obdobie dochodkového poistenia aj po 31. decembri
2007 podla zakona uc¢inného pred 1. januarom 2008.

(2) Ak narok na déchodkova davku vznikne po
31. decembri 2007, osobny mzdovy bod v hodnote 0,6
za obdobie materskej dovolenky ziskanej do 31. decem-
bri 2003 nepatri.

§ 293z

Ak narok na dochodkovu davku vznikol pred 1. janu-
arom 2008, podmienky naroku na dochodkoviu davku
sa posudzuju a jej suma sa urcuje aj po 31. decembri
2007 podla zakona uéinného pred 1. januarom 2008,
ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 293aa

(1) Poistencovi, ktory pred 1. januarom 2004 dovrsil
vek potrebny na narok na starobny dochodok a do 31.
decembra 2007 neziskal pocet rokov dochodkového po-
istenia na narok na starobny déchodok, sa podmienky
na narok na starobny déchodok po 31. decembri 2007
posudzuju podla § 273 ods. 5.

(2) Poistenec, ktory v obdobi od 1. januara 2004 do
31. decembra 2007 dovrsil dochodkovy vek a do 31. de-
cembra 2007 neziskal najmenej 10 rokov dochodkoveé-
ho poistenia, ma narok na starobny dochodok, ak ziska
najmenej 10 rokov dochodkového poistenia.

§ 293ab

(1) Suma podla osobitného predpisu''®) prevedena
ddéchodkovou spravcovskou spoloc¢nostou na ucet So-
cialnej poistovne v Statnej pokladnici za poistenca,
ktorému zanikla povinna ucast na starobnom dochod-
kovom sporeni podla osobitného predpisu,''®) sa pova-
Zuje za poistné zaplatené na starobné poistenie za ob-
dobie jeho tiéasti na starobnom déchodkovom sporeni.

(2) Starobny dochodok a predc¢asny starobny docho-
dok poistenca, za ktorého bola prevedena suma podla
odseku 1, sa nezniZuje za obdobie starobného déchod-
kového sporenia.

§ 293ac

(1) Starobny déchodok, na ktory bol prekvalifikovany
invalidny dochodok podla zakona uc¢inného pred 1. ja-
nuarom 2008, sa povazuje aj po 31. decembri 2007 za
starobny dochodok.

(2) Starobny dochodok podla odseku 1 sa nezvySuje
podla § 66 ods. 2 az 4 za obdobie dochodkového poiste-
nia ziskané po 31. decembri 2007.

(3) Ak poberatel starobného dochodku podla odseku
1 splni podmienky naroku na vyplatu starobného doé-
chodku zo starobného poistenia po 31. decembri 2007,

115) 8 123f zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 555/2007 Z. z.
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vyplaca sa dochodok, ktory je vy$si. Pri rovnakej sume
tychto déchodkov vyplaca sa déchodok, ktory si poiste-
nec zvolil. Dnom upravy vyplaty déochodkov pre subeh
narokov na ich vyplatu zanika narok na déchodok, kto-
ry sa nevyplaca.

(4) Pri uréeni sumy starobného déchodku, na ktory
vznikol narok zo starobného poistenia poberatelovi sta-
robného déchodku, na ktory bol prekvalifikovany inva-
lidny dochodok, plati § 79a rovnako.

§ 293ad

Na uiéely § 79a sa osobny mzdovy bod poistenca, kto-
rému bol invalidny déchodok vypocitany podla predpi-
sov ucinnych pred 1. januarom 2004, urc¢i podla § 62 za
kazdy kalendarny rok patriaci do piatich zarobkovo
najlepsich kalendarnych rokov v rozhodujucom obdo-
bi, z ktorych bol uréeny priemerny mesacény zarobok na
vypocCet invalidného doéchodku. Priemerny osobny
mzdovy bod sa urci za tychto pat kalendarnych rokov
a upravuje sa podla tohto zakona. Ak bol priemerny
mesacny zarobok urceny z nizSieho poctu kalendar-
nych rokov, priemerny osobny mzdovy bod sa urci
z tohto nizsieho poc¢tu kalendarnych rokov. Ak hruby
zarobok bola pevne urcena suma, osobny mzdovy bod
sa urci ako podiel pevne uréenej sumy, ktora platila ku
dnu vzniku naroku na invalidny dochodok a jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, v ktorom vznikol narok na invalidny
dochodok.

§ 293ae

Ak narok na vyplatu vdovského dochodku a vdovec-
kého déchodku vznikol v obdobi od 1. augusta 2006 do
31. decembra 2007 z dévodu vychovania aspon troch
deti alebo z dévodu doviSenia veku 52 rokov a vychova-
nia dvoch deti, vdovsky dochodok a vdovecky dochodok
sa vyplaca po 31. decembri 2007 podla zakona ti¢inné-
ho do 31. decembra 2007. To plati aj vtedy, ked narok
na vdovsky déchodok alebo vdovecky dochodok vznikol
v obdobi od 1. augusta 2006 do 31. decembra 2007
a vdova alebo vdovec splnili podmienku vychovania
troch deti alebo podmienku doviSenia 52 rokov a vy-
chovania dvoch deti pred vznikom naroku na vdovsky
dochodok alebo vdovecky dochodok alebo pocas jedné-
ho roka od smrti manzela alebo manzelky.

§ 293af

Ak poskodenému vznikol narok na vyplatu tirazovej
renty z dévodu viacerych pracovnych urazov alebo cho-
rob z povolania podla zakona uc¢inného pred 1. janu-
arom 2008, Socialna poistoviia rozhodne o vyske ura-
zovej renty podla zakona uc¢inného od 1. januara 2008
na ziadost jej poberatela.

§ 293ag

(1) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra
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2009 zamestnavatel plati poistné na urazové poistenie
vovyske 0,8 % z vymeriavacieho zakladu ustanoveného
v § 138 ods. 13, 16 a 17.

(2) V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra
2009 sa prirazka podla § 134 neuklada a zlava podla
§ 134 sa neposkytuje.

(3) Zariadenie jednotlivych skupin ekonomickych ¢in-
nosti podla odvetvovej Klasifikacie ekonomickych éin-
nosti do desiatich nebezpecénostnych tried diferencova-
nych sadzieb poistného na turazové poistenie vykona
prvykrat Socialna poistoviia v roku 2009 s uc¢innostou
od 1. januara 2010 podla priemerného porovnatelného
bezpecénostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny
ekonomickych ¢innosti na zaklade Statistickych uda-
jov Socialnej poistovne ziskanych z vykonu urazového
poistenia za roky 2004 az 2008.

§ 293ah

Ak vznikol narok na invalidny déchodok v désledku
zavineného protipravneho konania tretej osoby a inva-
lidny dochodok sa vyplaca podla § 263 ods. 10, zanika
pravo Socialnej poistovne na nahradu §kody, ktora jej
vznikla vyplatou tohto déchodku podla § 238; ak narok
na vyplatu invalidného déchodku podla § 263 ods. 10
vznikol
a) pred 1. januarom 2008, zanika pravo na nahradu
Skody od 1. januara 2008,

b) po 31. decembri 2007, zanika pravo na nahradu
§kody odo dna vzniku naroku na vyplatu invalidné-
ho dochodku podla § 263 ods. 10.

§ 293ai

V rokoch 2008 az 2010 rozhoduje po predchadzaju-
com suihlase dozornej rady generalny riaditel o pouziti
finanénych prostriedkov zakladného fondu, ktory vy-
kazuje prebytok finanénych prostriedkov, na poskyt-
nutie financnej vypomoci do iného zakladného fondu,
v ktorom nie je dostatok finanénych prostriedkov na
davky, na ktorych thradu je uréeny.

§ 293aj

Ministerstvo nemoze vykonavat dozor nad postupo-
vanim prispevkov na starobné dochodkové sporenie
podla § 246 ods. 2 za to isté obdobie, za ktoré Narodna
banka Slovenska vykonavala dohlad podla osobitného
zakona') u¢inného do 31. decembra 2007.

§ 293ak

Socialna poistoviia moze postupit podla § 149
ods. 12 aj pohladavky na preplatkoch na rodi¢ovskom
prispevku za obdobie pred 1. novembrom 2002, pohla-
davky na penaznych nahradach vyplatenych z garanc-
ného fondu a na podporach v nezamestnanosti za ob-
dobie pred 1. januarom 2004, pohladavky, ktoré jej

vznikli podla zakonov ti¢innych do 31. decembra 2003,
pohladavky na sume plneni podla § 279 ods. 4 a pohla-
davky podla § 149 ods. 13 uc¢innom do 31. decembra
2007 za obdobie pred 1. januarom 2008 vo¢i fyzickej
osobe alebo pravnickej osobe, na ktorej majetok bol vy-
hlaseny konkurz alebo ktora je v likvidacii.

§ 293al

Socialna poistoviia moze odpisat podla § 150 aj po-

hladavku

a) na poistnom na nemocenskeé poistenie a na dochod-
kové poistenie za obdobie pred 1. januarom 1994
vratane penale, ak rozhodla o trvalom upusteni od
vyméhania pohladavky podla osobitného predpisu
a dlznik neuspokoji pohladavku §tatu, na ktoru bolo
vydané rozhodnutie o trvalom upusteni od vymaha-
nia ani v lehote troch rokov od vydania rozhodnu
tia,lls]

b) podla § 148 ods. 1 a pohladavky na sume plneni
podla § 279 ods. 4 za obdobie pred 1. januarom
2008.

§ 293am

Socialna poistovina odpise podla § 151 aj pohladavky
podla § 148 ods. 1 a pohladavky na sume plneni podla
§ 279 ods. 4 za obdobie pred 1. januarom 2008.

§ 293an

(1) Spravny fond sa tvori v rokoch 2008 a 2009

a) najviac vo vyske 3,5 % z poistného na nemocenské
poistenie, poistného na dochodkové poistenie, poist-
ného na urazové poistenie, poistného na garancneé
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti
a z poistného do rezervného fondu solidarity a z od-
platy za postupenu pohladavku na poistnom na ne-
mocenské poistenie, na poistnom na doéchodkové
poistenie, na poistnom na urazové poistenie, na po-
istnom na garanc¢né poistenie, na poistnom na pois-
tenie v nezamestnanosti a na poistnom do rezervné-
ho fondu solidarity,

b) z ticelovej navratnej finanénej vypomoci na financo-
vanie Projektu spravy socialnych davok,

c) vovyske 0,5 % z prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,')

d) z prijmov, ktoré plynu z vlastného majetku Socialnej
poistovne,

e) z urokov na ucte spravneho fondu,

f) z poriadkovych pokut podla § 202,

g) z poplatku za vydanie akcepta¢ného listu podla oso-
bitného predpisu,')

h) z pokuty ulozenej za poruSenie povinnosti ustanove-
nych v § 228 ods. 1 az 3, § 231 ods. 1 pism. a),
pism. b) prvom bode, pism. f) a pism. m),

i) z ostatnych prijmov.
(2) Vroku 2008 sa spravny fond tvori najviac vo vyske

3 % aj zo sumy, ktora sa podla § 293ab ods. 1 povazuje
za poistné zaplatené na starobné poistenie.

116) Zakon ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.
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§ 293a0

Ak pri urceni vySky nahrady za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani in-
validity alebo ¢iasto¢nej invalidity, ktora sa podla § 272
ods. 3 povazuje za urazovu rentu alebo sa vyplaca ako
urazova renta podla § 2930 ods. 1 a 2, sa zohladnil po-
¢as trvania nezamestnanosti za obdobie pred 1. janu-
arom 2004 pravdepodobny zarobok a narok na vyplatu
tejto urazovej renty ma trvat aj po 31. decembri 2007,
urazova renta sa vyplaca od splatky splatnej po 31. de-
cembri 2007 v sume, v ktorej sa pravdepodobny zaro-
bok zohladni vo vyske 75 % minimalnej mzdy zamest-
nancov v pracovnom pomere odmenovanych mesa¢nou
mzdou, ktora platila k 31. decembru 2003. Socialna
poistoviia rozhodne o vyske urazovej renty podla prvej
vety na ziadost jej poberatela. Ak suma uirazovej renty
urcena podla prvej vety je nizSia ako suma urazovej
renty vyplacanej k 31. decembru 2007, vyplaca sa po
tomto dni irazova renta, ktorej suma je vyssia.

§ 293ap

Socialna poistoviia odpusti povinnost zaplatit pena-
le, ktoré sa viaze na dlzné poistné a dlzné prispevky na
starobné dochodkové sporenie podla osobitného
predpisu') za obdobie pred 1. januarom 2007, ak fyzic-
ka osoba alebo pravnicka osoba povinna odvadzat po-
istné a prispevky na starobné dochodkové sporenie
toto dlzné poistné a tieto dlzné prispevky na starobné
dochodkové sporenie zaplati najneskor do 31. januara
2008.

§ 293aq

Priplatok k starobnému dochodku, invalidnému do-
chodku, ciastocnému invalidnému doéchodku, vyslu-
hovému dochodku a invalidnému vysluhovému dé-
chodku priznany opravnenej osobe podla osobitného
predpisu,'’’) ktory sa k 31. decembru 2007 nevyplacal
z dovodu, Ze spolu s dochodkom presiahol najvyssiu
vymeru ustanovenu predpisom ucinnym pred 1. janu-
arom 2004 alebo sa z tohto dovodu vyplacal v nizsej
sume, sa uvolni odo dina splatky splatnej po 31. decem-
bri 2007 v sume, v akej by sa vyplacal k tomuto diiu bez
obmedzenia z tohto dévodu. O sume dochodku podla
prvej vety Socidalna poistovia rozhodne najneskor do
30. juna 2008.

§ 293ar

Prechodné ustanovenia
ucinné od 1. januara 2008

(1) Suma davky, na ktora vznikol narok predo dnom
zavedenia eura v Slovenskej republike (dalej len ,den
zavedenia eura®) a o ktorej nebolo pravoplatne rozhod-
nuté do dna bezprostredne predchadzajuceho dnu za-
vedenia eura, sa ur¢i v slovenskych korunach a za ob-
dobie od vzniku naroku na vyplatu davky do dna
bezprostredne predchadzajuceho dnu zavedenia eura

sa prepocita na sumu v eurach podla konverzného kur-
zu. Suma davky uréena v slovenskych korunach
patriaca odo dna zavedenia eura sa prepocita na sumu
v eurach podla konverzného kurzu a zaokruhli sa na
10 eurocentov nahor.

(2) Naucely§ 11 ods. 2,863 ods. 10, §66 ods. 8, §68
ods. 6, § 84 ods. 3 a § 103 ods. 3 sa suma vSeobecného
vymeriavacieho zakladu ustanovena v slovenskych ko-
runach prepocita na sumu v eurach podla konverzného
kurzu.

(3) Ak v rozhodujicom obdobi na urcenie vySky ne-
mocenskej davky podla § 54 ods. 1 a 2, urazovej davky
podla § 84 a davky v nezamestnanosti podla § 108 su
vymeriavacie zaklady urc¢ené v slovenskych korunach,
sucet vymeriavacich zakladov v slovenskych korunach
sa prepocita na sumu v eurach podla konverzného kur-
zu. To plati aj pre davku garancéného poistenia, ak
suma potvrdenych narokov podla § 102 pism. a) az h),
znizena podla § 103 ods. 1, bola vyjadrena v sloven-
skych korunach.

(4) Ak v rozhodujucom obdobi na uréenie sumy do-
chodkovej davky podla § 261, 262, 263a, 263b, § 273
ods. 2, § 274 ods. 2 a § 293k, o ktorej sa rozhoduje po dni
bezprostredne predchadzajucom dnu zavedenia eura
podla pravnych predpisov t¢innych do dina bezprostred-
ne predchadzajuceho dnu zavedenia eura, st aj kalen-
darne roky predo dnnom zavedenia eura, suma déochodko-
vej davky sa urci v eurach a hrubé zarobky na urcenie
priemerného mesacného zarobku za tieto roky sa prepo-
¢itaju na sumu v eurach podla konverzného kurzu.

O0sMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 294
ZruSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:
1. zakon €. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni za-
mestnancov v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb., zakona

¢. 58/1964 Zb., zakona ¢. 65/1965 Zb., zakona
¢. 67/1965 Zb., zakona ¢. 87/1968 Zb., zakona
€. 88/1968 Zb., zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb., zakona
¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 148/1983 Zb., zakona
¢. 109/1984 Zb., zakona ¢. 51/1987 Zb., zakona
¢. 110/1990 Zb., zakona ¢. 180/1990 Zb., zakona
¢. 134/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb., zakona

¢

. 235/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 7/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 308/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 376/1996  Z. Z., zakona
C¢.154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona
€. 235/1998 Z. z. a zakona ¢. 238/1998 Z. z.,

17 Zakon ¢. 305/1999 Z. z. o zmierneni niektorych krivd osobam deportovanych do nacistickych koncentra¢nych taborov a zajateckych

taborov v zneni neskorsich predpisov.
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2. zakon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolen- republiky ¢. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady

ky, o davkach v materstve a o pridavkoch na deti
z nemocenského poistenia v zneni nariadenia vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 98/1971
Zb.,zakona ¢.99/1972 Zb., nariadenia vlady Cesko-
slovenskej socialistickej republiky ¢. 106/1979 Zb.,

Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., zakona
¢. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 278/1997 Z. z., zakona
.376/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona
. 195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z., zakona
236/1998 Z. z., zakona ¢. 238/1998 Z. z., zakona
z
z

(el elNelie

zakona ¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 57/1984 Zb., za- ¢.107/1999 Z. z., zakona ¢. 300/1999 Z. z., zakona
kona ¢. 109/1984 Zb., nariadenia vlady Ceskoslo- ¢.344/1999 Z. z., zakona ¢. 355/1999 Z. z., zakona
venskej socialistickej republiky ¢. 112/1984 Zb., za- €. 233/2000 Z. z., zakona ¢. 446/2000 Z. z., zakona
kona ¢. 51/1987 Zb., zakona ¢. 103/1988 Zb., ¢.242/2001 Z. z., zakona ¢. 385/2001 Z. z., zakona

zakona ¢. 180/1990 Zb., zakona ¢. 134/1991 Zb.,
zakona ¢. 306/1991 Zb., zakona Slovenskej narod-
nej rady ¢. 195/1992 Zb., zakona ¢. 235/1992 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z.,
zakona €. 154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z.
a zakona ¢. 235/1998 Z. z.,

.zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni
v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federal-
neho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb., nariadenia vla-
dy Ceskoslovenskej

¢

.306/2002 Z. z., zakona ¢. 413/2002 Z. z., zakona
.451/2002 Z. z. a zakona ¢. 222/2003 Z. z,

el

. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb.

o Statnej sprave socialneho zabezpecenia v zneni za-
kona Slovenskej narodnej rady ¢. 195/1992 Zb., za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.240/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 301/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
.222/1996 Z. z., zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona
.235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z., zakona

O O

socialistickej  republiky ¢.238/1998 Z. z., zakona ¢. 155/1999 Z. z., zakona
€. 77/1979 Zb., zakona ¢. 106/1979 Zb., zakona ¢.300/1999 Z. z., zakona ¢. 450/2000 Z. z., zakona
¢. 150/1979 Zb., zakonného opatrenia Predsednic- ¢. 280/2002 Z. z. a zakona ¢. 281/2002 Z. z.,

tva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb., zako-
nac¢. 73/1982 Zb., zakona ¢. 116/1983 Zb., zakona
¢. 30/1983 Zb., zakona ¢. 56/1984 Zb., zakona
¢. 108/1984 Zb., nariadenia vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky ¢. 112/1984 Zb., zakona
¢. b3/1987 Zb., zakona ¢. 100/1988 Zb., zakona
€. 1/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 194/1994 Z. z.,

. zakon ¢. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 285/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej

.zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni republiky  ¢é. 110/1996  Z. z., zakona
v zneni zakona ¢. 110/1990 Zb., zakona ¢.154/1997 Z. z., zakona ¢. 132/1998 Z. z., zakona
¢. 180/1990 Zb., zakona ¢. 1/1991 Zb., zakona ¢.107/1999 Z. z., zakona €. 233/2000 Z. z., zakona
¢. 46/1991 Zb., zakona €. 246/1991 Zb., zakona ¢.385/2001 Z. z., zakona ¢. 306/2002 Z. z. a zakona
€. 306/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb., zakona ¢. 222/2003 Z. z.,

é'_ 116/1992 Zb., zakona ¢. 235/1992 Zb., zakona 7. zakon €. 246/1991 Zb. o druhom zvyseni dochodkov
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z., v roku 1991

zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 14/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 59/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 240/1993 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 285/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 38/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 39/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 71/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 193/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 194/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 365/1994 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 78/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 110/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
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10.

11.

12.

13.

14.

.zakon ¢. 297/1991 Zb. o uprave nahrady za stratu

na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti
vzniknutej pracovnym urazom alebo chorobou z po-
volania,

.zakon ¢. 116/1992 Zb. o zvySeni dochodkov v roku

1992,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 97/1993 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1993,
§ 9 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republi-
ky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch nie-
ktorych ustavnych cinitelov Slovenskej republiky
v zneni zakona ¢. 175/2002 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 285/1993 Z. z. o druhom zvySeni dochodkov
v roku 1993,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 320/1993 Z. z. o tprave nahrady za stratu na za-
robku po skonéeni pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania
v zneni zakona ¢. 231/2002 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

¢. 38/1994 Z. z. o uprave dochodkov priznanych
v roku 1994,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 195/1994 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1994
a o uprave déchodkov priznanych v roku 1995,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni zako-
na  Narodnej rady  Slovenskej republiky
€.374/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 304/1995 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej

republiky C. 386/1996 Z. Z., zakona
¢.354/1997 Z. z., zakona ¢. 366/1997 Z. z., zakona
¢.235/1998 Z. z., zakona ¢. 236/1998 Z. z., zakona
C¢. 238/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona
¢.300/1999 Z. z., zakona ¢. 345/1999 Z. z., zakona
¢.232/2000 Z. z., zakona ¢. 233/2000 Z. z., zakona
¢.243/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z. z., zakona
¢.467/2000 Z. z., zakona ¢. 242/2001 Z. z., zakona
¢.385/2001 Z. z., zakona ¢. 505/2001 Z. z., zakona
¢.280/2002 Z. z., zakona ¢. 281/2002 Z. z., zakona
¢.291/2002 Z. z., zakona ¢. 534 /2002 Z. z. a zakona
¢. 138/2003 Z. z.,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 135/1995 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1995,
o uprave dochodkov priznanych v roku 1996
a o zmene niektorych predpisov v oblasti socialneho
zabezpecenia,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 110/1996 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1996
a o zmene niektorych zakonov,

zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 376/1996 Z. z. o uprave dochodkov priznanych
v roku 1997 a o zmene niektorych predpisov,

§32 ods. 1 pism.c),§44,8§46a47,8§49az260,§ 62 az
70,8 118 ods. 4 pism. b), § 126 aZ 129a§ 130 ods. 3
druha veta zakona Narodnej rady Slovenskej repub-
liky ¢. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zako-
na ¢. 70/1997 Z. z., zdkona ¢. 354/1997 Z. z., zako-
na ¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 386/1997 Z. z.,
zakona ¢. 394/1998 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z.
zakona ¢. 292/1999 Z. z., zakona ¢. 95/2000 Z.
zakona €. 241/2000 Z. z., zakona ¢. 245/2000 Z.
zakona €. 450/2000 Z. z., zakona ¢. 504/2001 Z.
zakona €. 505/2001 Z. z., zakona ¢. 556/2001 Z.
zakona ¢. 565/2001 Z. z., zakona ¢. 291/2002 Z. z.,
zakona ¢. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 534/2002 Z. z.
a zakona ¢. 678/2002 Z. z.,

zakon €. 154/1997 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1997 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v ob-
lasti socialneho zabezpecenia,

zakon €. 357/1997 Z. z. o uprave déochodkov prizna-
nych v roku 1998,

zakon ¢. 132/1998 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1998, o uprave dochodkov priznanych v roku 1999
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho  zabezpecenia v  zneni  zakona
€. 107/1999 Z. z.,

zakon ¢. 107/1999 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1999, o uprave doéchodkov priznanych v roku 2000

’

s

)

NN NNNN

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 233/2000 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2000, o uprave dochodkov priznanych v roku 2001
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

zakon ¢. 385/2001 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2001, o uprave dochodkov priznanych v roku 2002
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho zabezpecenia,

§21 az 26, §35 0ds. 3,§ 195 0ds. 5, v§ 198 ods. 1
pism. a) az c), § 199 az 213, § 214 ods. 4, § 217
ods. 3,8219 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakon-
nik prace,

zakon ¢. 306/2002 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2002, o uprave déchodkov priznanych v roku 2003
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti
socialneho  zabezpecCenia v  zneni zakona
¢. 639/2002 Z. z.,

zakon €. 413/2002 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
zakona ¢. 639/2002 Z. z.,

zakon €. 222/2003 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
2003 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v ob-
lasti socialneho zabezpecenia,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky ¢. 138/1976 Zb. o uprave niektorych na-
hrad za stratu na zarobku po skonceni pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej re-
publiky ¢. 60/1982 Zb. o uprave niektorych nahrad
za stratu na zarobku po skonéeni pracovnej ne-
schopnosti vzniknutej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania,

nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej
Republiky ¢. 231/1990 Zb. o zvySeni vyplacanych
doéchodkov a hranic nizkych déchodkov, ktoré su je-
dinym zdrojom prijmu,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej rady
odborov a Statneho uradu socialneho zabezpeéenia
¢. 76/1957 U. v. o prechode z pracovnej neschop-
nosti do invalidity (¢iastoc¢nej invalidity) v zneni vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci ¢. 268/1990 Zb.,

vyhlaska predsedu vlady ¢. 91/1958 Zb., ktorou sa
uverejiiuje opatrenie Ustrednej rady odborov o orga-
nizacii a vykonavani nemocenského poistenia za-
mestnancov v zneni vyhlasky ¢. 191/1960 Zb., vy-
hlasky ¢. 6/1967 Zb., vyhlasky ¢. 178/1968 Zb.,
vyhlasky Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci ¢. 262/1990
Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 274/1994 Z. z.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov a Statneho tiradu
socialneho zabezpecenia ¢. 141/1958 U. 1. 0o nemo-
censkom poisteni a dochodkovom zabezpecéeni od-
studenych v zneni zakona ¢. 16/1959 Zb., vyhlasky
Statneho uradu socialneho zabezpecenia
c. 102/1964 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
. 143/1965 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
. 95/1968 Zb., vyhlasky Ustrednej rady odborov
155/1983 Zb., vyhlasky Federalneho minister-

el elelle)
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37.

38.

39.

40.

stva prace a socialnych veci €. 263/1990 Zb. a zako-
na  Narodnej rady  Slovenskej republiky
€. 308/1995 Z. z.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb.
o poskytovani penaznych davok v nemocenskom po-
isteni v zneni vyhlasky Ustrednej rady odborov
€.95/1968 Zb., vyhlasky ¢. 178/1968 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 113/1975 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 79/1982 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 154/1983 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 80/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 134/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 239/1988 Zb. a vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 263/1990 Zb.,

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 182/1968 Zb. o davkach v ma-
terstve a o pridavkoch na deti uchadzac¢om o zamest-
nanie v zneni vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci ¢. 132/1984 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 58/1987 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 50/1991 Zb.,
zakona ¢. 306/1991 Zb. a zakona Slovenskej narod-
nej rady ¢. 195/1992 Zb.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb.
o nemocenskom poisteni niektorych pracovnikov
a o poskytovani davok nemocenského poistenia ob-
¢anom v osobitnych pripadoch v zneni vyhlasky
Ustrednej rady odborov &. 155/1983 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov €. 79/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 135/1984 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 59/1987 Zb., vyhlasky
Ustrednej rady odborov ¢. 148/1988 Zb., vyhlasky
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho minister-
stva prace a socialnych veci ¢. 263/1990 Zb., vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci ¢. 501/1990 Zb. a zakona ¢. 306/1991 Zb.,
vyhlaska Federalneho ministerstva prace a social-
nych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava za-
kon o socialnom zabezpeceni v zneni vyhlasky Fede-
ralneho ministerstva prace a socialnych veci
¢. 123/1990 Zb., vyhlasky Federalneho minister-
stva prace a socialnych veci ¢. 260/1990 Zb., vy-
hlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych
veci €. 313/1990 Zb., vyhlasky Federalneho minis-
terstva prace a socialnych veci ¢. 501/1990 Zb., za-
kona ¢. 1/1991 Zb., zakona ¢. 306/1991 Zb., zako-
na ¢. 463/1991 Zb., zakona ¢. 578/1991 Zb.,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 111/1992 Zb., zakona
€. 235/1992 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 259/1992 Zb.,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 285/1992 Zb., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z., vy-
hlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 250/1993 Z. z., vyhlasky Mi-
nisterstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 290/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 365/1994 Z. z., zakona Na-

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

41.

42.

43.

44.

46.

47.

48.

49.

rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 137/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 197/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva a socialnych
veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 151/1988
Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpe-
ceni a zakon Slovenskej narodnej rady o pdésobnosti
organov Slovenskej socialistickej republiky v social-
nom zabezpeceni v zneni vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej republiky
¢. 145/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva zdravotnic-
tva a socialnych veci Slovenskej republiky
€. 273/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 319/1990 Zb.,
vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 353/1990 Zb., vyhlasky Minis-
terstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky
¢. 590/1990 Zb., vyhlasky Ministerstva prace a so-
cialnych veci Slovenskej republiky ¢. 259/1992 Zb.,
zakona ¢. 195/1998 Z. z., zakona ¢. 235/1998 Z. z.,
zakona ¢.265/1998 Z. z. azakona ¢. 300/1999 Z. z.,
vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 356/1991 Zb. o kontrole dodr-
Ziavania liecebného rezimu,

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 106/1992 Zb. o sposobe kon-
troly posudzovania sposobilosti na pracu,

vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slo-
venskej republiky ¢. 446/1992 Zb. o predpoklade
osobitnej odbornej sposobilosti v sprave socialneho
zabezpecenia,

. vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-

ny Slovenskej republiky ¢. 290/1994 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o social-
nom zabezpeceni,

opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 132/1995 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonc¢eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 151/1996 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 98/1997 Z. z., ktorym sa
ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,
opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 120/1998 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-

ny Slovenskej republiky ¢. 125/1999 Z. z., ktorym


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Strana 1484

Zbierka zakonov ¢. 174/2008

Ciastka 72

sa ustanovuje vysSka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni doc¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknu-
tej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

51. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 194/2000 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,

52. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 235/2001 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym Urazom alebo chorobou z povolania a nahra-
da nakladov na vyzivu pozostalych, ak zamestnanec
nasledkom pracovného urazu alebo choroby z povo-
lania zomrel,

53. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 340/2002 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
bude upravovat nahrada za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknutej pra-
covnym urazom alebo chorobou z povolania,

54. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky ¢. 199/2003 Z. z., ktorym
sa ustanovuje vySka percenta a obdobie, za ktoré sa
upravuje nahrada za stratu na zarobku po skonceni
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym ura-
zom alebo chorobou z povolania.

§ 294a

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Europ-
skych spolocenstiev a Eurépskej tiinie uvedené v prilo-
he ¢. 5.

§ 295
Uc¢innost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. januara 2004 ok-
rem § 122 ods. 4 az 6, § 123 ods. 3 az 5, § 272 ods. 7,
§286 0ds. 2,8291 ods. 3 a4 a§293, ktoré nadobudaju
ucinnost dinom vyhlasenia, § 120 ods. 4, ktory nadobu-
da uc¢innost dnom nadobudnutia platnosti zmluvy
o pristupeni Slovenskej republiky k Eurépskej unii
(1. maja 2004).

Zakon ¢. 551/2003 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost 1. januara 2004.

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zme-
ne a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom po-
isteni nadobudol tc¢innost 1. januara 2004.

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost 1. februara 2004.

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov nado-
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budol ti¢innost 1. januara 2005 okrem ¢lanku III Sies-
teho bodu, osemnasteho bodu, patdesiateho 6smeho
bodu a Sestdesiateho Siesteho bodu, ktoré nadobudli
ucinnost 1. februara 2004.

Zakon ¢. 186/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni zakona
¢.430/2003 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych dal-
§ich zakonov nadobudol Gi¢innost diiom nadobudnu-
tia platnosti zmluvy o pristapeni Slovenskej republiky
k Eurdpskej tnii (1. maja 2004) okrem ¢l. III prvého
bodu az tretieho bodu, piateho bodu az dvadsiateho
siedmeho bodu, ktoré nadobudli uc¢innost 15. aprila
2004, a cl. III Stvrtého bodu, ktory nadobudol u¢in-
nost 1. januara 2005.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimina-
ciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidis-
kriminaény zakon) nadobudol téinnost 1. jula 2004.

Zakon ¢. 391/2004 Z. z. o plate poslanca Eur6pske-
ho parlamentu a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov nadobudol ué¢innost 9. jula 2004.

Zakon €. 439/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-
skorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol ti¢innost 1. augusta 2004 okrem ¢l. I
druhého az Stvrtého bodu, 6smeho az Strnasteho bodu,
Sestnasteho az dvadsiateho bodu, dvadsiateho druhé-
ho bodu, dvadsiateho Siesteho bodu az dvadsiateho de-
viateho bodu, tridsiateho druhého bodu, tridsiateho
tretieho a tridsiateho piateho bodu, ktoré nadobudli
ucinnost 1. januara 2005.

Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov nadobudol uéinnost 1. januara 2005.

Zakon ¢.721/2004 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-
skorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol uc¢innost 1. januara 2005 okrem
§ 277D, ktory nadobudol ti¢innost 28. decembra 2004.

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol u¢innost 1. aprila 2005, ¢lanok Il na-
dobudol tc¢innost 1. februara 2006.

Zakon €. 244/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov nadobuda uc¢innost 1. jula 2005 okrem ¢l. II
desiateho bodu, ktory nadobudol téinnost 14. juna
2005.

Zakon €. 351/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavov-
skych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 720/2004
Z.z.aozmene a doplneni niektorych zakonov nadobu-
dol uc¢innost 1. septembra 2005.

Zakon ¢. 534/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor-
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Sich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov nadobudol uc¢innost 15. decembra 2005 okrem
¢lanku IX, ktory nadobudol i¢innost 1. januara 2006.

Zakon ¢. 584/2005 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verej-
nej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov nadobudol Gi¢innost 1. januara 2006
okrem ¢l. III piateho bodu, ktory nadobudol ti¢innost
20. decembra 2005.

Zakon ¢. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a doplna za-
kon ¢é. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-
skorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol uéinnost 1. augusta 2006 okrem
Styridsiateho tretieho bodu, Styridsiateho piateho
bodu, Styridsiateho deviateho bodu a patdesiateho
siesteho bodu v ¢l. I, ktoré nadobudli ti¢innost 1. janu-
ara 2008.

Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky
€.460/2006 Z. z. uverejneny v Zbierke zakonov Sloven-
skej republiky 19. jula 2006.

Zakon ¢. 529/2006 Z. z., ktorym sa doplna zakon
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor-
§ich predpisov nadobudol Gi¢innost 1. oktébra 2006.

Zakon ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného
prispevku niektorym poberatelom déchodku a o dopl-
neni niektorych zakonov nadobudol t¢innost diiom vy-
hlasenia okrem ¢l. II prvého azZ Stvrtého bodu a Siesteho
bodu, ktoré nadobudli uc¢innost 1. januara 2007.

Zakon ¢. 677/2006 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom spore-
ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorSich predpisov a o zmene a doplneni zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor-
sich predpisov nadobudol i¢innost 1. januara 2007.

Zakon €. 274/2007 Z. z. o priplatku k déchodku poli-
tickym vaziiom nadobudol ti¢innost 1. januara 2008.

Zakon ¢. 519/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policaj-
tov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov nadobudol u¢innost 1. januara 2008.

Zakon ¢. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopina za-
kon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-
skorsSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol uc¢innost 1. januara 2008 okrem
stoosemnasteho bodu, stodvadsiatehoSiesteho bodu,
stodvadsiatehodeviateho bodu, stotridsiateho bodu,
StoStyridsiateho6smeho bodu a § 293an ods. 1 v sto-
patdesiatomsiedmom bode v ¢l. I nadobudli t¢innost
dnom vyhlasenia (30. novembra 2007).

Zakon €. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slo-
venskej republike a o zmene a doplneni niektorych za-
konov nadobudol ti¢innost 1. maja 2008 okrem usta-
noveni ¢l. XVII bodov 1. az 6. (§ 56 ods.1, § 64 ods. 5,
§116 0ds. 8,8 129 ods. 2, § 138 ods. 1 pism. a)a§ 138
ods. 25, ktoré nadobuidaju ucinnost dinom zavedenia
eura v Slovenskej republike.

Pavol Paska v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

ZOZNAM CHOROB Z POVOLANIA

Cislo Choroba z povolania Podmienky vzniku

1. Choroba z olova alebo z jeho zlucenin K éislam 1 - 18:
Pri vyrobe, spracovani, pouzivani,
doprave uvedenych latok alebo ak sa
tieto latky v uvedenych pripadoch
vyskytuju ako vedlajsie produkty,
medziprodukty alebo odpadové latky.

2. Choroba z fosforu alebo z jeho zltcenin

3. Choroba z fluéru alebo z jeho zlucenin

4. Choroba z ortuti alebo z jej zlu€enin

5. Choroba z arzénu alebo z jeho zlué¢enin

6. Choroba z manganu alebo z jeho zlucenin

7. Choroba z kadmia alebo z jeho zlucenin

8. Choroba z vanadia alebo z jeho zluc¢enin

9. Choroba z chréomu alebo z jeho zlucenin

10. Choroba zo sirouhlika

11. Choroba zo sirovodika

12. Choroba z oxidu uholnatého

13. Choroba z kyanovodika alebo z kyanidov

14. Choroba z benzénu alebo z jeho homologov

15. Choroba z nitrozlicéenin a z aminozltic¢enin benzénu

alebo jeho homologov

16. Choroba z halogenizovanych uhlovodikov

17. Choroba z esterov kyseliny dusi¢nej

18. Choroba z bojovych latok alebo z chemickych latok

s rovnakym uc¢inkom, aky maju bojové latky
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19. Choroba z ionizujuceho ziarenia a zo ziarenia K éislam 19 - 20:
s obdobnym tcinkom Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.
20. Choroba z elektromagnetického Ziarenia vratane lasera
21. Rakovina koze Pri vyrobe, spracovani, pouzivani,
doprave Skodlivin vyvolavajucich
rakovinu koze.
22. KoZné choroby okrem rakoviny koZe a prenosné kozné Pri vystaveni sa vplyvu chemickych,
choroby fyzikalnych (okrem ionizujuceho Ziarenia)
a biologickych Skodlivin v pracovnom
prostredi a pri praci vyvolavajucej
profesionalne dermatozy.
23. Rakovina pluc z radioaktivnych latok Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.
24. Infekéné choroby a parazitarne choroby okrem Pri vySetrovani a opatrovani osob, tam,
tropickych infekénych chorob a parazitarnych chorob kde je preukazatelny styk s tymito
a chorob prenosnych zo zvierat na ludi chorobami alebo s infekénym materialom,
ako suic¢ast plnenia pracovnych tloh
alebo ¢innosti.
25. Tropické prenosné a parazitarne choroby Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.
26. Choroby prenosné zo zvierat na Iudi bud priamo, alebo Pri vystaveni uvedenému nebezpecenstvu
prostrednictvom prenasacov vratane nakladania, vykladania
a dopravy takychto zvierat.
27. Choroba vyvolana pracou v hyperbarickych alebo Pri vystaveni uvedenému
hypobarickych podmienkach nebezpecenstvu.
28. Choroba z vibracii - ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev Pri kontakte so zdrojmi vibracii.
a nervov koncatin sposobené vibraciou
29. Choroba z dlhodobého, nadmerného a jednostranného Pri vystaveni uvedenému
zatazenia koncatin - ochorenie kosti, klbov, §liach nebezpecenstvu.
a nervov koncatin
30. Choroba laktového nervu z mechanickych vplyvov Pri nutenej polohe hornych konéatin.
31. Choroba dolnych dychacich ciest a plic spésobena Pri vystaveni uvedenému
hlinikovym prachom z hlinikovych zliatin (zaprasenie nebezpecenstvu.
pluc hlinikom - fibréza pluc)
32. Choroba z berylia a z jeho zlucenin Pri vystaveni uvedenému

nebezpecenstvu.
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33. Choroba zaprasenia pluc prachom obsahujucim oxid Pri vystaveni uvedenému
kremicity (silik6za, silikotuberkuléza) vratane nebezpecenstvu.
(uhlokopskej) pneumokoniozy:
a) s typickymi rtg. znakmi s prihliadnutim na dynamiku
choroby,
b) v spojeni s aktivnou tuberkul6zou
34. Choroba zaprasenia pluc azbestovym prachom Pri vystaveni uvedenému
(azbestoza) nebezpecenstvu.
a) s typickymi rtg. znakmi,
b) v spojeni s plicnou rakovinou
35. Choroba pri vyrobe tvrdokovov Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.
36. Choroba dolnych dychacich ciest a plic z Thomasovej Pri praci s Thomasovou muckou.
mucky
37. Bronchialna astma (zaduch) Pri preukazani cinnosti s latkami
s alergizujucim téinkom a pri pésobeni
senzibilizujucich a drazdivych ¢initelov.
38. Porucha sluchu z hluku, pri ktorej dosahuje strata Pri vystaveni nadmernému hluku.
sluchu podla Fowlera pri poskodenych mladsich ako 30
rokov najmenej 40 %. Pri poSkodenych nad 30 rokov sa
uvedena hranica kazdé dva roky zvySuje o 1 % az do
dosiahnutia 50 rokov veku poSkodeného, odkedy uz
musi prevysSovat strata sluchu 50 %
39. Sivy zakal Pri vystaveni nadmernému posobeniu
kratkovinnych tepelnych lucov.
40. Nystagmus V baniach pri minerskych pracach.
41. Rozdutie pluc fukacov skla a hudobnikov na dychové Pri vystaveni uvedenému
nastroje nebezpecenstvu.
42. a) Tazka hyperkineticka dysféonia, uzliky na hlasivkach ale- | Pri vystaveni zvySenej hlasovej namahe,
bo tazka nedomykavost hlasiviek, ktoré znemoznuju vy- | najma v divadlach, §kolach,
kon povolania kladtuiceho zvySené naroky na hlas profesionalnych hlasovych telesach,
profesionalnych kultarnych podnikoch
b) Tazka fonasténia a zabavnych podnikoch. Pri speve
solistu.
43. Bronchopulmonalne choroby sposobené prachom Pri vystaveni uvedenému

z bavlny (byssinoéza), lanu, konopi alebo sisalu

nebezpecenstvu.
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44,

Vonkajsie alergické alveolitidy a ich nasledky sposobené
vdychovanim organickych prachov typu farmarske pluca

Pri vystaveni uvedenému
nebezpecenstvu.

45. Alergické choroby hornych dychacich ciest s dokazanou Pri plneni pracovnych uloh, ¢innosti
precitlivenostou na alergény z pracovného prostredia s alergizujucimi latkami a pri posobeni
poskodeného senzibilizujucich a drazdivych ¢initelov,

ktoré su za také uznané.

46. Nadorové choroby vznikajiice nasledkom prace Pri vystaveni riziku chemickej
s dokazanymi chemickymi karcinogénmi v pracovnom karcinogenity a karcinogén dokazany
prostredi poSkodeného a prejavujuce sa u neho v jeho pracovnom prostredi je
v prislusnych cielovych organoch, ktoré nie st uvedené s prevaznou mierou pravdepodobnosti
v tomto zozname rozhodnutim Celoslovenskej komisie pre

posudzovanie choréb z povolania uznany
za hlavny pri¢inny faktor vzniku danej
nadorovej choroby.

47. Iné poskodenie zdravia z prace. Ide o poSkodenie zdravia | Pri vykonavani prace, ktora je

z prace, ktoré nie je ani pracovnym urazom, ani
chorobou z povolania uvedenou v tomto zozname

preukazatelne a v porovnatelnej miere

s inymi chorobami z povolania uvedenymi
v tomto zozname v pri¢innej suvislosti so
zistenym poSkodenim zdravia a tato
suvislost je uznana Celoslovenskou
komisiou pre posudzovanie chorob

z povolania.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

CHOROBY A STAVY, KTORE SI VYZADUJU OSOBITNU STAROSTLIVOST

I. KAPITOLA
INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY (A00-B99)

A15-A19 Tuberkuléza

Zavaznost zdravotného postihnutia sa ur¢i na zaklade prislusného odborného vysetrenia podla postihnutia or-
ganov, musi ist o dlhodobé postihnutie funkcii organov vratane komplikacii (napriklad II. stupen dychovej nedosta-
tocnosti, oblickové zlyhanie).

A50 Vrodeny syfilis

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade miery funkéného postihnutia nervového systému, psy-
chickych komplikacii a pohybového aparatu.

B15-B19 Zapaly pecene

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade biochemickej aktivity ochorenia, stupna prekrvenia,
ako aj naslednych komplikacii nervového, traviaceho a obehového systému, vykonnosti, vyzivy.

B20-B24 Choroby vyvolané virusom l'udskej imunitnej nedostatoénosti

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uré¢i na zaklade vzniku komplikacii v poslednom klinicky manifestnom
stadiu, s rozvojom komplikacii, so stratou vykonnosti, prejavov zo strany imunitného systému, postihnutia organov.

Vynimoc¢ne sa posudzuju aj iné infekéné choroby a parazitarne choroby na zaklade miery anatomického
a funkéného postihnutia organov, pripadne systémov podla predchadzajucich Kkritérii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej presnej aplikacii cielenej lie¢by, osetrovanie lo-
kalnych zmien, dozor, prevenciu zapalovych ochoreni, diétne stravovanie, sprevadzanie do Specializovanych zdra-
votnickych zariadeni, individualnu rehabilitaciu a liecebnu telesnu vychovu.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Terminalne stadia infekénych a parazitarnych choroéb.

II. KAPITOLA
NADORY (C00-D48)

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urc¢ina zaklade §tadia ochorenia t. j. III-IV, TNM klasifikacie, histologic-
kej struktuary, lokalizacie, ovplyvnitelnosti onkologického ochorenia liecbou, kvality remisie, komplikacii nadorové-
ho ochorenia, organového postihnutia pri metastazach s mierou uréenia funkénej poruchy, poruchy vyzivy, poruchy
odolnosti proti infekciam, vplyvu na mobilitu, vykonnost a inych poruch.

Vynimoc¢ne sa posudzuju aj nezhubné nadory, ktorych lokalizacia a mechanicky vplyv vyvolavaju organové
komplikacie a funkéné komplikacie v pripadoch, ak sa liecbou nedaju odstranit.

Osobitna starostlivost
Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri aplikacii cielenej liecby, sprevadzanie do §pecializovanych

zdravotnickych zariadeni, prevenciu infekénych ochoreni pri celkovom oslabeni zdravotného stavu, lokalne osetro-
vanie, pripravu stravy, pomoc pri dennej hygiene a toalete.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Terminalne §tadia neliecitelnych zhubnych nadorov.
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III. KAPITOLA

CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV A NIEKTORE PORUCHY IMUNITNYCH MECHANIZMOV
(D50-D89)

D55-D64 Nutri¢cné, hemolytické, aplastické a iné malokrvnosti
D65-D69 Poruchy koagulacie, purpura a iné hemoragické choroby
D80-D89 Urcité poruchy imunitného mechanizmu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urc¢i podla druhu a stupna komplikacii, ako aj podla priebehu primar-
neho ochorenia s trvalou potrebou transfuznej liecby, liecby kortikoidmi, imunosupresivami a nahradnej liecby,
rozvoja komplikacii — zakrvacanie do klbov, podkozia, postihnutie inych organov, pripadne systémov.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej aplikacii liekov, pri kontrole priebehu ochore-
nia a akutnych zmien, prevenciu zapalovych ochoreni, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni,
prevenciu a oSetrovanie tirazov, pravidelné kontroly, lieéebnu telesnti vychovu a rehabilitaciu.

IV. KAPITOLA
CHOROBY ZLIAZ S VNUTORNYM VYLUCOVANIM, VYZIVY A PREMENY LATOK (E00-E90)

E00-E07 Choroby stitnej zlazy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje podla rezistencie na liecbu, poklesu hmotnosti, zaostavania
v psychickom vyvoji a somatickom vyvoji, postihnutia organov, zniZenia vykonnosti, pripadne postihnutia systému.
E10-E14 Cukrova uplavica

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade odborného vysetrenia vratane inych konziliarnych vy-
Setreni podla charakteru komplikacii so zameranim na celkovy telesny rozvoj a dusevny rozvoj, funkciu vntutornych

organov, pokles hmotnosti, znizenie vykonnosti, stabilitu ¢i nestabilitu hladiny glykémie, funkcie zraku, poskodenia
nervového, vylucovacieho, srdcovo-cievneho, pripadne dychacieho systému.

E20-E35 Choroby z podvyzZivy a inych nedostatkov vo vyzZive
E70-E90 Metabolické poruchy

Zavaznost zdravotného postihnutia ako pri E10-E14.
Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost zo strany rodicov pri sledovani celkového zdravotného stavu,
sledovanie meratelnych hodnét, presnti aplikaciu inzulinu v uréenych davkach a v uréenom ¢ase, denny dozor, pre-
venciu akutnych zapalovych ochoreni, pripravu diéty, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni,
oSetrovanie komplikacii. Tato skupina ochoreni vyzaduje osobitnu starostlivost do 15. roku veku dietata.

V. KAPITOLA
DUSEVNE PORUCHY A PORUCHY SPRAVANIA (F00-F99)

F10-F19 Poruchy psychiky a spravania zapriéinené uzivanim psychoaktivnych latok
F20-F29 Schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi

F30-F39 Afektivne poruchy

F70-F79 DuSevna zaostalost

F90-F98 Poruchy spravania a emoc¢né poruchy v detstve a pocas dospievania

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi na zaklade psychiatricko-psychologického vySetrenia. Rozhoduju-
ce je vyrazné narusenie socialneho Zivota, orientacie, intelektu, myslenia, spravania a pri uplnom rozpade osobnosti
potreba trvalého dozoru pre ohrozenie seba a okolia, autizmus, naruSenie socialnej adaptacie. Pri duSevnej zaosta-
losti je dolezity vyssi stupen, t. j. stredny, tazky a hlboky stupen dusSevnej zaostalosti. Pri poruchach psychiky
a spravania musi ist o trvalé (nie prechodné) zmeny, presne definované, rezistentné na liecbu, pripadne stadium
ochorenia, frekvenciu vyskytu atakov.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri pravidelnej aplikacii liekov, dozor pre poruchy spravania
a asistenciu pri doprave, pripravu stravy a kontrolu pri dennej hygiene a toalete, osobitny pristup pri poruchach
spravania, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, a najmé narocny individualny pristup.

Choroba a stav, ktoré vyZaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Dusevna zaostalost stredného, tazkého a hlbokého stupna.

DusSevné choroby a poruchy spravania - lieébou malo ovplyvnitelné (tazké formy).

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Strana 1492 Zbierka zakonov ¢. 174/2008 Ciastka 72

VI. KAPITOLA
CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU (G00-G99)

GO00-GO09 Zapalové choroby istredného nervového systému

G10-G13 Systémové atrofie prvotne postihujiace dstredny nervovy systém
G20-G26 Extrapyramidové poruchy a poruchy hybavosti

G35-G37 Demyelinizacné choroby tstredného nervového systému
G40-G47 Epizodické a zachvatové poruchy

G50-G59 Poruchy nervov, nervovych korenov a nervovych spleti

G60-G64 Polyneuropatia a iné poruchy periférneho nervového systému
G70-G73 Poruchy nervovosvalovej platnicky a svalu

G80-G83 Mozgové ochrnutie a iné paralytické syndréomy

G90-G99 Iné poruchy nervového systému

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urc¢i na zaklade neurologického vySetrenia vratane odbornych konzi-
liarnych vy$etreni pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni. Dolezité je funkéné postihnutie organov, pripad-
ne systémov, akym sposobom ovplyviiuju sebesta¢nost, mobilitu, psychicky vyvoj a somaticky vyvoj. Pri zachvato-
vych ochoreniach je délezité presne urcit frekvenciu a charakter zachvatov, rezistenciu na liecbu. Pri neuralgii
trojklaného nervu je dolezita tazka forma ochorenia i jeho obojstranné postihnutie. Pri obrne treba diagnostikovat
stupen, jednostranné alebo obojstranné postihnutie, ¢i ide o kompletnu alebo parcialnu formu, definovat komplika-
cie. Treba presne definovat poruchu hybnosti a samoobsluhy, pri postihnuti dvoch a viacerych konéatin ich domi-
nanciu, pripadne presne opisat iné komplikacie (napriklad poruchy vyprazdiovania stolice a mocu).

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav pri stredne tazkych a tazkych formach ochoreni vyzaduje osobitnu starostlivost pri individual-
nej liecebnej telesnej vychove, rehabilitacii, dozor, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni,
sprevadzanie na invalidnom voziku, nacvik hybnosti a pohyblivosti, poskytnutie laickej prvej pomoci pri nahlych po-
ruchach vedomia, pri prevencii irazov, stravovani, dennej hygiene a toalete, ktipani, obliekani, pri rehabilitacii.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Tazké formy choréb nervového systému so zavaznym pohybovym a psychickym postihnutim.

VII. KAPITOLA
CHOROBY OKA A JEHO ADNEXOV (H00-H59)

H53-H54 Poruchy videnia a slepota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného o¢ného vySetrenia na oboch oc¢iach
po korekcii, ¢iide o obojstrannu praktickti alebo obojstrannti tplnu slepotu. V pripade inych ochoreni oka, pripadne
centralneho nervového systému sa posudzuje, ¢i nasledky st na arovni obojstrannej praktickej alebo obojstrannej
uplnej slepoty po korekcii.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost, najma sprevadzanie v neznamom prostredi, prevenciu ura-
zov, pomoc pri komunikacii, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, pomoc pri ¢itani, pisani
Specialnym pismom pre nevidiacich, pomoc pri vyucbe, zaskolenie v Specializovanych zariadeniach pre nevidiacich
a slabozrakych.

VIII. KAPITOLA
CHOROBY UCHA A HLAVKOVEHO VYBEZKU (H60-H95)

H80-H83 Choroby vnitorného ucha
H90 Prakticka alebo aplna hluchota

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade usno-nosno-kréného vysetrenia, foniatrického vysetre-
nia vratane vySetrenia vestibularneho aparatu, pripadne aj konziliarneho neurologického vySetrenia v neurologickej
ambulancii v pripade poruchy rovnovahy.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri komunikacii, nacvik reci, sprevadzanie do §pecializova-
nych zdravotnickych zariadeni a vyucovanie v Specializovanych Skolskych zariadeniach pre nepocujticich, preven-
ciu urazov, tlmocenie pri posunkovej reci, telefonovani. Osobitna pomoc sa vyzaduje do 15. roku veku dietata.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 72 Zbierka zakonov ¢. 174/2008 Strana 1493

IX. KAPITOLA
CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY (100-199)

1105-109 Zdihavé reumatické choroby srdca
I110-I115 Hypertenzné choroby
130-152 Iné choroby srdca

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade komplexného interného alebo kardiologického funkcéné-
ho vySetrenia pri ochoreniach v III.-IV. klinickom §tadiu ochorenia obehovej sustavy, ktoré vyzaduju intenzivnu do-
macu liecbu. V pripade poruch srdcového rytmu st dolezité tazké formy podla Lowna, pripadne ich rezistencia na
liecbu. Posudkovo vyznamné su aj stavy po transplantacii srdca.

160-169 Cievne choroby mozgu

Zavaznost zdravotného postihnutia sa urci na zaklade komplexného neurologického vysetrenia vratane konzi-
liarnych vysetreni podla lokalizacie poskodenia organov alebo systémov (o¢né, psychiatricko-psychologické vysetre-
nie), posudzuje sa najma postihnutie hybnosti, koordinacia pohybu, psychické zmeny, funkcia postihnutych konca-
tin.

170-179 Choroby tepien, tepniciek a vlasoénic

Zavaznost zdravotného postihnutia sa uréi len vynimoéne pri zavaznych uzaveroch velkych ciev, najma na
koncatinach, prevazne hornych, ktoré znamenaju funkénu stratu konéatiny, pripadne koncatin.
Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri presnej aplikacii liekov, sledovanie klinického stavu, pre-
venciu akutnych zapalovych ochoreni, individualnu lieCebnu telesnti vychovu, rehabilitaciu, sprevadzanie na inva-

lidnom voziku, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni. V pripade poruchy rec¢i a vnimania reci
si stav vyzaduje pomoc pri komunikacii, pri nacviku ¢itania a pisania.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Choroby obehovej ststavy v stadiu globalnej obehovej nedostatocénosti napriek liecbe.

X. KAPITOLA
CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY (J0OO-J99)

J40-J47 Chronické choroby dolnych dychacich ciest
J80-J84 Iné choroby dychacich astrojov postihujice intersticium
J95-J99 Iné choroby dychacej siustavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného plucneho funkéného vysetrenia s do-
razom na zistenie tazkého stupna dychovej nedostatocnosti, tazkého stupna znizenia funkcie pluc (vysetrenie krv-
nych plynov), pritomnosti priznakov poskodenia inych organov alebo systémov a dychania modifikovaného trvalou
tracheostomiou.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri cielenej aplikacii liekov, liecbe kyslikom, oSetrovanie za-
chvatov dychavice, individualnu liecebnu telesnu vychovu a dychovua rehabilitaciu, prevenciu sezonneho zhorSenia,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, v pripade tracheostéomie pomoc pri komunikacii.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Choroby dychacej sustavy v stadiu globalnej dychovej nedostatoc¢nosti napriek liecbe.

XI. KAPITOLA
CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY (K00-K93)

K50-K52 Neinfekény zapal tenkého a hrubého ¢reva
K70-K77 Choroby pecene

K86 Chronicky zapal podzalidkovej Zlazy

K90-K93 Iné choroby traviacej sistavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade odborného interného gastroenterologického
funkéného vysetrenia. Posudzuju sa najma tazké formy ochoreni s poklesom vyzivy, hmotnosti, celkovym oslabenim
vykonnosti, obranyschopnosti proti infekciam, zaostavania v psychickom vyvoji aj somatickom vyvoji, ¢i zdravotny
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stav vyzaduje mimoriadny diétny rezim, upraveny prijem stravy alebo oSetrovanie umelého vyvodu cCreva, ¢i ide
o stav po transplantacii pecene.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost najma pri priprave §pecialnej diétnej stravy, kontrolu stavu vy-
Zivy, presnu aplikaciu liekov, dodrziavanie Zivotospravy, tlmenie psychicky nepriaznivych vplyvov, prevenciu akut-
nych zapalovych ochoreni, oSetrovanie pri umelych vyvodoch hrubého ¢reva, sprevadzanie do Specializovanych
zdravotnickych zariadeni.

Choroba a stav, ktoré vyZzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi €éinnost

Choroby traviacej sustavy so zhubnym typom vyzivy v Stadiu dekompenzacie.

XII. KAPITOLA
CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO TKANIVA (LO0-L99)

L10-L14 Pluzgierové (bul6zne) dermatdzy
L20-L30 Dermatitidy a ekzémy
L40-L45 Papuloskvamézne choroby

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného dermatologického vySetrenia vrata-
ne konziliarnych vysetreni. Posudzuju sa najma tazké rezistentné formy koznych ochoreni a ich komplikacie pohy-
bového systému, postihnutie odkrytych ¢asti tela, najma tvare, psychické komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri lokalnej a celkovej lieébe ochorenia koze, timenie nepriaz-
nivych vplyvov, ako je zapach, mokvanie, svrbenie, palenie a tvorba zohyzdujtcich jaziev, timenie psychickych kom-
plikacii, liecbu komplikacii zo strany pohybového aparatu, tlmenie bolesti, sprevadzanie do Specializovanych zdra-
votnickych zariadeni, individualnu rehabilitaciu, prevenciu proti poraneniam a infekciam.

XIII. KAPITOLA
CHOROBY SVALOVEJ SUSTAVY A KOSTROVEJ SUSTAVY A SPOJIVOVEHO TKANIVA (M00-M99)

MO05-M14 Zapalové polyartropatie

M15-M19 Artrézy

M20-M25 Iné poruchy kibov

M30-M36 Systémové choroby spojivového tkaniva
M40-M45 Deformujice dorzopatie

M45-M49 Spondylopatie

M50-M54 Dorzopatie

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného odborného neurologického, reu-
matologického alebo ortopedického funkéného vySetrenia. Posudzuju sa tazké formy postihnutia s nepriaznivym
vplyvom na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, komplikacie zo strany organov alebo systémov (nervy, nervove spleti,
srdce, pluca -ich funkcie), ¢iide o jednostranné alebo viacnasobné postihnutie, ¢i postihnutie podstatne obmedzuje
hybnost koncatin, funkciu, pohyblivost, sebestacnost a samoobsluhu, ¢i vyzaduje ortopedickti korekciu podpornym
aparatom alebo operaciu.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri aplikacii liekov, kontrolu a aplikaciu korekéného aparatu,
sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, pravidelnua rehabilitaciu a individualnu liecebnu tele-
snu vychovu, pomoc pri dennej hygiene a toalete.

Choroba a stav, ktoré vyZaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Vynimoc¢ne choroby svalovej a kostrovej sustavy a spojivového tkaniva s trvalym pripttanim na 16zko.
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XIV. KAPITOLA
CHOROBY MOCOVEJ A POHLAVNEJ SUSTAVY (N0OO-N99)

NOO-NO8 Glomerularne choroby
N10-N16 Tubulointersticidlne choroby
N17-N19 Zlyhanie oblic¢iek

N30-N39 Iné choroby mocovej sastavy

Zavaznost zdravotného postihnutia sa posudzuje na zaklade komplexného funkéného urologického alebo ne-
frologického vysSetrenia. Posudzuje sa stredne tazka az tazka forma oblickovej nedostatocnosti, stavy po transplanta-
cii oblicky a funkcia stepu, tazka forma inkontinencie mocu, pritomnost umelého vyustenia moc¢ovodov von, pripad-
ne do hrubého ¢reva, vrodeny vyvod mocovodov, komplikacie zo strany inych organov alebo systémov pri tazkych
formach ochoreni, vplyv na psychicky vyvoj a somaticky vyvoj, vplyv na mobilitu, sebestacnost, dialyza¢na liecba
a jej komplikacie.

Osobitna starostlivost

Zdravotny stav vyzaduje osobitnu starostlivost pri priprave diéty, aplikaciu liekov, sprevadzanie do §pecializo-
vanych zdravotnickych zariadeni, oSetrovanie v pripade komplikacii, rehabilitaciu, individualnu lieéebnu telesnu
vychovu, tlmenie komplikacii choroby, prevenciu akutnych zapalovych ochoreni, oSetrovanie na 16zku v terminal-
nom Stadiu.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi ¢innost

Choroby mocovej ststavy v terminalnom Stadiu zlyhania oblic¢iek.

XVII. KAPITOLA
VRODENE CHYBY, DEFORMACIE A CHROMOZOMOVE MALFORMACIE (Q00-Q99)

3Q00-Q07 Vrodené chyby nervového systému

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chorobach nervového systé-
mu sa posudzuju ako pri poSkodeni nervového systému.

310-Q18 Vrodené chyby oka, ucha, tvare a krku

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach oka, ucha, tvare
a krku sa posudzuju ako pri poSkodeniach zraku, sluchu alebo pohybového aparatu.

320-Q28 Vrodené choroby obehovej siistavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chorobach obehovej sustavy
sa posudzuju ako pri chorobach obehovej stustavy.

330-@34 Vrodené chyby dychacej stustavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach dychacej sustavy sa
posudzuju ako pri chorobach dychacej stuistavy.

3@35-Q@37 Razstep pery a razStep podnebia

Vrodené razstepy pery a podnebia sa spravidla do jedného roka Zivota dobre upravuju plastickou chirurgickou
operaciou.

338-Q45 Iné vrodené chyby traviacej sistavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach traviacej ststavy sa
posudzuju ako pri chorobach traviaceho systému s tym, Ze dieta vyzaduje osobitnu starostlivost do priaznivej chi-
rurgickej upravy vrodenej anomalie.

360-Q64 Vrodené chyby mocovej stustavy

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach mocovej stistavy sa
posudzuju ako pri chorobach mocovej sustavy.

365-Q79 Vrodené chyby a deformacie svalov a kosti

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri vrodenych chybach svalov a kosti sa po-
sudzuju ako pri chorobach svalovej, kostrovej sustavy.

380-Q89 Iné vrodené chyby

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost pri inych vrodenych chybach sa posudzuju
podla poskodenia funkcie organu alebo systému na zaklade klinickych priznakov.
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390-Q@99 Chromozémové anomalie nezatriedené inde

Zavaznost poskodenia zdravotného stavu a osobitna starostlivost sa posudzuju podla Kklinickych prejavov
tychto chorob (napriklad psychiatrické a pohyboveé).
Choroba a stav, ktoré vyZzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi ¢innost

Vrodené chyby, deformacie a chromozémové anomalie so zavaZnym pohybovym postihnutim a psychickym postih-
nutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnatornych organov neovplyvnitelnym lie¢bou.

XIX. KAPITOLA
PORANENIA, OTRAVY A NIEKTORE INE NASLEDKY VONKAJSICH PRICIN (S00-T98)

Zavaznost poSkodenia zdravotného stavu a osobitnu starostlivost pri tirazoch, otravach a inych nasledkoch
vonkajsich pri¢in ma vyznam posudzovat po skonceni lie¢by. Posudzuju sa ako pri inych chorobach podla miesta,
funkcie a trvalych nasledkov.

Choroba a stav, ktoré vyzaduji osobitni starostlivost a vyluéuji schopnost stistavne sa pripravovat na povo-
lanie a vykonavat zarobkovi éinnost

Trvalé nasledky poraneni, otrav a niektorych inych vonkajSich pri¢in so zavaZznym pohybovym alebo psychickym
postihnutim, pripadne so zavaznym postihnutim vnutornych organov neovplyvnitelnym liecbou.

Osobitna kapitola
Vrodené, funkéné a anatomické chybanie koncatin

Vzhladom na $pecificktl funkciu konéatin stavy, ktoré vyvolava chybanie koncatin, patria do vrodenych chyb
alebo chyb ziskanych vaé¢sinou po urazovych stavoch bud s funkénym, alebo s anatomickym chybanim konéatiny
alebo kon¢atin.

Zdravotny stav sa posudzuje na zaklade traumatologického, neurologického alebo ortopedického vySetrenia.
Pri hornej koncatine je dolezité posudit najma tichopova funkénost ruky. Pri dolnej koncatine je dolezité postidenie
straty alebo amputacie od ¢lenka nahor. Pri strate jednej dolnej a hornej koncatiny alebo strate oboch hornych alebo
dolnych konéatin (funkéne alebo anatomicky) ide o tazké postihnutie.

Osobitna starostlivost

Pri uplnych stratach koncatiny alebo koncatin dieta vyzaduje osobitnu starostlivost pri rehabilitacii, indivi-
dualnej liecebnej telesnej vychove, sprevadzanie do Specializovanych zdravotnickych zariadeni, rehabilitaénych ts-
tavov a §kolskych zariadeni pre telesne postihnuté deti a mladez, ako aj zaSkolenie v nich, tlmenie fantéomovych bo-
lesti, psychickych komplikacii, asistenciu pri noseni protéz.
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

VSEO]}ECNE VYMERIAVACIE ZAKLADY
V KALENDARNYCH ROKOCH PRED ROKOM 2003

Rok Pr:exr;e;r;z;z;its:il:emzda VsSeobecny vymeriavaci zaklad
1949 792 9 504
1950 854 10 248
1951 903 10 836
1952 940 11 280
1953 1 036 12 432
1954 1125 13 500
1955 1148 13776
1956 1202 14 424
1957 1235 14 820
1958 1262 15 144
1959 1281 15 372
1960 1 330 15 960
1961 1 368 16 296
1962 1 362 16 344
1963 1375 16 500
1964 1423 17 076
1965 1 456 17 472
1966 1510 18 120
1967 1 594 19 128
1968 1733 20 796
1969 1 863 22 356
1970 1910 22 920
1971 1 980 23 760
1972 2 065 24 780
1973 2 133 25 596
1974 2 203 26 436
1975 2271 27 252
1976 2 338 28 056
1977 2412 28 944
1978 2 483 29 796
1979 2 549 30 588
1980 2 606 31272
1981 2 642 31704
1982 2 695 32 340
1983 2 745 32 940
1984 2 790 33 480
1985 2 843 34116
1986 2 888 34 656
1987 2941 35 292
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1988 3 020 36 240
1989 3142 37 704
1990 3278 39 336
1991 3770 45 240
1992 4 543 54 516
1993 5 379 64 548
1994 6 294 75 528
1995 7 195 86 340
1996 8 154 97 848
1997 9 226 110 712
1998 10 003 120 036
1999 10 728 128 736
2000 11 430 137 160
2001 12 365 148 380
2002 13511 162 132
2003 172 380")
2004 189 900?)
2005 207 288%)
2006 225 132%)
2007 241 752°)

') Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 211/2004 Z.

vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2003.

2) Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 163/2005 Z.

vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2004.

%) Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 228/2006 Z.

vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2005.

%) Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 196/2007 Z.

vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2006.

5) Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 135/2008 Z.

vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2007.
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI
podla druhu zdravotného postihnutia organov a systémov

Kapitola I - INFEKCNE A PARAZITARNE CHOROBY

Miera poklesu
schopnosti za-
robkovej ¢éin-
nosti v %

Polozka Druh zdravotného postihnutia

1. Virusové infekcie a bakterialne choroby, zooné6zy, protozoalne choroby,
ricketsiozy, helmintozy, mykozy, lues a ich nasledky

a) lahké formy s funkénym obmedzenim lahkého stupna, so zniZzenou vykon- 20 - 30
nostou organizmu

b) stredne tazké formy s postihnutim funkcie niektorych organov, systémov 40 - 50
alebo formy chronické, pomaly progredujuce s podstatnym obmedzenim
celkovej vykonnosti organizmu

c¢) tazka forma s postihnutim funkcie organov a systémov s vyraznym obme- 60 - 75
dzenim vykonnosti organizmu

Posudkové hladisko:

Ak infekéna choroba vyvola dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, uréi sa
miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti podla prevazujuceho
funkéného postihnutia organu (systému) a vplyvu na celkovi vykonnost

organizmu.
2. Ochorenia virusom ziskanej ludskej imunodeficiencie (HIV)
2.1. AIDS s tazsimi alebo ob¢asnymi klinickymi priznakmi, so znaé¢nym 20 - 30

obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

2.2. AIDS, uplne rozvinuty, s organovymi komplikaciami a zlyhavanim imunity 70 - 80
Posudkové hladisko:

HIV pozitivita bez klinickej symptomatologie nepredpoklada pokles
schopnosti sustavnej zarobkovej ¢innosti.

Sprievodné dusSevné prejavy sa posudia psychologickym a psychiatrickym
vySetrenim.

3. Tuberkuloza a iné mykobakteriozy

3.1. Tuberkuléza dychacieho tistrojenstva

a) pocas aktivneho stadia ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az 50 - 75
tazkého stupna alebo s komplikaciami

b) pocas aktivneho §tadia ochorenia, bez obmedzenia plucnych funkcii a vy- 20 - 30
konnosti organizmu

¢) tuberkuléza v inaktivnom §tadiu, bez poruchy dychacich funkcii 10

3.2. Tuberkuléza inych organov a systémov

a) pocas aktivity ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az tazkého 50 - 75
stupna s komplikaciami (tuberkulozne spondylodiscitidy)

b) pocas aktivity ochorenia, bez funkéného obmedzenia 20 - 30
Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla stupna aktivity
ochorenia, obmedzenia plicnych funkcii a celkového stavu organizmu.
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Kapitola II - CHOROBY KRVI A KRVOTVORNYCH ORGANOV
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pre chorobu krvi a krvotvornych organov sa uréi podla zavaznosti he-
matologickych zmien, podla poruch organovych funkcii, pésobenia na iné organy a podla vplyvu na celkovy stav or-
ganizmu.

Miera poklesu
schopnosti za-
robkovej ¢éin-
nosti v %

Polozka Druh zdravotného postihnutia

1. Strata sleziny 10
(bez pritomnosti krvnej choroby)

2. Chronicka lymfaticka leukémia (myeloidna)

a) s miernymi prejavmi, v remisii (bez vyraznejSich tazkosti, bez celkovych 10 - 20
symptomov, bez hematologickej liecby, bez znamok progresie)

b) so stredne tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi s potrebou opako- 30 - 50
vanej hematologickej lieCby, znizena vykonnost organizmu

c) velké zvacSenie sleziny, znizena imunita, vyrazne zniZena vykonnost orga- 60 - 70
nizmu, v sustavnej hematologickej liecbe s opakovanymi hospitalizaciami

3. Plazmocytom (myelom)

a) s miernymi prejavmi, v remisii bez vyraznejSich tazkosti, bez celkovych 10 - 20
symptomov, bez hematologickej liecby, bez znamok progresie

b) so stredne tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, so znizenou vy- 35 -50
konnostou organizmu

¢) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10 g/dl hemoglobinu, typickymi bolesta- 70 - 80
mi, osteolyzou, poruchou funkcie obli¢iek a znizenou vykonnostou organiz-
mu

4. Indolentné non-Hodgkinove lymfémy (lymfogranulém), primarne

lokalizovany non-Hodgkinov lymfém, Hodgkinov (lymfoproliferativny)

lymfom

a) s lahkymi prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratérne priaznivym nalezom, 10 - 20
lahké subjektivne tazkosti

b) so stredne tazkymi prejavmi, v remisii, s klinicky a laboratérne stacionar- 45 - 50
nym nalezom, s podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu

¢) s tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, rozsiahly, aktivny proces, 70 - 80
v stustavnom lieceni, s fazkym vplyvom na celkovy stav organizmu

Posudkové hladisko:

Po skonceni hematologického liecenia treba spravidla do dvoch rokov po
stabilizacii zdravotného stavu, od vysledku liecby urc¢it mieru poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti.

5. Maligne lymfomy

a) akutne stavy 70 - 80

b)v remisii, s dvojro¢nou stabilizaciou, so zniZenou imunitou, s miernymi kli- 35 -45
nickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu

c) pokroéilé stadium s tazkymi klinickymi a laboratérnymi prejavmi, s tazkym 80
vplyvom na celkovy stav organizmu

6. Myeloprolifera¢né ochorenia
(napr. polycytémia, trombocytémia, myelofibréza)

a) lahka forma s miernymi prejavmi, v dobrom celkovom stave 10 - 20

b) v remisii, s dvojroénou stabilizaciou, so zniZzenou imunitou, s miernymi kli- 35 -45
nickymi prejavmi a zniZenou vykonnostou organizmu
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¢) s tazkymi prejavmi, anémia pod 10g/dl hemoglobinu, trombocytopénia pod 60 - 70
80 000/ml, zvacsenie sleziny, polycytémia
7. Terapeutické odstranenie sleziny pre choroby krvi
Chronicka autoimunna trombocytopenicka purpura (AITP) pocas 35 -45
dlhodobej liecby
8. Akutna leukémia (lymfaticka, myeloidna)
a) aktivne prejavy ochorenia 70 - 80
b) v §tadiu remisie, po dvojroénej stabilizacii zdravotného stavu, pri stacio- 60 - 80
narnom klinickom a laboratérnom naleze, so zniZzenou vykonnostou orga-
nizmu
9. Anémie z poruchy tvorby a zvySeného rozpadu erytrocytov so zavaznymi 45 - 55
prejavmi (pod 10 g/dl hemoglobinu, opakované podavanie transfuzii,
trvala imunosupresivna liecba, podstatné zniZenie vykonnosti organizmu)
10. Aplasticka anémia s tazkou trombocytopéniou 60 - 70
(trombocytopénia pod 20 000/ml, granulocytopénia pod 1 000/ml)
11. Vrodené a ziskané krvacavé stavy s hematologickou etiologiou
a) forma so zriedkavym krvacanim, s lahkym obmedzenim vykonnosti orga- 10 - 20
nizmu
b) s astym (niekolkokrat rocne) typickym krvacanim, pripadne komplikacia- 45 - 50
mi s krvacanim a podstatnym obmedzenim vykonnosti organizmu
c) tazka forma, spontanne krvacania, krvacanie uz pri lahkych urazoch, 60 - 80
s tazkym postihnutim pohyblivosti a vykonnosti organizmu

Kapitola III - PORUCHY IMUNITY
ODDIEL A - IMUNODEFICITNE STAVY
Vseobecné posudkové hladisko:

Imunologické poruchy musia byt dokazané imunologickym vysSetrenim. Stupen a rozsah komplikacii vzniknutych na
zaklade zistenej poruchy musi mat posudkovy vyznam na celkovu telesnu vykonnost posudzovanej osoby.

Autoimunitny (laboratérny) syndréom sa posudkovo nehodnoti (pritomnost jednej autoprotilatky alebo viacerych
autoprotilatok v sére, disproporéné zmeny hodnét imunoglobulinov, zvySenie hodnét cirkulujucich imunokomple-
xov, zniZenie percenta alebo absoltiitneho mnozstva lymfocytov tvoriacich E rozety, napr. pri dysgamaglobulinémii
IV. typu, po prekonanych bakterialnych a virusovych ochoreniach, pri chronickych Epstein-Barrovej virézach, v re-

lapse ochorenia).

Na urcenie miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti nie je rozhodujuca etiologia poruchy, ale predovSetkym cel-
kovy stav a vykonnost organizmu.

Miera poklesu
Polozka Druh zdravotného postihnutia schopno.sijl- za-
robkovej ¢in-
nosti v %
1. Deficity protilatkovej imunity s postihnutim funkcie lymfocytov B, 20 - 30
s ¢astym vyskytom mikrobialnych infekcii (sinusitid, pneumonii, zapalov
mocovych ciest, adnexitid a pod.), so zniZzenou vykonnostou organizmu
2. Deficity imunity bunkového typu s defektom alebo zniZenim mnozZstva 20 - 30
T-lymfocytov a s vyskytom plesnovych a parazitarnych infekcii
3. Deficity imunity fagocytarneho systému s nedostatkom alebo absenciou 20 - 30
fagocytujucich buniek alebo poruchou jednotlivych faz fagocytozy,
s recidivujicimi koznymi infekciami, pyogénnymi abscesmi,
flegmono6znymi zapalmi a septickymi stavmi
4. Deficity imunity komplementového systému s absenciou, zniZenim alebo 20 -30
poruchou funkcie jednotlivych komplementovych komponentov
a podstatnym poklesom celkovej vykonnosti organizmu
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5. Kombinované poruchy imunity sprevadzané dlhotrvajucimi alebo 20 - 30
recidivujucimi infekénymi prejavmi s podstatnym zniZenim celkovej
vykonnosti organizmu
6. Tazké imunodeficitné stavy s rozsiahlymi a opakovanymi alebo aktivnymi 70 - 80
infekénymi komplikaciami vzdorujtcimi liecbe, s tazkym obmedzenim
vykonnosti organizmu

ODDIEL B - HYPERIMUNNE STAVY

Miera poklesu
schopnosti za-

Polozka Druh zdravotného postihnutia . =s
robkovej ¢in-
nosti v %

1. Systémové ochorenia spojivového tkaniva
a) poruchy lahkého stupna 10 - 20
b) poruchy stredného stupna 30 - 40
¢) poruchy tazkého stupna 60 - 70

Posudkové hladisko:

Pri urceni miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa vychadza

z funkéného postihnutia organizmu, aktivity chorobného procesu, vplyvu
na celkovy stav organizmu a pripadnych dalsich komplikacii.

ODDIEL C - CHRONICKY UNAVOVY SYNDROM (CFS)

Miera poklesu

Polozka Druh zdravotného postihnutia 2;?:5;:::}
¢innosti v %
1. Chronicky tnavovy syndrom
a) stredna forma so zavaznym poklesom celkovej vykonnosti organizmu 30 - 40
b) tazka forma so stratou zarobkovej schopnosti z hladiska dusevnych a teles- 70 - 80

nych schopnosti

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci pri klinicky
dokazanom CFS, s pozitivitou vSetkych hlavnych kritérii, pri pozitivite
aspon Siestich vedlajsich symptéomov a aspon troch fyzikalnych kritérii
(podla Holmesa).

Kapitola IV - ENDOKRINNE CHOROBY, PORUCHY VYZIVY A PREMENY LATOK
VSeobecné posudkové zasady:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri poruchach latkovej vymeny a Zliaz s vntuitornou sekréciou zavisi od
dosledkov tychto poruch.
Odchylky od normy v laboratornych hodnotach nepodmienujt pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti.

Miera poklesu

Polozka Druh zdravotného postihnutia sr‘:hopnost}
zarobkovej
¢innosti v %

1. Cukrovka

a) kompenzovatelna diétou alebo diétou a peroralnymi antidiabetikami, bez
komplikacii

10 - 20

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 72 Zbierka zakonov ¢. 174/2008 Strana 1503
b) kompenzovatelna, bez komplikacii, s ohladom na pracovné zaradenie 30 - 40
¢) tazko kompenzovatelna, s opakovanymi stavmi kolisania hodnét glykémie 50 -75
a diabetickymi komplikaciami (chronické komplikacie cukrovky, angiopa-
tia, neuropatia, diabeticka noha)
2. Dna 10 - 20
Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia klbov a organov.
3. Poruchy metabolizmu tukov 5-10
Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia organov alebo systémov.
4. Alimentarna obezita
a) tazka nadvaha - so zavaznym poklesom vykonnosti organizmu, neovplyvni- 25 - 35
telna liecbou a diétou (BMI nad 40)
b) tazka nadvaha s komplikaciami (ventilaénou poruchou a s postihnutim 60 - 70
kardiovaskularneho systému)
Posudkové hladisko:
Obezita nepodmienuje pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti. Nasledky a
sprievodné postihnutia najméa srdcocievneho, plucneho systému alebo
podporného a pohybového aparatu moézu byt pricinou poklesu schopnosti
zarobkovej ¢innosti. Hodnoti sa index telesnej hmotnosti (BMI).
5. Fenylketonuria
a) lahka forma (bez prejavov poskodenia mozgu) 20 - 30
b) tazka forma (s prejavmi poskodenia mozgu) 50 - 70
Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla
prevazujucich komplikacii z postihnutia organov a systémov.
6. Cysticka fibr6za (mukoviscidéza) s multiorganovym postihnutim
a) lahky stupen (recidivujiice bronchitidy, sinusitidy, bez ventila¢nej poruchy 20 - 35
alebo porucha ventilacie lahkého stupna pankreaticka suficiencia bez he-
patopatie)
b) stredny stupen (chronické zapalové zmeny plucneho parenchymu - pozitiv- 45 - 60
ny nalez na CT plic, chronicka sinusititida, nazalna polypéza, lahka alebo
stredne tazka ventila¢na porucha, klinické prejavy pankreatickej insufi-
ciencie pred substitu¢nou lieCbou, hepatopatia)
¢) tazky stupen (chronické zapalové zmeny plucneho parenchymu - CT nalez 75 - 80

diftznych bronchiektazii a prip. hyperinflacie pltc, stredne tazka az tazka
ventila¢na porucha pred Standardnou liecbou, chronicka sinusititida, pri-
padne aj nazalna polypoza, klinické prejavy pankreatickej insuficiencie
pred substitu¢nou liecbou, hepatopatia, progresia ochorenia napriek stalej
komplexnej intenzivnej lieébe s vyraznym obmedzenim vykonnosti organiz-
mu)

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti sustavnej zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
stupna aktivity procesu a vyslednych portich funkcie postihnutych
organov.
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Postihnutia hypofyzy

7.1.

Hypopituitarizmus dospelych
(insuficiencia predného laloka hypofyzy, Simmondsova kachexia,
Sheehanov syndrém, posthypofyzektomicky syndrém)

a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu, pri dobrej hormonalnej sub-
stitucii

10 - 20

b) s tazkym obmedzenim vykonnosti organizmu pri substitué¢nej hormonalnej
liecbe

50 - 80

7.2.

Hypofyzarny nanizmus (telesna vySka nedosahuje 120 cm)

45

7.3.

Akromegalia

a) s lahkym obmedzenim vykonnosti organizmu

5-10

b) s komplikaciami (artropatia, postihnutie srdca, adynamia)

40 - 50

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla stupna
adynamie a pritomnych organovych komplikacii.

7.4.

Gigantizmus

5-10

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla stupna
znizenej svalovej sily.

7.5.

Diabetes insipidus kompenzovany substituénou liecbou, ak pri¢inou
choroby nie je nadorové ochorenie

10 - 20

7.6.

Nadory hypofyzy

a) pocas chirurgickej a onkologickej liecby

80

b) neliecitelné formy

90

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) so zavaznejsi-
mi komplikaciami

30 - 55

Posudkové hladisko:
Posudzuje sa typ nadoru, neurologicka symptomatologia, vplyv na
psychiku, zmyslové funkcie a hormonalnu aktivitu.

Hypotalamické syndromy s endokrinnou manifestaciou

a) v kompenzovanom stave

10 - 20

b) pri rozvinutych komplikaciach, pri podstatnom obmedzeni vykonnosti or-
ganizmu

30 - 60

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla druhu
poruchy s ohladom na pritomné komplikacie (poruchy prijimania potravy
a tekutin, obezitu, vegetativne poruchy, galaktoreu a pod.).

Poruchy funkcie &titnej Zlazy

9.1.

Hyperfunkcia &titnej zlazy

a) lahkého stupna, kompenzovana liecbou (prevazne vegetativne poruchy)

5-10

b) stredného stupna, s pretrvavajucimi organovymi a psychickymi zmenami

30 - 50

¢) tazkého stupna, chudnutie, tyreotoxické poskodenie srdca, zavazné ocné
postihnutia, psychické zmeny vyzadujiice odbornu psychiatrickua liecbu

60 - 70

9.2.

Hypofunkcia stitnej zlazy

a) dlhodobo kompenzovana substitiiciou (stavy po operaciach stitnej zlazy
s miernymi poruchami)

5-10

b) nedostatocne kompenzovana substitu¢nou liecbou, s pritomnymi kompli-
kaciami a s obmedzenim vykonnosti organizmu

25 -35

9.3.

Zhubny nador §titnej zlazy

a) pocas onkologickej liecby

70 - 80

b) neliecitelné formy

90
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c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 40

10.

Poruchy funkcie nadobli¢iek

10.1.

Chronicka insuficiencia koéry nadobli¢iek

a) lahka forma
(rychla unavitelnost organizmu, ortostatické poruchy, bez vyznamnejsieho
obmedzenia vykonnosti organizmu)

10 - 20

b) stredne tazka forma
(podstatné znizenie vykonnosti organizmu a nedostato¢na reakcia na zataz
pri trvalej substitucnej liecbe)

30 - 40

c) tazka forma
(adynamia, poruchy elektrolytového, vodného metabolizmu, metabolizmu
cukrov, so stratou hmotnosti, tazkymi Zaludo¢nymi a érevnymi prejavmi,
malo u¢inna substitucéna liecba)

60 - 70

10.2.

Hyperfunkcia koéry nadobli¢iek

a) Cushingov syndrém (vysoky krvny tlak, cukrovka, srdcova nedostato¢nost,
osteoporoza, myopatia, psychotické prejavy)

60 - 80

b) Connov syndrém (neovplyvnitelny vysoky krvny tlak, hypokaliémia, zavaz-
né poruchy srdcového rytmu, myopatia). Adrenogenitalny syndrom (vysoky
krvny tlak, maskulinizacia, hypokaliémia)

60 - 80

¢) po stabilizacii zdravotného stavu s prihliadnutim na funkéné zmeny

20 - 30

Posudkové hladisko:

Cushingov syndrom (iatrogénny) sa na ucely urcenia miery poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti z posudkového hladiska nehodnoti.
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla
prevazujucich symptomov z poSkodenia organov alebo systémov
(hypertenzia, insuficiencia srdca, diabetes mellitus, osteoporéza, psychické
zmeny, svalova slabost).

10.3.

Hyperfunkcia drene nadobli¢iek

a) pri zavaznych prejavoch (paroxyzmalne alebo trvalé zvySenie krvného tla-
ku, poruchy srdcového rytmu, psychické zmeny, strata hmotnosti, pocas
chirurgickej liecby, v pripadoch netuspesnej farmakologickej liecby)

60 - 80

b) po stabilizacii zdravotného stavu (s prihliadnutim na funkéné zmeny a pre-
trvavajuce symptomy)

20 - 30

Kapitola V - DUSEVNE CHOROBY A PORUCHY SPRAVANIA
Vseobecné posudkové hladisko:

Pri stanoveni poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti je potrebné prihliadnut na vyvoj osobnosti v afektivnej, emocio-
nalnej oblasti, na schopnosti adaptacie, na vplyvy prostredia, moznosti pracovného a socialneho zaradenia.

Miera poklesu
schopnosti za-

Polozka Druh zdravotného postihnutia robkovej &in-
nosti v %

1. Organické duSevné poruchy, poruchy intelektu, emotivity, afektivity

(organicky psychosyndrom, perinatalne poskodenie, Alzheimerova

demencia, Pickova demencia pri Creutzfeldtovej-Jakobovej chorobe,

Huntigtonovej chorobe a pod.)

a) stredne tazké formy 30 - 45

b) tazké poruchy (tazka demencia) 50 - 80
2. Schizofrénia, poruchy schizotypové a poruchy s bludmi

a) stredne tazké formy 35 -45

b) tazké formy (floridny proces, tazké posprocesualne formy) 50 - 80
3. Poruchy nalad (manické, depresivne, periodické)

a) stredne tazké formy 35 -45
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b) tazké formy

50 - 80

Neurotické, stresové a somatomorfné poruchy

a) stredne tazké formy

15 - 20

b) tazké formy (napr. tazké obsedantné neurozy)

60 - 70

Poruchy osobnosti a poruchy spravania

a) stredne tazké narusenie osobnosti s miernym obmedzenim vykonnosti or-
ganizmu

20 - 30

b) tazké narusenie osobnosti so zavaznym obmedzenim vykonnosti organiz-
mu, dezintegracia

50 - 80

Mentalna retardacia

a) lahka mentalna retardacia (horné, stredné a dolné pasmo, IQ v pasme 50 -
69, s prihliadnutim na socialnu prisposobivost)

40 - 60

b) stredna mentalna retardacia (IQ v pasme 35 - 49)

80

c) tazka mentalna retardacia (IQ v pasme 20 - 34)

90

d) hlboka mentalna retardacia (IQ pod 20)

100

DuSevné poruchy a poruchy spravania sposobené uzivanim
psychoaktivnych latok (alkoholizmus, toxikomania)

a) stredne tazka forma (do dvoch rokov od vzniku)

20 -35

b) tazka forma

50 - 60

Posudkové hladisko:

Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla
prevazujucich symptomov z organového alebo psychického postihnutia
uvedeného v tejto prilohe.

Syndrémy poruch spravania spojené s fyziologickymi poruchami
a somatickymi faktormi (mentalna anorexia, sexualne poruchy, ktoré nie
sul sposobené organickou poruchou alebo chorobou)

tazké poruchy, poruchy ohrozujuce zivot, nezvladnutelné primitivne
pudové spravanie, stavy v ustavnom lieCeni alebo stavy s tazkou
poruchou vyzZivy a podstatnym zniZzenim vykonnosti organizmu
(adynamia, anémia, hypoproteinémia)

70 - 80

Kapitola VI - CHOROBY NERVOVEHO SYSTEMU
ODDIEL A - POSTIHNUTIE MOZGU
Vseobecné posudkové hladisko:

Poskodenie mozgovych funkcii sa prejavuje znizenim vstiepivosti a koncentracie, unavitelnostou, poruchami orien-
tacie, stratou schopnosti adaptacie, psychickou a vegetativnou labilitou (napr. poruchy spanku, afektivna labilita,
vazomotorické poruchy, bolesti hlavy a pod.).
Porucha osobnosti na baze portich funkcii mozgu je charakteristicka oplostenim zaujmov, otupenim osobnosti, de-
gradaciou osobnosti s poruchami nalad a ich ovladanim, s obmedzenim schopnosti nahladu, kritiky a kontaktu
s okolim, od Tahkych azZ po najtazsie zmeny osobnosti.
Postihnutie mozgu moze byt spdésobené poruchou vyvoja mozgu, pdsobenim vonkajsieho nasilia (irazu), choroby, to-
xickych vplyvov, poruchami krvného zasobenia. Rozhodujice na uréenie miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢in-
nosti je rozsah a stupen pretrvavajucich neurologickych symptémov s ohladom na neurologicky nalez (dokazanymi
pyramidovymi javmi zanikovymi a iritaénymi), psychické zmeny s prihliadnutim na premorbidnost osobnosti.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti za-
robkovej ¢éin-
nosti v %

Poruchy osobnosti, poruchy spravania a poruchy intelektu vyvolané
ochorenim, poskodenim alebo dysfunkciou mozgu (encefalopatia,
demencie cievnej etiolégie, loziskové ischémie mozgu, krvacanie do mozgu)
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a) lahka forma

20 - 30

b) stredne tazka forma

35 - 45

c) tazka forma s naruSenim integrity mozgovych funkcii

60 - 75

Periférna paréza n. facialis

a) jednostranna kompletna obrna alebo zohyzdujuca svalova kontraktura

10 - 20

b) obojstranna kompletna obrna s trvalymi komplikaciami

30 - 40

Ciasto¢né a uiplné mozgové obrny (parézy, plégie pyramidového
a extrapyramidového povodu, detska mozgova obrna, hydrocephalus,
hodnoti sa dominantnost koné¢atiny)

a) lahké parézy dvoch koncatin (frustné), pripadne akroparézy

10 - 20

b) stredne tazké parézy dvoch koncatin

30 - 50

c) tazké parézy dvoch koncatin

60 - 70

d) plégia dvoch koncatin

80

Epileptické zachvaty a iné zachvatovité ochorenia, hodnoti sa frekvencia
zachvatov, typ zachvatov, EEG nalez, sprievodné psychické poruchy

a) lahka forma: generalizované zachvaty minimalne 1-krat rocne, parcialne
zachvaty minimalne 1-krat mesacne

10 - 20

b) stredne tazka forma: generalizované zachvaty minimalne 1-krat mesacne,
parcialne zachvaty minimalne 1-krat tyZdenne

30 - 40

c) tazka forma: generalizované zachvaty castejSie ako 1x mesacne, parcialne
zachvaty castejsie ako 1-krat tyzdenne, so sprievodnymi psychickymi zme-
nami

50 - 60

d) série generalizovanych alebo parcialnych zachvatov s tazkym stupnom psy-
chického postihnutia, s rezistenciou na liecbu

70 - 80

e) po troch rokoch od zaniku zachvatov pri dalsej nutnosti antikonvulzivnej
liecby (pre pretrvavajucu pohotovost k zachvatom)

10

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uré¢i podla typu, poctu
zachvatov a pripadnych povahovych zmien.

Narkolepsia, hypersomnia

a) lahka forma, neobmedzujuca vykonnost

10 - 20

b) tazka forma, obmedzujuca vykonnost

30 - 50

Stavy po subarachnoidealnom krvacani, aneuryzmy mozgovych ciev

a) lahké poruchy

5-15

b) stredne tazké poruchy

25 - 50

c¢) tazké poruchy

65 - 80

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla vysledného
funkéného neurologického, psychiatrického a psychologického nalezu
s prihliadnutim na lokalizaciu aneuryzmy, zdroj krvacania a vykonany
operacny zakrok.

Roztrusena mozgomiechova skleroza

a) lahké formy, bez vyraznejSej poruchy funkcie (benigne formy, spinalne,
oc¢né, vestibularne poruchy, dyzestézie, jeden atak choroby, Kurtzkého ska-
lal-2)

10 - 20

b) lahké formy obmedzujuce vykonnost organizmu (lahké centralne hemipa-
rézy, lahké spastické paraparézy, Kurtzkého skala 3)

30 - 50

¢) stredne tazké formy s poruchou motoriky a znizenou vykonnostou organiz-
mu (Kurtzkého skala 4)

50 - 60
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d) tazké formy s poruchami motoriky (vratane zvieracov, Kurtzkého Skala 70 - 80
nad 4)

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
neurologického nalezu (Kurtzkého skala), aktivity choroby a klinického
priebehu.

8. Parkinsonova choroba
a) lahka forma s ojedinelymi mimovolnymi pohybmi, so znizenim pohyblivosti 20 - 30
b) stredne tazka forma 40 - 50
¢) tazka forma, s tremorom, rigiditou a bradykinézou 60 - 80

9. Stavy po cievnych mozgovych prihodach (prechodné ischemické ataky,
hemoragické ikty a pod.)
a) lahké formy 5-15
b) stredne tazké formy 30 - 50
c) tazké formy (hemiparézy tazkého stupna, organicky psychosyndrom) 60 - 75
d) osobitne tazké formy (s tazkym poskodenim mozgovych funkcii, hemiplégie 80 - 100

konéatin, organicky psychosyndrém a pod.)

10. Zapalové choroby mozgu a miechy, neurodegenerativne ochorenia,
polyradikuloneuritidy a polyneuropatie
a) lahké formy 15 - 30
b) stredne tazké formy 40 - 60
c) tazké formy 70 - 80
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla vysledne;j
poruchy funkcie centralnej nervovej stistavy a periférnej inervacie
s prihliadnutim na neurologicky, psychiatricky a psychologicky nalez,
celkovu vykonnost organizmu a diagnostikované dalsie komplikacie.

11. Mozgové nadory
a) po odstraneni nadoru pocas onkologickej liecby 70 - 75
b) neliecitelné formy so stredne tazkym az tazkym poskodenim mozgu 90
¢) po stabilizacii zdravotného stavu, s lahkym rezidualnym neurologickym na- 50 -70

lezom (spravidla po dvoch rokoch)

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
neurologického, psychiatrického a psychologického nalezu, pripadne
zmyslovych poruch, s ohladom na moznosti operaéného zakroku a
vysledku onkologickej liecby.

ODDIEL B - POSKODENIA MIECHY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa ur¢i podla stupna nervovych portch - parézy (plégie) na koncatinach,
poruch mocového mechura a konec¢nika. Hodnoti sa postihnutie dominantnej koncatiny a stupen parézy (plégie).

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %
1. Monoplégia 50
2. Hemiplégia 75
3. Paraplégia 75
4. Kvadruplégia 100
5. Monoparéza
a) lahka 20 - 25
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b) stredne tazka 30 - 40
c) tazka monoparéza az plégia 45 -50

6. Hemiparéza
a) lahka 20 - 30
b) stredne tazka 40 - 50
c) tazka hemiparéza az plégia 75

7. Paraparéza
a) lahka 20 - 30
b) stredne tazka 35 - 50
c) tazka paraparéza az paraplégia 75

8. Kvadruparéza 60 - 90

Kapitola VII - CHOROBY ZMYSLOVYCH ORGANOV

ODDIEL A - ZRAK

Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla zrakovej ostrosti dosiahnutej s korekciou do blizka a do

dialky, vySetrenim perimetra (zorného pola) s ohladom na intelektové schopnosti.

Miera poklesu
schopnosti za-
Polozka Druh zdravotného postihnutia robkovej ¢in-
nosti v %
1. Stredna slabozrakost 35-45
(zrakova ostrost s najlepsou moznou korekciou menej ako 6/18, ale viac
ako 6/60; 3/10 - 1/10, kategoria 1)
2. Tazka slabozrakost 50 - 60
(zrakova ostrost s najlepsou moznou korekciou 6/60 a menej, ale viac ako
3/60; 1/10 - 10/20, kategoria 2)
3. Velmi tazka slabozrakost 65 - 75
(zrakova ostrost s najlepsou moznou korekciou 3/60 a menej, ale viac ako
1/60; 1/20 - 1/50, kategoria 3)
4. Prakticka slepota 80
(zrakova ostrost s najlepsou moznou korekciou 1/60, 1/50 az svetlocit
alebo zuzenie zorného pola do 5 stupnov okolo centralnej fixacie, aj ked
centralna ostrost nie je postihnuta, kategoria 4)
5. Uplna slepota 90
(strata zraku zahtnajuca stavy od uplnej straty svetlocitu az po zachovanie
svetlocitu s chybnou svetelnou projekciou, kategoria 5)
6. Chyby zorného pola
a) malé defekty zorného pola 10 - 15
b) obojstranné poloviéné alebo kvadrantové defekty alebo koncentrické zuze- 50 - 60
nie zorného pola na 30 - 10 stupnov
¢) obojstranné koncentrické zuzenie zorného pola na 10 — 5 stupnov 70 - 90
d) centralne skotomy zniZujuce zrakovu ostrost najma do blizka 40 - 60
(nemoznost ¢itania tlace beznej velkosti)
7. Strata jedného oka pri zachovani zrakovych funkcii na druhom oku 45
8. Obrna hornej mihalnice s tplnym uzatvorenim ocnej Strbiny, pripadne 30 - 40
blefarospazmus, paraspazmus facialis, lagoftalmus
9. Obrny oc¢nych svalov na jednom oku, ak je oko vylucené z videnia 30 - 40
10. Iné poruchy videnia
a) trvalé diplopie pri pohlade dopredu 30 - 40
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b) strata binokularneho videnia 10 - 20
11. Iné poruchy a choroby oka
11.1. Lahké, ustalené formy bez poruchy funkcie oka 5-15
11.2. Lahké, dlhotrvajuce alebo ustalené formy c¢iastoéne poSkodzujuce funkciu
oka, ktoré maju vplyv na pracovné zaradenie
a) jednostranné 20 - 30
b) obojstranné 40 - 50
11.3 Tazké, dlhotrvajice, lieceniu vzdorujiice formy, trvale poskodzujtce
zrakové funkcie
a) jednostranné 40 - 50
b) obojstranné 60 - 70
12. Zhubny nador oka
a) pocas onkologického liecenia 70 - 80
b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla do dvoch rokov) 40 - 60

ODDIEL B - SLUCH
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla miery znizenia sluchu pre re¢, pritomnosti usnych seles-
tov, bolesti, poruch rovnovahy, zavratov alebo portuich reci.

Porucha sluchu sa hodnoti v % podla Fowlera na frekvencii 500 - 4 000 Hz.
Uplna hluchota znamena, Ze sluchovo postihnuty s akymkolvek zosilnenim zvuku nevnima zvuk, len pripadné vibra-
cie (strata pocutia 100 %, viac ako 90 dB).
Prakticka hluchota znamena, ze sluchovo postihnuty vybaveny nac¢tvacim pristrojom vnima zvuk hovorovej reci
(strata pocutia 85 — 90 %, viac ako 70 dB), ale nerozumie.
Nedoslychavost znamena, ze sluchovo postihnuty vybaveny na¢tvacim pristrojom v tichej miestnosti, v ktorej uro-
ven rusivych zvukov nepresahuje 50 dB, rozumie bez odzerania zmyslu vyslovenych jednoduchych viet aspon na

90 %.
Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej

¢innosti v %

(prudké zavraty, neistota pri chodzi, stati a inych fyziologickych zataze-

niach, pripadne pri neschopnosti bez opory ist alebo stat)

1. Obojstranna uplna hluchota (100 % podla Fowlera, 100 dB) 50
2. Obojstranna prakticka hluchota (viac ako 85 % — 90 % podla Fowlera, viac 45
ako 70 dB)
3. Obojstranna uplna alebo prakticka hluchota s tazkym porusenim 60 - 80
komunikac¢nych schopnosti v hovorovej reci a socialnou dezintegraciou
4. Obojstranna tazka nedoslychavost (80 % podla Fowlera, 60 — 65 dB) 35 -45
5. Obojstranna stredne tazka nedoslychavost (55 % podla Fowlera, 40 - 45 20 - 25
dB)
6. Obojstranna l'ahka nedoslychavost (25 % podla Fowlera, 30 - 40 dB) 10
7. Objektivizované poruchy rovnovahy (poruchy vestibularneho ustrojenstva)
a) lahka forma* 5-15
(lahka neistota stoja, mierne prejavy zavratov pri celodennom zatazeni, pri
vyssej psychickej a fyzickej zatazi)
b) stredne tazka forma 15 - 25
(vyraznejsia neistota a prejavy zavratov pri celodennych zatazeniach alebo
opakované prudké zavraty s vegetativnymi prejavmi, pripadne s nevolnos-
tou, zvracanim pri psychickej a fyzickej zatazi)
c) tazka forma 70 - 80
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8. Komplikovany chronicky zapal stredného ucha 20 - 40
9. Zhubné nadory v oblasti hlavy a krku (nadory jazyka, tonzil a nosohltana)
a) po odstraneni nadoru, pocas onkologickej liecby 80
b) neliecitelné formy zhubnych nadorov 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) po stabilizacii zdravotného stavu s uplnou stratou hlasu 80

Kapitola VIII - CHOROBY DYCHACEJ SUSTAVY
ODDIEL A - CHOROBY HORNYCH CIEST DYCHACICH

Miera poklesu
schopnosti za-

Polozka Druh zdravotného postihnutia robkovej ¢in-
nosti v %
1. Stavy po operaciach razstepov pier, ¢elusti, podnebia 15 -25
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla poriuch
prehltania, prijimania potravy, schopnosti rec¢i a kozmetického defektu.
2. Tazka porucha funkcie jazyka, defekt éeluste, poruchy artikulacie, Zuvania 40
a mimiky s moznostou prijimat len tekutua stravu
3. Zuzenie nosnych priechodov, najma opakované obojstranné polypy, so 10
zavaznymi poruchami dychania a ¢uchu, ak nie je mozna korekcia
chirurgickou liecbou
4. Alergicka alebo vazomotoricka nadcha
a) lahké formy bez alergologickej liecby s ob¢asnymi klinickymi prejavmi a se- 10
zénnym vyskytom
b) tazké recidivujuce formy dokazané alergologickym vysetrenim, s ¢astymi kli- 15 - 20
nickymi prejavmi
5. Chronicky zapal prinosnych dutin tazkého stupna s komplikaciami 20 - 40
(hnisavou sekréciou, prejavmi drazdenia n. trigeminus, tvorbou polypov,
vnutrolebkovymi a oénymi komplikaciami)
6. Uplna strata éuchu a s fiou spojené poruchy chuti 10 - 20
7. Trvala tracheostomia, stavy po operacnom odstraneni hrtana 40 - 70
8. Zuzenie priedusnice (trachey) klinicky a funkéne vyznamné, s dychacimi 50 - 70
tazkostami (podla hodnét spirometrického vy$etrenia)
9. Obrna navratného nervu (n. laryngeus recurrens)
a) kompenzovana, s dobrym hlasom 5-10
b) s trvalym chrapotom 15 - 25
¢) obojstranna, s dychacimi tazkostami a poruchou hlasu 30 - 50
10. Porucha artikulacie a iné poruchy reci
a) tazko zrozumitelna rec¢ 20 - 30
b) nezrozumitelna rec¢ 50 - 60
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ODDIEL B - CHOROBY DOLNYCH CIEST DYCHACICH
Vseobecné posudkové hladisko:

Pri chronickych chorobach priedusiek, pluc a pohrudnicovych zrastov sa uré¢i miera poklesu schopnosti zarobkove;j
¢innosti podla zniZzenia funkcie pluc, vplyvu na celkovy stav organizmu a podla vplyvu na iné organy a systémy (napr.
cor pulmonale) a pri chorobach podmienenych alergiou.

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

Chronicka obstrukéna choroba pluc

a) Stadium I.: mierny (lahky) stupen FEV1 = 80 % referenénych hodnét, FEV
1/FVC <70 %

10 - 20

b) stadium II.: stredny stupen 50 % < FEV1 < 80 % referen¢nych hodnoét

30 - 50

¢) stadium III.: tazky stupen 30 % < FEV1 < 50 % referen¢nych hodnot

60 - 80

d) stadium IV.: velmi tazky stupen FEV1 < 30 % referenénych hodnét, alebo
FEV1 < 50 % referenénych hodnoét a chronické respira¢né zlyhanie

85

Bronchiektazie

a) lahka forma, mensieho rozsahu a stupna morfologického postihnutia bron-
chialnej steny; bez trvalého obmedzenia pltucnych funkcii, obéasny kasel
s prevazne hlienovou expektoraciou; zriedkavé purulentné exacerbacie

10 - 20

b) stredne tazka forma s ¢astejsimi akutnymi exacerbaciami

30 - 50

¢) tazka forma so zavaznym obmedzenim plucnych funkcii a ¢astymi purulent-
nymi exacerbaciami

60 - 70

Bronchialna astma

a) lahka intermitentna astma
priznaky menej nez 1-krat tyzdenne, no¢né priznaky nie viac ako 2-krat me-
sacne, zriedkavé lahké exacerbacie, normalne funkcie pltic medzi epizédami
FEV1 (PEF) > 80 % referen¢nych hodnot alebo najlepsej osobnej hodnoty, va-
riabilita PEF < 20 %, bez potreby pravidelnej protizapalovej liecby

10 - 15

b) lTahka perzistujuca astma
pred zacatim adekvatnej liecby, priznaky castejSie ako 1-krat tyzdenne, ale
nie denne, nocné priznaky viac ako 2-krat mesacne, ale menej ako 1-krat tyz-
denne, normalne funkcie pluc medzi epizodami, FEV1 (PEF) > 80 % referenc-
nych hodnot. Prejavy ako v bode a) pri pravidelnej liecbe nizkymi davkami in-
hala¢nych kortikoidov alebo monoterapii antileukotriénmi

20 - 30

¢) stredne tazka perzistujiica astma

pred zacatim adekvatnej liecby, priznaky denne, no¢né priznaky najmenej
1-krat tyZdenne alebo 60 % < FEV1 < 80 % referen¢nych hodnét, alebo varia-
bilita PEF > 30 %; prejavy ako v bode a) pri kombinovanej lie€be nizkymi az
stredne vysokymi davkami inhala¢nych kortikoidov s dlhodobo p6sobiacimi
inhala¢nymi betasympatomimetikami, pripadne antileukotriénmi alebo teo-
fylinmi, alebo pri monoterapii vysokymi davkami inhalaé¢nych kortikoidov;
alebo prejavy ako v bode b) pri pravidelnej lieCbe nizkymi davkami inhalac-
nych kortikoidov alebo monoterapii antileukotriénmi

35 - 50

d) tazka perzistujuca astma

kazdodenné priznaky, casté exacerbacie, casté noc¢né astmatické priznaky,
FEV1 < 60 % referené¢nych hodnét, pred zacatim liecby alebo pri akejkolvek
antiastmatickej lie¢be; prejavy ako v bode b) pri kombinovanej lieébe nizkymi
az stredne vysokymi davkami inhalaénych kortikoidov s dlhodobo pdsobiaci-
mi betasympatikomimetikami, pripadne antileukotriénmi alebo teofylinmi,
alebo pri monoterapii vysokymi davkami inhala¢nych kortikoidov; alebo pre-
javy ako v bode c¢) pri pravidelnej liecbe nizkymi davkami inhala¢nych korti-
koidov alebo monoterapii antileukotriénmi

60 - 90

Zaprasenie pluc (pneumokoni6éza uhlokopov, silikéza, azbestoza)
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4.1. V pociatoénom klinickom a rtg. stadiu, bez obmedzenia placnych funkcii 10 - 15
4.2. Rozvinuté Stadia ochorenia

a) lahka forma 20 - 30
b) stredne tazka forma 40 - 55
c) tazka forma 60 - 90
Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla vysledne;j
poruchy plucnej funkcie, kardiovaskularnych komplikacii, s prihliadnutim
na dynamiku ochorenia.
5. Nadory dychacich ciest, pluc a medzipltcia (mediastina)
a) po uplnom odstraneni nadoru (lubovolnou liecbou), bez obmedzenia pluc- 10 - 15
nych funkcii
b) po uplnom odstraneni nadoru, s obmedzenim plucnych funkcii lahkého 20 - 30
stupna
¢) po uplnom odstraneni nadoru, s obmedzenim plicnych funkcii stredne taz- 35 -50
kého stupna
d) po uplnom odstraneni nadoru, s obmedzenim plicnych funkcii tazkého 55 - 80
stupna
e) pocas onkologickej liecby 70 - 80
f) nevylieciteIna choroba 90
6. Sarkoidoza
6.1 0. - I. stadium:
a) bez klinickej symptomatolégie, bez funkéného obmedzenia 5
b) s klinickou symptomatologiou alebo s funkénym obmedzenim mierneho 10 - 20
stupna
6.2. II. - IV. stadium:
a) klinické symptomy nepritomné alebo len mierneho stupna, so Ziadnou alebo 20 - 30
lahkou poruchou pliucnych funkcii
b) s klinickou symptomatolégiou alebo so stredne tazkou poruchou plucnych 40 - 60
funkcii
¢) s obmedzenim plucnych funkcii tazkého stupna 65 - 90
7. Iné choroby plic a pohrudnice
a) lahkého stupna: dychavica presahujuca obvykli mieru pri stredne tazkom 10 - 30
zatazeni (napr. rychla chédza 5 - 6 km/h, stredne tazka telesna praca)
s miernym zhorsenim pltucnych funkcii
b) stredne tazkého stupna: dychavica presahujuca obvyklu mieru uz pri kazdo- 40 - 60
dennom lahkom zatazeni (napr. prechadzka 3 - 4 km/h, chédza do schodov
na prvé poschodie, lahka telesna praca) alebo zniZenie plucnych funkcii o nie
viac ako o 50 % nalezitych hodnot
¢) tazkého stupna: dychavica uz pri minimalnom zatazeni alebo v pokoji; alebo 65 - 90

znizenie plucnych funkcii o 50 % nalezitych hodnét a viac

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti sustavnej zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla
stupna aktivity procesu a vyslednych portch funkcie postihnutych organov.
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Kapitola IX - CHOROBY OBEHOVEJ SUSTAVY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi na zaklade funkénych vySetreni obehovej stistavy (ergometria,
echokardiografia v pokoji a po zatazi, angiografia, flebografia, radionuklidové vySetrenie a pod.).

ODDIEL A - SRDCOVE CHOROBY

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %

1. Vrodené alebo ziskané chlopnové chyby, ischemicka choroba srdca,
kardiomyopatie, stavy po srdcovom infarkte, stavy po myokarditide, stavy
po reumatickych ochoreniach a iné

a) bez podstatného zniZzenia vykonu, pri obvyklom telesnom zatazeni (napr. vel- 10 - 20
mirychla chodza 7 - 8 km/h, tazka telesna praca, ziadne obmedzenie fyzické-
ho vykonu), maximalna zataz 100 W - NYHA I

b) s poklesom vykonu pri stredne tazkom zatazeni (napr. chédza 4 — 5 km/h, 35-45
stredne tazka telesna praca), maximalna zataz 75 W - NYHA II

¢) s poklesom vykonu uz pri beznom lahkom zatazeni (napr. prechadzka 3 - 4 60 - 80
km/h, chédza do schodov na prvé poschodie, lahka telesna praca), maximal-
na zataz 50 W - NYHA III

d) s poklesom vykonu v pokoji (manifestna pokojova insuficiencia, dlhotrvajtace 90
zavazné prejavy dekompenzacie), maximalna zataz do 25 W - NYHA IV

2. Perikarditidy, myokarditidy, endokarditidy

a) po odzneni akutneho Stadia, bez priznakov poskodenia obehového ustrojen- 10 - 20
stva

b) s vyznamnymi poruchami vykonnosti obehového ustrojenstva, podla stupna
poruchy

Posudkové hladisko:
Percentualna miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla
klasifikacie NYHA.

3. Reumaticka horucka s postihnutim srdca, s trvalymi funkénymi zmenami
obehového ustrojenstva

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla klasifikacie

NYHA.
4. Angina pectoris (funkéné stadia podla NYHA a CCS)
a) I. stadium (bez tazkosti), CCS L. 10 - 20
b) II. §tadium (bolest len pri vac¢sej namahe), CCS II. 35 -45
c) III. stadium (bolest uz pri malej telesnej namahe), CCS III. 60 - 80
d) IV. stadium (pokojova bolest), CCS IV. 90
5. Chronické cor pulmonale (podla stupnia hromadenia krvi v plucach, plucnej
hypertenzie, portich vykonnosti srdcového svalu a plic)
a) stavy kompenzované 40 - 60
b) stavy dekompenzované 70 - 90
6. Poruchy srdcového rytmu
a) bez hemodynamickych portich, pri subjektivnych tazkostiach 5-10
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b) s lahkymi hemodynamickymi poruchami, pri fibrilacii predsieni, pri nahro- 15-25
madeni supraventrikularnych alebo komorovych extrasystol, pripadne pri
paroxyzmalnej tachykardii, Lown 2
¢) s hemodynamickymi poruchami (zatazova insuficiencia), Lown 3 40 - 60
d) nepriaznivé formy komorovych arytmii (napr. extrasystoly v salvach alebo 70 - 90
predcéasné pocas T-vilny), nepriaznivé formy blokad Tawarovho ramienka
7. Implantacia kardiostimulatora bez podstatného znizenia vykonu 30 - 40
8. Stavy po srdcovych operaciach (revaskularizacné operacie, operacie chlopni,
resekcia aneuryzmy, stavy po koronarnej angioplastike)
a) s dobrym funkénym vysledkom 25 - 35
b) stavy s poklesom vykonnosti pri stredne fazkom zatazeni 40 - 50
c) neschopnost zataze 70 - 90
9. Transplantacia srdca 50 - 75
10. Hypertenzia
a) hypertenzia I - ziadne objektivne organové zmeny 10
b) hypertenzia II - lahké organové zmeny (hypertrofia lavej komory, angiopatia, 15 -25
proteinuria, vzostup sérového kreatininu)
¢) hypertenzia III - tazké organové zmeny (zlyhanie lavej komory srdca, mozgové 75 - 90

krvacanie, hypertenzna encefalopatia, retinopatia II)

ODDIEL B - CHOROBY CIEV

Polozka

Druh zdravotného postihnutia

Miera poklesu
schopnosti
zarobkovej
¢innosti v %

Artériovenoézna pistala s poruchami periférneho prekrvenia

20

Aneuryzmy - cievne vydute (podla polohy, velkosti)

a) bez funkénej poruchy (malé periférne aneuryzmy)

10 - 20

b) disekujuce aneuryzmy aorty a velké aneuryzmy brusnej aorty a velkych pan-
vovych artérii, aneuryzmy mozgovych ciev a stavy po operaciach aneuryziem
s funkénou poruchou a s obmedzenim vykonnosti organizmu

60 - 80

Tepnové uzavery, funkéné cirkulaéné poruchy (angioneuropatia), uzavery
artérii na dolnych koncatinach (rozdelenie podla Fontainea)

3.1.

Stadium I

a) s dostacujucim kolateralnym obehom, bez tazkosti alebo s miernymi tazkos-
tami (dyzestézie v lytku alebo v nohe pri rychlej chodzi)

10

b) s obmedzenym kolateralnym obehom (5tadium latencie), nebolestiva chodza
po rovine (Dopplerov tlak na dolnej konc¢atine vSeobecne nad 100 mm Hg)

15-20

¢) nebolestiva chodza po rovine 300 m, Dopplerov tlak na dolnych koncatinach
80 - 100 mm Hg, pri obojstrannom postihnuti

25-30

3.2.

Stadium Ila

nebolestiva chodza po rovine nad 300 m, Stadium intermitentnych
klaudikac¢nych bolesti, Dopplerov tlak na dolnych koncatinach 60 - 80 mm
Hg, jedno- alebo obojstranné postihnutie arterialneho riec¢ista

30 - 40

3.3.

Stadium IIb

klaudikac¢né bolesti po menej ako 300 m, Dopplerov tlak na dolnych
koncatinach pod 60 mm Hg, zavaZny arteriograficky nalez, no¢né bolesti,
jedno- alebo obojstranné postihnutie arterialneho riec¢ista

45 - 55

3.4.

Stadium Ilc
klaudikacné bolesti po 50 metroch chodze, tlak pod 50 mm Hg na tepnach
dolnych koncatin

60 - 70
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3.5.

Stadium III
bolestiva chodza pod 50 m, bolesti v pokoji, tazké obliteracie tepien,
nehmatny pulz

75 - 80

3.6.

Stadium IV
bolesti v pokoji s trofickymi koznymi zmenami (defekty, nekrézy, gangrény)

80 - 90

3.7.

Tepnové uzavery na hornych koncatinach, funkéné cirkulaéné poruchy
(kostoklavikularny syndrom, syndréom kréného rebra, syndrom m. scalenus
ant., hyperabduk¢ény syndrom), artériosklerotické zmeny a cievne zmeny pri
chorobe z vibracii

a) mierny stupen (zachvaty pocitu chladu na koncekoch prstov, zbelenie
v chladnom prostredi)

10 - 15

b) stredny stupen (zachvaty pocitu chladu strednych a koncovych ¢lankov vac-
Siny prstov v chladnom prostredi, pozitivna chladova skuska)

20 - 35

c) tazky stupen (¢asté zachvaty, zbelavenie prstov v teplom prostredi, pozitivny
Lewis-Prusikov test, pozitivna chladova skuska)

40 - 50

d) velmi tazky stupen (trofické zmeny koze a koncekov prstov, trvale chladné
konceky prstov, pozitivny Lewis-Prusikov test, pozitivna chladova skuska,
rozpad pulzovej krivky, zniZeny prietok krvi v prstoch rak)

60 - 70

Stavy po vykonanej operacii cievnych uzaverov alebo by-passe a po
perkutannej endovaskularnej liecbe

a) po revaskulariza¢nych operaciach s dobrym vysledkom

30 - 40

b) pri stredne tazkych funkénych poruchach

50 - 60

¢) s tazkymi funkénymi poruchami

70 - 80

Posudkové hladisko:
Hodnoti sa podla pretrvavajuceho cievneho postihnutia.

Krcové zZily, posttromboticky syndrom, recidivujice tromboflebitidy

a) s miernym opuchom po zatazi, bez ulceréznych koznych zmien bez vyraznych
tazkosti z hromadenia krvi v zilach

10

b) jednostranné alebo obojstranné postihnutie s vyraznymi tazkostami z hro-
madenia krviv Zilach, ¢asté viackrat v roku recidivujtice zapaly Zil, dermatiti-

dy

15

5.1.

Postihnutie zilného systému s chronickymi recidivujucimi vredmi, podla
rozsahu a opakovania

a) jednostranné

25 -35

b) obojstranné

30 - 60

Miazgovy (lymfaticky) opuch na jednej, pripadne na oboch konc¢atinach

a) reverzibilné stadium (bez podstatného obmedzenia funkcie, diferencia obje-
mu do 4 cm), bez kompresivnej bandaze

20 -25

b) ireverzibilné stadium (so zvaéSenim objemu nad 5 cm, s obmedzenim pohybu
pre vacsiu hmotnost s ovplyvnenim funkcie kibov)

30 - 50

c) elefantiaza (pri neschopnosti pouzivat postihnutii konéatinu)

60 - 80

Kapitola X - CHOROBY TRAVIACEJ SUSTAVY
ODDIEL A - CHOROBY PAZERAKA

Miera pokle-
su schopnos-

Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %
1. Trakény divertikul (podla velkosti a subjektivnych tazkosti) 10
2. Pulzny divertikul
a) bez prekazky prijimania potravy, podla velkosti a tazkosti 10
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b) s prekazkou pri prijimani potravy (podla vplyvu na celkovy stav vyzivy, ané- 20 - 40
miu, pokles hmotnosti), ak nie je mozna chirurgicka liecba
3. Chronické zapaly pazeraka s gastroezofagealnym refluxom a anémiou 20 - 30
4. Funkéna alebo organicka stenoéza pazeraka
a) bez prekazky pri prijme potravy podla velkosti a subjektivnych tazkosti 10
b) s prekazkou pri prijimani potravy (forma spracovania potravy, predizeny cas 20 - 40
jedla)
c) s tazkou poruchou stavu vyzivy a vykonnosti organizmu 50 - 70
5. Zhubny nador pazeraka
a) po chirurgickom odstraneni pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) neliecitelné formy 90
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 60
6. Uplna nahrada pazeraka, s poruchou prijmu potravy, so stratou na
hmotnosti a znizenim vykonnosti organizmu
a) s funkénou nahradou 40 - 50
b) s nefunkénou nahradou 75 - 80

ODDIEL B - CHOROBY ZALUDKA
Vseobecné posudkové hladisko:

Pri organickych a funkénych ochoreniach zaltiidka a ¢riev sa urc¢i miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti podla
stupna, rozsahu, vplyvu na stav vyzivy, subjektivnych tazkosti, organovych poruch, podla nutnosti diétneho stravo-
vania a ich vplyvu na celkovi vykonnost organizmu. Alergicky podmienené choroby nespoésobuju pokles schopnosti
zarobkovej ¢innosti.

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %
1. Vredova choroba zaliidka a dvanastnika
a) sezonne opakované recidivy v poslednych troch rokoch, klinicky dokazané 5-10
(rtg. vySetrenim, fibroskopiou), stavy konzervativne liecené, tazkosti v pravi-
delnych intervaloch
b) ¢asto recidivujuce procesy, v medziobdobi s erozivnou gastritidou, konzerva- 20 - 30
tivne liecené, zhojené s vyraznou deformaciou a opakovanymi dyspeptickymi
tazkostami
c) operované formy pri trvalych funkénych poruchach a s postupnym zhorsenim 40 - 50
zdravotného stavu, stavu vyzivy alebo s komplikaciami a zniZenou vykonnos-
tou organizmu
2. Stavy po operaciach zaludka (resekcia, spojkové operacie, vagotomia)
a) s dobrou funkciou 10 - 20
b) s komplikaciami (napr. dumpingovy syndrom) 25 - 35
¢) s tazkou poruchou vyzivy a podstatnym zniZenim vykonnosti organizmu 40 - 50
3. Zhubny nador zaludka
a) Ciastoéné odstranenie zaludka v ranom §tadiu (early cancer T1 NO MO) 50
b) po resekcii zaludka pocas onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 60
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ODDIEL C - CHOROBY TENKEHO CREVA A HRUBEHO CREVA

Miera pokle-
su schopnos-

Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %

1. Chronicky zapal criev, divertikuloza, ¢iastoéna resekcia ¢reva alebo iné
¢revné poruchy, bez klinickych prejavov

a) s trvalymi symptéomami (napr. hnacky, spazmy c¢riev niekolkokrat denne, ob- 20 - 25
medzenie vykonnosti organizmu)

b) so zniZzenym stavom vyzivy, pokles hmotnosti, poruchy ¢revnej pasaze, ané- 30 - 60
mia, krvacanie

2. Ulcerozna kolitida, idiopaticka proktokolitida, Crohnova choroba

a) pokojové stadium (Ziadne alebo nepatrné zniZenie vykonnosti organizmu, vy- 10 - 20
Zivy, ob¢asné hnacky, ziadne odchylky v laboratérnych nalezoch)

b) hemoragické, purulentné stadium (zniZzena vykonnost organizmu, poruchy 30 - 40
vyZzivy, casté hnacky, poruchy érevnej pasaze, kolonoskopicky dokazana mier-
na aktivita, patologicky laboratorny nalez, recidivy choroby)

¢) floridné stadium s komplikaciami (tvorba vredov a polypov, tazka malnutricia, 60 - 70
fistula, perforacia, poruchy ¢érevnej pasaze s podstatnym zniZzenim vykonnosti
organizmu)
3. Crevna malabsorpcia (napr. celiakia, sprue, malabsorpcia spésobena
intoleranciou a pod.)
a) bez podstatnych klinickych prejavov pri diéte a zavedenej terapii 10 - 20
b) s obmedzenim vykonnosti organizmu, poruchou vyzivy, pri nedostatocnej od- 30 - 40
povedi na liecbu a diétny rezim
¢) pokrocilé formy rezistentné na liecbu, zly stav vyzivy, znizena vykonnost orga- 50 - 60
nizmu
4. Zhubny nador ¢éreva a kone¢nika
a) po odstraneni lokalizovanych ¢revnych nadorov, casti hrubého c¢reva alebo 50 - 60
rekta
b) s vytvorenou kolostomiou, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 50
d) s ukonc¢enou liecbou s trvalou kolostémiou 50 - 70
e) neliecitelné formy 90
5. Vyvratenie konec¢nika, hemoroidy a rektalna pistala
a) s trvalymi priznakmi (hnacky, spazmy, ob¢asné krvacanie alebo sekrécia z ko- 10 - 20
necnika)
b) s komplikaciami (opakované poruchy pasaze, stav po resekcii ¢reva, trvala 30 - 50

sekrécia z konec¢nika)

¢) s uplnou inkontinenciou zvieraca 80 -90

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla polohy a rozsahu
operovanej casti ¢reva, vplyvu na zvierac¢ a ¢revnu stenu, s prihliadnutim na
celkovy stav organizmu.

6. Fistula v okoli kone¢nika

a) s ob¢asnou sekréciou 10

b) vyvratenie konec¢nika, umely vyvod konecnika, secernujtica sterkonalna zne- 60 - 80
¢istujuca fistula

7. Zrasty pobrusnice

s poruchami pasaze 20 - 30
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ODDIEL D - CHOROBY PECENE, ZLCOVYCH CIEST A PODZALUDKOVEJ ZLAZY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla rozsahu funkéného postihnutia, stavu vyzivy a nutnosti
dodrziavat diétny rezim.

Miera poklesu
schopnosti

Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %

1. Choroby pecene
a) lahkého stupna 10 - 20
b) stredne tazkého stupna 30 - 40
c) tazkého stupna 60 - 70
d) stavy so zavaznym portalnym hromadenim krvi, pazerakové varixy, opakova- 80 - 90

né krvacavé stavy, ascites, znamky encefalopatie

2. Stavy po resekcii pec¢enového laloka, bez poruchy funkcie 35-45

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi po dosiahnuti
stabilizacie zdravotného stavu.

3. Zhubny nador pecene

a) pocas onkologickej liecby 70 - 80

b) neliec¢itelné formy 90

c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
4. Transplantacia pecene 60 - 70
5. Choroby zl¢nika a zZl¢ovych ciest (litiaza, chronické recidivujtice zapaly) 10

s CastejSimi kolikami (raz za mesiac) a so zapalmi lieCenymi antibiotikami,
s tazkostami v medzizachvatovom obdobi

6. Odstranenie zl¢nika

s funkénymi poruchami (postcholecystektomicky syndrém), pri 10
pretrvavajucich kolikach

7. Zhubny nador Zl¢nika, Zlcovych ciest alebo papily
a) poc¢as onkologickej liecby 70 - 80

b) nelie¢itelné formy 90
c) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50

8. Stavy po chirurgickych vykonoch na papile a zl¢ovych cestach (podla 10 - 20
funkénych portach)

9. Chronické ochorenia podzaludkovej zlazy podla uc¢inku na celkovy stav
organizmu

a) s hnackami pri diétnych chybach 5-10
b) s ¢astejdimi hnac¢kami, poruchami vyzivy, dyspeptickymi tazkostami, obéas- 20 - 25
nymi bolestami

c) s poruchami vyzivy, vyrazna symptomatologia, zniZenie vykonnosti organiz- 30 - 50
mu

d) tazka porucha vyzivy az kachektizacia, zniZzenie vykonnosti organizmu 60 - 70

10. Maligny nador podzaludkovej zlazy

a) pocas onkologickej liecby 70 - 80

b) neliecitelné formy 90

c) po dosiahnuti stabilizacie (spravidla po dvoch rokoch) 40 - 50
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ODDIEL E - PRIETRZE

Miera pokle-
su schopnos-

Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %

1. Slabinova alebo stehenna prietrz (podla velkosti a moznosti repozicie) 5-10
2. Pupocna prietrz alebo prietrZ v bielej Ciare (linea alba) brusSnych svalov 5-10
3. Prietrz v jazvach po brusnej operacii
a) s poruchou funkcie brusnych organov (pri poruchach pasaze) 10
b) s rozsiahlym vyklenutim organov dutiny brusnej do prietrze, chirurgicky ne- 60 - 70

rieSitelné stavy s vplyvom na kardiopulmonalny systém

4. Prietrz branice spésobujtca refluxnu ezofagitidu 10 - 15

Kapitola XI - CHOROBY MOCOVEJ SUSTAVY
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla stupna aktivity zapalového procesu, rozsahu zmien, la-
boratérnych vysledkov, poruch funkcie uropoetického systému, ktoré treba zistit Specialnymi funkénymi skuskami
(napr. uréenim kreatininu, vySetrenim glomerularnej filtracie a koncentra¢nej schopnosti, urografie, urodynamic-
kym vySetrenim, endoskopiou, sonografiou).

Pri posudzovani zdravotného stavu sa posudzuje vplyv na iné organy, vplyv na celkovy stav organizmu a jeho vykon-
nost.

ODDIEL A - POSTIHNUTIA OBLICIEK

Miera pokle-
su schopnos-

Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %

1. Nefrolitiaza bez funkéného obmedzenia, s ¢astymi kolikami (infekcia, 5-10

hematuria)

2. Postihnutie obli¢iek bez funkéného obmedzenia, s chorobnym nalezom 5-10

v moci lahkého stupna (diskrétna proteinuria, bakteritiria, mikroskopicka

hematuria)

3. Postihnutie funkcie oblic¢iek s obmedzenim funkcie (bez ohladu na etiologiu

poskodenia)

a) lahkého stupna 10 - 20
(hrani¢né hodnoty kreatininu a urey, lahké zniZenie glomerularnej filtracie,
znizenie tubularnej filtracie, znizenie resorpénej funkcie, ziadna retencia ka-
tabolitov)

b) stredne tazkého stupna (mierne znizenie filtraénej a resorp¢nej funkcie obli- 30 - 40
¢iek, mierna az vyrazna retencia katabolitov, mierne klinické priznaky nedos-
tatocnosti obli¢iek, anémia, osteopatia)

c) tazkého stupna (pritomnost Kklinickych priznakov nedostatocnosti obliiek 60 - 70
zvladnutelné konzervativnym lieCebnym postupom)

d) uplné zlyhanie obliciek 80
4. Strata alebo vypad funkcie jednej oblicky pri zdravej druhej oblicke 20
5. Strata alebo vypad funkcie jednej oblicky s obmedzenim funkcie druhej
oblicky

a) lahkého stupna 25 - 35
b) stredného stupna 50 - 60
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¢) tazkého stupna (vyrazna alteracia celkového stavu, obmedzenie vykonnosti 70 - 80
organizmu)

6. Stavy liecené umelou oblickou (dialyzou) s prihliadnutim na pritomné 40 - 80
komplikacie

7. Zhubny nador obli¢ky
a) pocas onkologickej liecby 70 - 80
b) po dosiahnuti stabilizacie zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
¢) neliec¢itelné formy 90

8. Stav po transplantacii oblicky
a) do stabilizacie zdravotného stavu (spravidla jeden rok) 70
b) po stabilizacii zdravotného stavu s prihliadnutim na pretrvavajucu funkénu 30 - 60

poruchu a pripadné komplikacie

ODDIEL B - CHOROBY MOCOVYCH CIEST

Miera poklesu

schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %
1. Chronicky zapal mocovych ciest 5-10
2. Poruchy vyprazdnovania mocového mechura 15 - 25
3. Zhubny nador moc¢ového mechura
a) po odstraneni v ranom Stadiu (T1-2 NO MO) 30 - 40
b) po odstraneni v neskorych stadiach, poc¢as onkologickej liecby 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) nelie¢itelné formy 90
4. Inkontinencia mocu
a) stresova inkontinencia I. stupna (odchod mocu pri zatazeni ) 10 - 15
b) stresova inkontinencia II. stupna 30 - 40
c) aplna inkontinencia mocu s prihliadnutim na etiologiu, rieSena permanent- 60 - 70
nym katétrom
5. Umely vyvod mocu (bez portuch oblickovych funkcii)
a) do Creva 40 - 50
b) navonok (extraabdominalne) 40 -70
c) kontinentna nahrada mocového mechura 40 -70
6. Chronicka pistala (fistula) traviaceho, mocového a pohlavného ustrojenstva
a) chronicka pistala s trvalou miernou sekréciou 20 - 40
b) chronicka pistala s trvalou sekréciou (stolice alebo hnisavou), s vplyvom na 60 - 80

celkovy stav organizmu

Kapitola XII - CHOROBY MUZSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Miera poklesu

schopnosti

Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %

1. Choroby muzskych pohlavnych organov, dlhotrvajuce zapalové procesy 10 - 20

spojené s poruchami mocenia
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2. Zhubny nador penisu
a) po odstraneni v ranom §tadiu (T1-2 NO MO) 30 -40
b) po odstraneni v neskorych §tadiach, pocas onkologickej liecCby 70 - 80
¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

3. Zhubny nador semennika
a) po odstraneni lokalizovaného seminomu alebo lokalizovaného zhubného tera- 30 - 40

téomu bez postihnutia uzlin (T1-3 NO MO)

b) po odstraneni v pokrocilych §tadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
c¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

4. Chronické zapaly prostaty a adenémy prostaty s trvalymi poruchami 10 - 20
mocenia a stavy po operaciach

5. Zhubny nador prostaty
a) po odstraneni vo véasnom Stadiu (T'1-2 NO MO) 30 -40
b) pocas uroonkologickej liecby pokrocilého Stadia 70 - 80
c) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
d) neliecitelné formy 90

Kapitola XIII -

CHOROBY ZENSKYCH POHLAVNYCH ORGANOV

Miera pokle-
su schopnos-
Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %
1. Choroby prsnika (zapalové ochorenia, benigne nadory, kozmetické zalezitosti) 10
Posudkové hladisko:
Pri posudzovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa prihliada
na pripadné obmedzenie funkcie v ramennom klbe ako nasledok operacie
(napr. lymfedém, defekty svalov)
2. Zhubny nador prsnika
a) po odstraneni v §tadiu I (T1 NO MO) alebo po parcialnej resekcii 30 - 40
b) po odstraneni v stadiu II (T2 N1 MO) 50 - 70
¢) po odstraneni v pokrocilych stadiach - po odstraneni prsnika s exenteraciou 75 - 80
axily, pocas onkologickej liecby
d) neliecitelné formy 90
e) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
3. Stav po odstraneni maternice pre nezhubny nador, endometriézu a pod. 10
4. Zhubny nador maternice (vynimka: carcinoma in situ)
a) po odstraneni nadoru tela alebo kr¢cka maternice vo FIGO-StadiuIaaIb (T1 NX 30 - 40
MO)
b) po odstraneni nadoru vo FIGO-5§tadiu II (T2 NX MO) 50 - 70
¢) po odstraneni nadoru v pokrocilom Stadiu, pocas onkologickej liecby 75 - 80
d) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 -50
e) neliecitelné formy 90
5. Strata vajecnikov pre zapalové ochorenia, nezhubny nador 10
6. Zhubny nador vajecnika
a) po odstraneni vo FIGO-§tadiu Ia a Ib (T1 NX MO) 30 -40
b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby 70 - 80
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¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

d) neliecitelné formy

90

Chronicky alebo ¢asto sa opakujuci zapal vajecnikov, zavesového aparatu
maternice alebo maternice

a) lahkého stupna

b) stredného stupna

10

¢) tazkého stupna, recidivujice akutne vytoky viackrat do roka, s rozsiahlym
palpa¢nym nalezom, nutnostou opakovanej ATB terapie, s recidivujicou mo-
covou infekciou, poruchami mocenia

15

Endometrioza tazkého stupna

20

Pokles steny posvy, prolaps posvy alebo maternice

a) bez inkontinencie alebo so stresovou inkontinenciou I. stupna

10

b) s ob¢asnou inkontinenciou moc¢u

30 - 40

¢) s uplnou inkontinenciou mocu, s prihliadnutim na etiologiu a moznost riese-
nia permanentnym katétrom

70 - 80

10.

Stav po plastickej operacii svalov panvového dna

a) s dobrym operaénym efektom

10

b) s funkénym oslabenim svalov panvového dna s obmedzenim vykonnosti orga-
nizmu, bez inkontinencie mocu

20 - 25

11.

Craurosis vulvae so sekundarnymi zmenami, vredmi, ekzémami, jazvami

20 - 25

12.

Zhubny nador posvy (s vynimkou carcinoma in situ)

a) po odstraneni vo FIGO-§tadiu I (T1 NO MO)

30 - 40

b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, poc¢as onkologickej liecby

70 - 80

¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

d) neliecitelné formy

90

13.

Zhubny nador vonkajsich rodidiel (s vynimkou carcinoma in situ)

a) po odstraneni vo FIGO-stadiu I a II (T1-2 NO MO)

30 - 40

b) po odstraneni v pokrocilych stadiach, pocas onkologickej liecby

70 - 80

c¢) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch)

30 - 50

d) neliecitelné formy

90

Kapitola XIV - CHOROBY KOZE A PODKOZNEHO VAZIVA
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla lokalizacie procesu, vplyvu na celkovy stav organizmu,
pritomnost sprievodnych priznakov, pohotovosti na recidivy, pripadne na prechod do chronicity. Prihliada sa na
sprievodné organové alebo systémové zmeny, infekéné komplikacie, vplyv na obmedzenie pohybu a pod.

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %
1. Infekcie koZe a podkozného vaziva (chronické pyodermie)
a) ohranicené procesy alebo mierne rozsirené do okolia 10 - 15
b) vyrazné prejavy s vplyvom na celkovy stav organizmu 30 - 40
c) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy odolavajuce liecbe so zniZenim celkovej vy- 50 - 60
konnosti organizmu
d) formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) 70 - 80
2. Pluzgierové — kozné ochorenia (pemfigus, pemfigoid)
a) ohranicené procesy alebo mierne rozsirené do okolia 10 - 15
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b) vyrazné prejavy s vplyvom na cely organizmus 30 - 40

c) rozsiahle, dlhodobé aktivne formy odolavajace liecbe s podstatnym znizenim 50 - 60
vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom (septické stavy) 70 - 80

3. Dermatitis, ekzém a erytrodermia

a) ohranicené prejavy (predilekéné miesta), stabilizované formy, zriedkavé exa- 5-15
cerbacie

b) vyrazné prejavy s castymi exacerbaciami alebo generalizované stabilizované 25 - 35
formy

¢) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajtice lieébe so zniZenou vykonnostou 50 - 60
organizmu

d) formy trvalo aktivne, s nepriaznivym priebehom 70

4. Papuloskvamozne ochorenie (psoriaza, parapsoriaza, lichen)

a) ohranicené formy, intenzita procesu mala, zriedkavé exacerbacie alebo formy 5-15
rozsirené, stabilizované, s dlhodobymi remisiami

b) vyrazné prejavy, ¢asté exacerbacie alebo generalizované formy s dlhodobymi 25 -35
remisiami

c) rozsiahle, dlhodobo aktivne formy odolavajuce liecbe s podstatnym zniZenim 40 - 60
vykonnosti organizmu

d) formy s nepriaznivym priebehom alebo so zavaznym aktivinym kibovym postih- 70
nutim

5. Urtikaria a erytém

a) urtikarie casto recidivujiice 5

b) angioedém, ¢asto recidivujuci, bez trvalych somatickych nasledkov 5

c) angioedém trvalého charakteru, so zavaznymi rezidualnymi nasledkami, ob- 25 -40
medzujucimi celkova vykonnost organizmu (pretrvavajuce lymfedémy, poru-
chy trofiky s postihnutim pohyblivosti klbov)

6. Ochorenia koze a podkozného véziva spojené so ziarenim (chronické
expozicie, choroby z mechanickych, termickych, fyzikalnych vplyvov, choroby
z radiacie)

a) ohranicené procesy, mierne rozsirené, stabilizované formy, zriedkavé exacer- 15
bacie
b) vyrazné prejavy na exponovanych castiach tela alebo generalizované stabilizo- 25 - 35
vané formy, zriedkavé exacerbacie
¢) generalizované prejavy alebo formy s nepriaznivym priebehom a nepriaznivou 40 - 60
lokalizaciou
d) formy s nepriaznivym priebehom (napr. nekrotické zmeny) 70
7. Choroby koznych adnex (ochorenie nechtov, alopécia, acne rosacea a pod.)
7.1. Postihnutie vSetkych nechtov, s porusenim nechtovych platni¢iek 10 - 20
7.2. Alopécia bez ohladu na etiologiu 10 - 20
7.3. Acne vulgaris tazkého stupna 10 - 20
7.4. Acne conglobata s celkovym vplyvom na organizmus (febrilné stavy, artralgie, 40 - 60
tvorba fistul, obmedzenie pohyblivosti)
8. Iné choroby koze a podkozného vaziva (vitiligo, poruchy pigmentacie) 5
9. Zhubné nadory koze
a) po odstraneni melanomu v Stadiu Ia (T1 NO MO) 20 - 30
b) po odstraneni zhubnych nadorov v stadiach (T1-2 NO-2 MO) 50 - 60
c) po odstraneni v pokrocilych Stadiach, poc¢as onkologickej lieéby 70 - 80
d) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 30 - 50
e) nelie¢itelné formy 90
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Kapitola XV - CHOROBY PODPORNEHO A POHYBOVEHO APARATU
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa uréi podla funkéného postihnutia (postihnutia pohybu v kiboch
v stvislosti so zatazou na prislusny kib) a vplyvu na ostatné systémy a organy. Pri zisteni pohybovych a degenerativ-
nych zmien treba porovnat, ¢i ich rozsah a vyskyt presahuju zmeny typické pre porovnatelnu vekova kategoriu. Sa-
motné rontgenologicky zistené degenerativne zmeny nezapric¢inujua pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti, rovnako
ako skutoénost, ¢i bola vykonana operacia na koné¢atine alebo na chrbtici, alebo stvislost s irazom. Pri chronickych
zapaloch kibov treba prihliadnut popri poruche funkcie tiez na aktivitu chorobného procesu. Pri celkovej osteoporo-
ze Ci osteomalacii (napr. pri hormonalnych poruchach, gastrointestinalnych resorpénych poruchach, pri poskodeni
oblic¢iek) je miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti zavisla od rozsahu a stupna patologickych zmien skeletu
a z nich vyplyvajucej poruchy funkcie. Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri poraneniach svalov a §liach
sa ur¢i podla miery funkénej poruchy, podla postihnutia krvného a lymfatického systému. Pri poraneniach fascie sa
mozu objavit ruptury svalov, ktoré su vsak len zriedkavo pri¢inou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti.

ODDIEL A - ARTROPATIE A INE CHOROBY KLBOV

Miera poklesu
schopnosti

Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %

1. Infek¢éna artropatia, zapalova polyartropatia, reaktivne artritidy, metabolické
artropatie

a) lahké formy, zriedka recidivujtce, s miernou poruchou funkcie postihnutého 10 - 15
klbu, s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, ak je zatazou len dlhé statie
a chodza, resp. schopnost zatazenia koncatiny

b) dlhotrvajiice neprogredujuce formy, obcas recidivujuice, s poruchou funkcie 25 -35
(obmedzenie funkcie kibu o 1/3), so subjektivnymi tazkostami, stacionarnym
rontgenologickym nalezom, pripadne dékazom laboratoérnych pozitivnych za-
palovych parametrov, s postihnutim jedného alebo viacerych kibov s vyraznym
obmedzenim vykonnosti organizmu

c) tazké formy, trvale aktivne, progredujuce, liecbou tazko ovplyvnitelné, s des- 60 - 80
truktivnym réntgenologickym nalezom postihujtce viacero kibov

ODDIEL B - OSTEOPATIA A CHONDROPATIA

Miera pokle-
su schopnosti

Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %

1. Osteoporodza (bez ohladu na etiologiu), osteomalacia, osteopatia, iné
metabolické ochorenia chrbtice a kibov

a) lahka forma - metabolické ochorenie kosti zvySujuce riziko zlomenin a ovplyv- 10 - 15
nujuce vykonnost organizmu, osteoporoza stanovena denzitometrickym vyset-
renim, T-skore do - 2,5

b) stredne tazka forma osteoporézy a iné metabolické ochorenia kosti s pritom- 35-45
nostou jedného alebo viacerych zlomenin stavcov s naslednym obmedzenim
pohyblivosti, vplyvom na statiku chrbtice, ob¢asnymi prejavmi nervového
a svalového drazdenia, slabostou svalového korzetu, s podstatnym poklesom
vykonnosti a zna¢nym ovplyvnenim pohyblivosti, T-skore nad - 2,5

c) tazka forma osteoporozy (T-skore nad - 4,0 so zvySenou lamavostou Kkosti 60 - 70
a s patologickymi zlomeninami, tazka deformacia chrbtice a dlhych kosti),
a inych metabolickych ochoreni kosti s pritomnymi viacerymi zlomeninami
stavcov s naslednym tazkym obmedzenim pohyblivosti, s vyraznymi deformita-
mi chrbtice s vplyvom na statiku, pretrvavajucimi alebo éastymi prejavmi ner-
vového a svalového drazdenia, slabostou svalového korzetu, bez ohladu na
T-skore
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2. Sudeckova dystrofia
a) mierna forma 15-25
b) tazka forma alebo nepriazniva lokalizacia 35 -45

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla stupna, rozsahu
funk¢nej poruchy a lokalizacie procesu.

3. Chronicka osteomyelitida

a) lahkého stupna (lokalizovand, s nepatrnou aktivitou procesu, drobné hnisanie 10 - 20
vo fistule)

b) stredného stupna (mierna trvala sekrécia z fistuly, znamky aktivity v laboratér- 35 -45
nych nalezoch)

¢) tazkého stupna (Casté ataky s horuckou, zretelna infiltracia méakkych casti, 60 - 80
hnisanie a vylu€ovanie sekvestrov, znamky aktivity v laboratornych nalezoch)
s alteraciou celkového stavu

Posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla funkéného

postihnutia vyplyvajtceho z lokalizacie, rozsahu a aktivity procesu s jej

ucinkami na celkovy stav a pripadné nasledné choroby (napr. anémiu,

amyloidozu).

4. Chondrodystrofia

a) telesna vyska (maly vzrast) nedosahuje 120 cm 40 - 50

b) s tazkymi deformaciami konéatin, hrudnika a obmedzenim vykonnosti orga- 70 - 80
nizmu, znizenou pohyblivostou, poruchami ventilacie; telesna vyska do 100
cm

ODDIEL C - INE CHOROBY MAKKEHO TKANIVA, SYNOVIALNEJ BLANY A SCACHY

Miera pokle-
su schopnos-

Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %

1. Iné ochorenia méakkého tkaniva, synovialnej blany a slachy

a) lahké formy, zriedka recidivujuce, s miernou poruchou funkcie postihnutého 10 - 15
systému, s opakovanymi subjektivnymi tazkostami, pri zatazi v stoji a pri cho-
dzi, ak je obmedzena pohyblivost koncatin pri zatazi

b) dlhotrvajiice neprogredujuce formy, obc¢as recidivujuce, s menSou poruchou 25 - 35
funkcie kibu (obmedzenie funkcie o 1/3), so znacnymi subjektivnymi tazkosta-
mi, stacionarnym réntgenovym nalezom, pripadne s obcéasnym laboratornym
zapalovym nalezom s postihnutim jedného kibu i viacerych kibov, s vyraznym
obmedzenim vykonnosti organizmu

¢) tazké formy, neovplyvnitelné liecbou, trvale aktivne, progredujuce, s vyraznymi 60 - 80
destruktivnymi réntgenovymi zmenami a tazkou poruchou funkcie, postihuju-
ce niekolko kibov

ODDIEL D - CHOROBY SVALOV
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urci podla poruchy funkcie svalov na jednotlivych koncéatinach a na
trupe - analogicky k nasledujucim uvedenym pohybovym obmedzeniam a obrnam. Samotné postihnutie svalov (bez
ohladu na etiolégiu), ak nema vplyv na vykonnost organizmu a pracovné zaradenie, posudkovo sa nehodnoti. Treba
prihliadnut aj na zvlastne poruchy, ako st nedostatocné telesné proporcie (napr. chondrodystrofia), deformacie kon-
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¢atin, poruchy kibovych funkecii, svalovych funkcii a statiky, neurologické poruchy. Taktiez treba vziat do avahy stu-
pen adaptacie a kompenzacie poruchy.

Miera pokle-
su schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %
1. Svalové dystrofie, myopatie, spinalne svalové atrofie a pribuzné syndrémy,
myozitidy, systémové ochorenia spojivového tkaniva (lupus erytematosus,
dermatomyozitida, systémova skler6za — Behcetova choroba, Sjégrenov
syndrom, sklerodermia a ostatné)
a) lahké poruchy s miernou ¢i lokalnou atrofiou, dystrofiou a s obmedzenim len 30 - 40
pri dlhom stati a chodzi
b) stredne zavazné poruchy s podstatnym obmedzenim pohyblivosti a obmedze- 60 - 70
nim vykonnosti organizmu
c¢) tazké poruchy s tazkym obmedzenim pohyblivosti 80 - 90
Posudkové hladisko:
Miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa uré¢i bez ohladu na etiolégiu ochorenia,
s ohladom na vyslednu poruchu funkcie, pohyblivosti a vykonnosti.
2. Syndrémy svalovej paralyzy, myastenia gravis
a) okulalna forma 20 - 30
b) okulobulbarna (anartria, dysfénia, regurgitacia tekutin nosom, diplépia) 60 - 80
c) mierna generalizovana forma (stabilizovana imunosupresivnou lieébou a po ty- 30 - 40
mektomii)
d) tazka generalizovana forma (s dysartriou, dysfagiou, prehitacie tazkosti, s pos- 60 - 80
tihnutim celého kostrového svalstva, stav po tymektomii, casté exacerbacie na-
priek imunosupresivnej liecbe)

ODDIEL E - DORZOPATIA, DEFORMUJUCA DORZOPATIA A SPONDYLOPATIA

Miera poklesu
schopnosti
Polozka Druh zdravotného postihnutia zarobkovej
¢innosti v %
1. Stavy po zlomeninach trnovych vybezkov alebo priecnych vybezkov stavcov 10
2. Stavy po zlomenine tela stavca, vrodené chyby
a) bez ui¢inku na statiku 10
b) s miernym uc¢inkom na statiku, s deformaciou chrbtice, priznaky v stoji a pri 20
chodzi
¢) s vyraznym ucinkom na statiku (s obmedzenim pohybu v danom tseku), s de- 30 - 40
formaciou, ob¢asnymi prejavmi svalového a nervového drazdenia, slabostou
svalového korzetu
3. Degenerativne zmeny na chrbtici a medzistavcovych platnickach
a) bez ucinku na statiku 10
b) s miernym funkénym postihnutim, s prejavmi nervového a svalového drazdenia 20 - 35
(napr. syndrom cervikokranialny, cervikobrachialny, lumbalny, lumbosakral-
ny a syndréom sakroiliakdlneho sklbenia blokady stavcov), slabost svalového
korzetu, obmedzenie pohybu v postihnutom useku
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¢) s trvalym tazkym postihnutim funkcie a ¢asto recidivujucimi, dlhotrvajucimi 40 - 50
prejavmi drazdenia nervov a svalov, s tazkou poruchou statiky a dynamiky
chrbtice, s vyraznou poruchou svalového korzetu

4. Stavy po operacii chrbtice a medzistavcovych platniciek, stavy po uraze
chrbtice

a) s miernym rezidualnym funkénym nalezom 10 - 20

b) ¢asto recidivujuce prejavy nervového a svalového drazdenia, slabost svalového 35-45
korzetu chrbta s podstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti organizmu

¢) s nepriaznivym rezidualnym funkénym nalezom a trvalymi prejavmi drazdenia 70 - 80
nervov, s parézami a so svalovymi atrofiami a poruchou funkcie zvieracov

5. Ostatné postihnutia chrbtice (vrodené alebo ziskané deformacie)s poruchou
funkcie

a) lahkého stupna 10

b) stredného stupna (napr. vo viacerych pohybovych segmentoch vyjadrenym ob- 35-45
medzenim az stuhnutim chrbtice, pri skolioze 40 - 75 stupnov pri klinovych
stavcoch, motylikovitych stavcoch, pri fixovanom okrahlom chrbte s tvorbou
gibbusu)

¢) tazkého stupna (napr. stuhnutie viacerych stavcov chrbtice, pouzivanie trupo- 60 - 70
vej ortézy, ktora zahrna tri casti chrbtice, extrémne skoliozy s oto¢nym sklzom,
spondylolistéza so sklzom o 2/3 tela stavca)

6. Scheuermannova choroba

a) s tazkou poruchou funkcie (akutny stav) 20
b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po piatich rokoch) 10
7. Bechterevova choroba (ankylozujtica spondylartritida)
a) lahkého stupna 20 - 30
b) stredného stupna - IV. stupen (stuc¢asné stuhnutie niekolkych ¢asti chrbtice a 40 - 50

periférnych kibov alebo bedrovych kibov s pretrvavajticou klinickou aktivitou
a progresiou napriek liecbe, bez ohladu na stupen postihnutia chrbtice)

c) tazkého stupna - V. stupen so stuhnutim viacerych usekov chrbtice alebo vel- 60 - 80
kych klbov, s poruchami ventilacie

Posudkové hladisko:
Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla priebehu, aktivity
a funkénych poruch chrbtice, potvrdenych rtg. diagnostikou chrbtice.

ODDIEL F - STAVY PO URAZOCH

Miera pokle-
su schopnos-
Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %
1. Stavy po zlomeninach kosti lebky (stavy po kraniocerebralnych poraneniach)
a) bez postihnutia mozgovych funkcii 5-10
b) Tahka porucha mozgovych funkcii 15 - 20
¢) stredne tazka porucha mozgovych funkcii 30 - 40
d) tazka porucha s podstatnym obmedzenim celkovej vykonnosti 50 - 75
e) tazka porucha narusujuca integritu mozgovych funkcii 80 - 100
2. Stavy po zlomeninach celuste
zle zahojené, s defektom, s ovplyvnenim inervacie, Zuvania, mimiky, hlasu 10 - 20
3. Stavy po zlomeninach skeletu hrudnika
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3.1. Stavy po urazoch hrudnika, sériové zlomeniny rebier, zlomeniny sterna so
zavaznym obmedzenim pohybu hrudnika a hrudnej steny, podla stupna
poruchy plucnych funkcii a srdcovej ¢innosti

Posudkové hladisko:
Miera poklesu zarobkovej ¢innosti sa urci podla stupna poruchy uvedene;j
v kapitole VIII oddiele B poloZzke 5 a v kapitole IX oddiele A polozke 1.

3.2. Nasledné stavy bez poruchy pltucnych funkcii a srdcovej ¢innosti 10

4. Stavy po urazoch panvy, zlomeninach panvovych kosti a symfyzy, stavy po
zlomeninach kriZzovej kosti a kostrce

a) lahké poruchy obmedzujuce dlhé statie a chodzu, s miernymi subjektivnymi 10 - 15
tazkostami

b) stredne tazké poruchy statiky a dynamiky chrbtice a dolnych koncatin 30 - 40

¢) tazké poruchy pohybu, s trvalym drazdenim nervov, poruchou funkcie zviera- 70 - 80
¢ov, so zavaznymi parézami a svalovymi atrofiami

Posudkové hladisko:

Porusenie celistvosti panvového pletenca s poruchou statiky a dynamiky

chrbtice, funkcie dolnych koncatin sa posudi podla zostavajucich poruch.

ODDIEL G - POSTIHNUTIE KONCATIN
Vseobecné posudkové hladisko:

Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti sa urc¢i podla rozsahu a straty ¢asti koncatin po poraneni, vrodenych
alebo ziskanych chyb, zostavajucich nasledkov po operaciach a urazoch, zapalovych a degenerativnych ochoreniach.
Pri urcovani miery poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri posudzovani postihnutia hornych koncatin treba vy-
chadzat z postihnutia dominantnej koncatiny. Miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti pri amputacénych stra-
tach vychadza z funkcie kyptov a susednych kibov.

Miera pokle-
su schopnos-
PoloZka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %
1. Aseptické nekrozy
Posudkové hladisko:
Po aktivnom stadiu sa miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti urci podla
pretrvavajucej funkénej poruchy na postihnutom klbe koncatiny.
2. Strata oboch hornych koncatin od zapéasti a vysSie 75 - 80
3. Strata jednej hornej a jednej dolnej konéatiny 75 - 80
4. Strata jednej hornej konéatiny v ramennom kibe alebo kratky kypet ramena
a) na dominantnej koncatine 75 - 80
b) na nedominantnej koncatine 50 - 70
c) s menej rozsiahlymi amputac¢nymi stratami hornej koncatiny 40 - 60
5. Stuhnutie ramenného kibu v priaznivej polohe pri dobre pohyblivom ramennom
pletenci
a) na nedominantnej 15 -25
b) na dominantnej 25 - 35
6. Obmedzenie pohyblivosti ramenného kibu
a) na nedominantnej 10 - 15
b) na dominantnej 15 - 25
7. Habitualne vykibenie ramena
a) ojedinelé vykibenie 10
b) castejsie vykibenie (alebo vykyvany kib) s obmedzenim vykonnosti konéatiny
1. na nedominantnej 15 -20
2. na dominantnej 20 - 30
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¢) vykibenia sternoklavikularne alebo akromioklavikularne s obmedzenim funk-
cie koncatiny

15-20

Pseudoartroza klucnej kosti

5-10

Stav po zlomenine ramennej kosti zhojenej v nepriaznivom postaveni so
znacnym obmedzenim funkcie koncatiny (stavy po vykonanej endoprotéze
ramenného klbu, s obmedzenim pohyblivosti klbu)

a) na nedominantnej

20 - 30

b) na dominantnej

30 - 40

10.

Chronicka radialna a ulnarna epikondylitida s poruchou funkcie konc¢atiny pri
zatazi (s lahkym postihnutim motorickej inervacie a poruchami cievneho
zasobenia)

a) postihnutie jednej koncatiny

10 - 15

b) postihnutie oboch koncatin

20 - 25

11.

Stuhnutie v laktovom kibe

a) v priaznivom postaveni

1. na nedominantnej

25 -35

2. na dominantnej

35 - 45

b) v nepriaznivom postaveni

1. na nedominantnej

45

2. na dominantnej

45 - 50

12.

Obmedzenie pohyblivosti v laktovom kibe

a) lahkého stupna, pri volnej rotaénej pohyblivosti predlaktia

10

b) tazsieho stupna (vratane obmedzenia rota¢nej pohyblivosti predlaktia)

1. na nedominantnej

20 - 25

2. na dominantnej

25 -35

13.

Izolované obmedzenie rotacnej pohyblivosti predlaktia

a) v priaznivom postaveni (stredné pronac¢né postavenie)

1. na nedominantnej

10

2. na dominantnej

20

b) v nepriaznivom postaveni

1. na nedominantnej

20

2. na dominantnej

30

14.

Vykyvany laktovy kib

a) na nedominantnej

20

b) na dominantnej

30

15.

Pseudoartroza predlaktia

a) na nedominantnej

20 - 30

b) na dominantnej

35 - 45

16.

Stav po zlomenine vretennej kosti a laktové zahojenie s lahkou dislokaciou

10 - 15

17.

Stav po zlomenine kosti/kosti predlaktia (vretennej a laktovej) zhojené
s dislokaciou a s poruchou funkcie susednych klbov

a) na nedominantnej

25 -35

b) na dominantnej

35 - 45

18.

Stuhnutie zapastného kibu

a) v priaznivom postaveni (lahka dorzalna extenzia)

10

b) v nepriaznivom postaveni

1. na nedominantnej

15

2. na dominantnej

25
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19. Obmedzenie pohybu v zapdstnom kibe
a) nepatrného stupna
1. na nedominantnej 5
2. na dominantnej 10
b) zavaznejSieho stupna
1. na nedominantnej 10
2. na dominantnej 20
20. Zle zahojené alebo nezahojené zlomeniny zapastnych kosti, jednej zaprstnej
kosti alebo viacerych zaprstnych kosti s poruchou funkcie ruky
a) na nedominantnej 10 - 30
b) na dominantnej 35 -45
21. Stuhnutie kibov palca na ruke v priaznivom postaveni
a) na nedominantnej 5
b) na dominantnej 15
22. Stuhnutie jedného prsta
a) na nedominantnej 5
b) na dominantnej 10
23. Strata koncového ¢lanku a polovice zakladného ¢lanku palca ruky
a) na nedominantnej 5
b) na dominantnej 15
24. Strata vSetkych c¢lankov palca na dominantnej ruke 25
25. Strata jedného prsta ruky (okrem palca) 10 -15
26. Strata troch prstov ruky II + IIT + IV
a) dominantnej koncatiny 25
b) nedominantnej koncatiny 20
27. Strata vSetkych desiatich prstov na oboch rukach 70 - 80
28. Strata uchopovej schopnosti ruky
a) na nedominantnej 50
b) na dominantnej 60 - 70
29. Nervové poskodenie
29.1. Nervové poSkodenie hornej koncéatiny — plexus brachialis 60 - 70
29.2. Poskodenie hornej ¢asti plexus brachialis 40 - 50
29.3. Poskodenie dolnej casti plexus brachialis 50 - 60
29.4. Nervus axillaris 20 - 25
29.5. Nervus radialis, cely nerv 25 - 35
29.6. Nervus radialis - stredna ¢éast alebo dolna ¢éast 10 - 20
29.7. Nervus ulnaris - horna cast alebo dolna cast 25 - 35
29.8. Nervus medianus - horna c¢ast 25 - 35
29.9. Nervus medianus - dolna cast 30
29.10. Nervus radialis a nervus axillaris 35 -45
29.11. Nervus radialis a nervus ulnaris 35 -45
29.12. Nervus radialis a nervus medianus 35 -45
29.13. Nervus radialis, ulnaris a medianus v oblasti predlaktia 40 - 50
30. Strata oboch dolnych koncéatin v predkoleni a vyssie 75 - 80
31. Strata jednej dolnej konéatiny v bedrovom kibe alebo s velmi kratkym kyptom 60 - 75
stehna
32. Strata jednej dolnej koncatiny v stehne 50 - 60
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33. Strata jednej dolnej koncatiny
a) v predkoleni 45 - 50
b) v priehlavku alebo v Chopartovom kibe 40 - 45
34. Strata palca nohy so stratou hlavicky I. priehlavkovej kosti alebo strata iného 10 - 20
prsta
35. Strata II. - V. prsta alebo 1. - III. prsta nohy 15 - 20
36. Strata vSetkych prstov jednej nohy 20 - 30
37. Strata vsetkych prstov oboch noh podla stavu kypta 30 - 60
38. Stuhnutie oboch bedrovych kibov v nepriaznivom postaveni 70 - 80
39. Stuhnutie jedného bedrového kibu v priaznivom postaveni (flexia 20 stupnov, 30 - 45
vonkajsia rotacia 20 stupnov, stredné postavenie medzi abdukciou
a addukciou)
40. Stuhnutie jedného bedrového kibu v nepriaznivom postaveni 50 - 60
41. Obmedzenie pohybu bedrovych kibov
41.1. Lahkého stupna
a) jednostranné 10
b) obojstranné 20
41.2 Stredného stupna
a) jednostranné 20 - 25
b) obojstranné 40 - 45
41.3 Tazkého stupna
a) jednostranné 40 - 50
b) obojstranné 70 - 75
42. Pseudoartr6za kicka stehennej kosti 50 - 60
43. Stavy po zlomenine stehennej kosti (kfcka, diafyzy, epikondylu) liecené
konzervativne aj osteosyntézou, prip. endoprotézou
a) pri dobrej funkcii koncatiny 20 - 30
b) s porusenou funkciou koncatiny (vyrazna deformacia, svalova atrofia, porucha 45 - 60
motorickej inervacie, skratenie o 4 cm a viac)
44. Stavy po vykonanej endoprotéze bedrového, kolenného kibu
44.1. Jednostranna (totalna endoprotéza) 35 -45
44.2. Obojstranna (totalna endoprotéza)
a) bez funkéného obmedzenia pohybu 45 - 55
b) so zavaznym obmedzenim pohybu 60 - 75
Posudkové hladisko:
Pri endoprotézach klbov je miera poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti
zavisla od pretrvavajicej poruchy pohyblivosti a vplyvu zataze na konéatinu
(napr. porucha motorickej inervacie, vyrazna svalova atrofia, skratenie
koncatiny viac ako o 4 cm).
45. Stuhnutie oboch kolennych kibov 70 - 80
46. Stuhnutie jedného kolenného kibu
a) v priaznivom postaveni (ohnutie priblizne 10 stupnov) 40 - 45
b) v nepriaznivom postaveni 50 - 60
47. Uvolnenie vazivového aparatu kolena
a) svalovo kompenzovatelné 10 - 20
b) vyzadujuce spevnenie podpornym aparatom podla postavenia a osovej odchylky 25-35
a porusenie funkcie koncatiny
c) nestabilné koleno s pretrvavajucou instabilitou aj pri pouzivani podporného 40 - 50

aparatu, resp. pouzitia pevnych ortéz
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48. Trvalé nasledky po vybrati menisku
a) pri dobrej stabilite a rozsahu pohybu 10
b) pri stredne tazkej poruche 20 - 30
c) pri tazkej poruche funkcie kolenného kibu 30 - 45
49. Zlomenina pately nezhojena, s obmedzenou extenziou kolena, neistou chodzou, 30 - 40
nutnostou pouzivania podporného aparatu
50. Obmedzenie pohybu v oboch kolennych kiboch
a) lahkého stupna 10
b) stredného stupna 25 - 35
c) tazkého stupna 50 - 60
51. Stav po zlomenine tibie
a) dobre zhojena 5
b) zhojena so skratenim, v nespravnom uhlovom postaveni a s porusenou funkciou 30 - 40
konéatiny
52. Pseudoartroza tibie 30 - 50
53. Stav po zlomenine vonkajsieho a vnutorného clenka
a) dobre zahojené 10 - 20
b) zhojena v nepriaznivom postaveni s poruSenou funkciou pohybu v koncatine 30 - 40
54, Stuhnutie horného ¢lenkového kibu
a) v priaznivom postaveni (stuhnutie ¢lenka v neutralnom postaveni kibu) 20 - 35
b) v nepriaznivom postaveni 40 - 50
55. Stuhnutie dolného ¢lenkového kibu
a) v priaznivom postaveni (stredné postavenie) 15 - 20
b) v nepriaznivom postaveni 30 - 40
56. Stuhnutie horného a dolného ¢lenkového kibu
a) v priaznivom postaveni 35
b) v nepriaznivom postaveni 35-45
57. Pes equinovarus a iné poSkodenia funkcie nohy (stavy po zlomenine patnej
kosti, podla poruchy funkcie nohy, s tazkou deformaciou a poruchou chodze
tazkého stupna
a) jednostranné postihnutie 30 -40
b) obojstranné postihnutie 50 - 60
58. Nervové poruchy uplné, jednostranné
58.1. Plexus lumbosacralis 65 - 70
58.2. Nervus femoralis 40 - 45
58.3. Nervus ischiadicus 50 - 70
58.4. Nervus tibialis 30 - 45
58.5. Nervus fibularis 30 - 45

Posudkové hladisko:

V miere poklesu zarobkovej ¢innosti st zahrnuté aj poruchy vazomotorické

a trofickeé.

Ciastoéné poruchy inervacie nervov sa hodnotia tretinovymi hodnotami.
Stredne tazké motorické poruchy sa hodnotia poloviénymi hodnotami.
Senzitivne poruchy inervacie pre celti dolnu koncatinu sa hodnotia tridsiatimi
percentami. Izolované senzitivne poruchy inervacie sa nehodnotia.
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ODDIEL H - NADORY KOSTI, SVALSTVA A MAKKYCH TKANiV

Vseobecné posudkové hladisko:
Ak dojde v dosledku onkologickej liecby k amputacii koncatiny, uréi sa pokles schopnosti zarobkovej ¢innosti podla

prislusnej kapitoly.
Podobne sa postupuje v pripadoch, ked nadorom alebo jeho odstranenim doslo k poruseniu stability nosného alebo

pohybového aparatu a k obmedzeniu pohybu.

Miera pokle-
su schopnos-

Polozka Druh zdravotného postihnutia ti zarobkovej
¢innosti v %

1. Zhubné nadory kosti, svalstva a mékkych tkaniv
a) pocas onkologickej liecby 80
b) po stabilizacii zdravotného stavu (spravidla po dvoch rokoch) 50 - 70
90

¢) neliecitelné formy
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10.

11.

12.

13.

14.

Priloha ¢. 5
k zakonu ¢. 461/2003 Z. z.

ZOZNAM PREBER@N?CH PRAVNYC;{ AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

. Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Ze-

nami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky
(U.v. ESL 39, 14. 2. 1976).

. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni a doplnia smernica

Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami, pokial ide o pristup k za-
mestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (U. v. ES L 269, 5. 10. 2002).

. Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania

s muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socialnym zabezpec¢enim (U.v. ESL®6, 10. 1. 1979).

. Smernica Rady 80/987/EHS z 20. oktobra 1980 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych statov, vztahuju-

cich sa na ochranu zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (U. v. ES L 283, 28. 10.
1980).

. Smernica Rady 87/164/EHS z 2. marca 1987, ktorou sa meni a doplna v suvislosti s pristiipenim Spanielska

smernica 80/987/EHS o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov, vztahujucich sa na ochranu za-
mestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (U. v. ESL 66, 11. 3. 1987).

. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/74/ES z 23. septembra 2002, ktorou sa meni a dopina smer-

nica Rady 80/987/EHS o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych statov vztahujucich sa na ochranu za-
mestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (U. v. ES L 270, 8. 10. 2002).

. Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatnovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a

zenami vykonavajucimi ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti v polnohospodarstve a
o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych Zien pocas tehotenstva a materstva (U. v. ES L 359, 19. 12. 1980).

. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochra-

ny zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desia-
ta samostatna smernica vzmysle ¢clanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (U.v. ESL348,28.11. 1992).

. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE,

CEEP a ETUC (U. v. ES L 145, 19. 6. 1996).

Smernica Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997, ktorou sa meni, dopiﬁa arozsiruje smernica 96/34/ES o ram-
covej dohode o rodicovskej dovolenke, uzavretej medzi UNICE, CEEP a ETUC, na Spojené kralovstvo Velkej Bri-
tanie a Severného Irska (U.v. ES L 10, 16. 1. 1998).

Smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra 1997 o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade po-
hlavia (U. v. ES L 14, 20. 1. 1998).

Smernica Rady 98/52/ES z 13. jula 1998 o rozsireni smernice 97/80/ES o dékaznom bremene v pripadoch
diskriminacie na zaklade pohlavia na Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného Irska (U. v. ES L 205,
22.7.1998).

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohladu na rasovy alebo etnicky poévod (U.v.ESL 180, 19. 7. 2000).

Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov tykajucich sa zachova-
nia prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zavodov (U. v. ES L 82,
22. 3. 2001).
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Povinnosti zamestnavatela

Evidencia zamestnavatela na ucely socialneho poistenia
a starobného déochodkového sporenia

Povinnosti dalsich pravnickych osob
Povinnosti na ucely garanc¢ného poistenia

Identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia fyzickej osoby
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DRUHA HLAVA
ZODPOVEDNOST V SOCIALNOM POISTENI § 236 az 238

TRETIA HLAVA

POKUTA A PENALE V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI

PRVY DIEL

UKLADANIE POKUTY SOCIALNOU POIStOVNOU A PREDPISOVANIE PENALE

SOCIALNOU POIStOVNOU V SOCIALNOM POISTENI A V STAROBNOM DOCHODKOVOM SPORENI

Pokuta

Penale

DRUHY DIEL
PENALE PLATENE SOCIALNOU POIStOVNOU

PIATA CAST
KONTROLNA CINNOST SOCIALNEJ POISTOVNE

Opravnenia a povinnosti zamestnancov kontroly
Opravnenia a povinnosti kontrolovaného subjektu
Protokol o vysledku kontroly

Hlavny kontrolor

SIESTA CAST

DOZOR STATU NAD VYKONAVANIM SOCIALNEHO POISTENIA

A STAROBNEHO DOCHODKOVEHO SPORENIA
Vykon dozoru Statu

Povinnosti Socialnej poistovne pri vykone dozoru statu

SIEDMA CAST
PRECHODNE USTANOVENIA
Poistenec
Pracovny uraz a choroba z povolania

Prechod z ucasti na nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni samostatne
zarobkovo ¢innej osoby na nemocenské poistenie a dochodkové poistenie
po 31. decembri 2003

Obdobie nemocenského poistenia, uréenie denného vymeriavacieho
zakladu a urcenie mesacéného vymeriavacieho zakladu

Nezaopatrené dieta
Obdobie dochodkového poistenia a vySka osobného mzdového bodu

Obdobie poistenia v nezamestnanosti a pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
na urcenie vySky davky v nezamestnanosti

Osobny vymeriavaci zaklad

Vychova dietata na uréenie déchodkového veku Zien

v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2014

Naroky na davky vzniknuté pred 1. januarom 2004

Naroky na dochodkové davky vzniknuté po 31. decembri 2003

Konanie o invalidny dochodok, ktoré nebolo pravoplatne skoncené do 14. aprila 2004
Spodsob vyplaty davok po 31. decembri 2003
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Vyska davky v nezamestnanosti v obdobi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2005
Financovanie, organizacia a konanie

ZvysSovanie dochodkovych davok v roku 2004

ZvysSenie urazovej renty a pozostalostnej arazovej renty od 1. januara 2005
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. jula 2005

ZvysSovanie dochodkovych davok a urazovych davok v roku 2005
Prechodné ustanovenie k uprave ucinnej od 1. januara 2006

Prechodné ustanovenia k tpravam ucéinnym od 1. augusta 2006
Prechodné ustanovenia k uprave ucinnej od 1. januara 2007

Prechodné ustanovenia k uprave uc¢innej od 1. januara 2008

Prechodné ustanovenia k upravam uc¢innym od 1. januara 2008

Prechodné ustanovenia t¢inné od 1. januara 2008

OSMA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA
Zrusovacie ustanovenia

Uéinnost

PRILOHY

Priloha ¢. 1 R
ZOZNAM CHOROB Z POVOLANIA

Priloha ¢. 2
CHOROBY A STAVY, KTORE SI VYZADUJU OSOBITNU STAROSTLIVOST

Priloha ¢. 3

VSEOBECNE VYMERIAVACIE ZAKLADY V KALENDARNYCH ROKOCH PRED ROKOM 2003

Priloha cC. 4_ i .
PERCENTUALNA MIERA POKLESU ZAROBKOVEJ CINNOSTI
PODLA DRUHU ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA ORGANOV A SYSTEMOV

Priloha ¢. 5

§ 276

§ 277 az 293

§ 293a

§ 293b a 293¢
§ 293d

§ 293e

§ 293f

§ 293¢ az 293¢q
§ 293r a 293s
§ 293t az 293v
§ 293w az 293aq
§ 293ar

§ 294 a 294a
§ 295

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE
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